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I. Отчет о ходе реализации региональной программы
«Противодействие коррупции в Республике Коми (2021 - 2024 годы)» 

за 2021 год
администрация городского округа «Вуктыл»

(наименование органа местного самоуправления Республики Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить 
с учетом муниципального района и поселений)

№ п/п Наименование мероприятия Срок
реализации,

годы

Исполнитель Информация об исполнении
(с указанием причин неисполнения)

1 2 3 4 5

1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Республике Коми, выявление и

устранение коррупционных рисков

1.3 Разработка  проектов  муниципальных
правовых  актов  в  целях  реализации
федерального  и  республиканского
законодательства по противодействию
коррупции

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  разработаны  и  приняты  12
нормативных  правовых  актов,  регулирующих
антикоррупционную  деятельность  в  органе
местного  самоуправления  в  Республике  Коми,
из них:
1)  Распоряжение  от  18.01.2021  г.  № 01/14  «О
внесении  изменения  в  распоряжение
администрации городского округа «Вуктыл» от
29 июля 2019 г.  «  07/638 «О назначении лиц,
ответственных  за  работу  по  профилактике
коррупционных и иных правонарушений»;
2)  Постановление от 21.01.2021 г. № 01/48 «О
внесении  изменений  в  постановление
администрации городского округа «Вуктыл» от
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29.07.2019  г.  №  07/965  «Об  утверждении
Положения  о  представлении  гражданами,
претендующими  на  замещение  должностей
муниципальной  службы  в  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органах  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющихся
юридическими  лицами,   и  муниципальными
служащими  администрации  городского  округа
«Вуктыл», отраслевых  (функциональных)
органов  администрации  городского  округа
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами,
сведений  о  своих  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  и  о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей»;
3)  Постановление  от  25.01.2021  №  01/55  «О
внесении  изменений  в  постановление
администрации городского округа «Вуктыл» от
29.07.2019  г.  №  07/965  «Об  утверждении
Положения  о  представлении  гражданами,
претендующими  на  замещение  должностей
муниципальной  службы  в  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органах  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющихся
юридическими  лицами,   и  муниципальными
служащими  администрации  городского  округа
«Вуктыл», отраслевых  (функциональных)
органов  администрации  городского  округа
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами,
сведений  о  своих  доходах,  об  имуществе  и
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обязательствах  имущественного  характера  и  о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей»;
4)  Постановление  от  27.04.2021  №  04/446  «О
внесении  изменений  в  постановление
администрации городского округа «Вуктыл» от
29  июля  2019  г.  №  07/967  «Об  утверждении
Порядка  размещения  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  отдельных
категорий  лиц  и  членов  их  семей  на
официальном сайте  администрации городского
округа  «Вуктыл»  и  предоставления  этих
сведений общероссийским,  республиканским и
местным средствам  массовой информации  для
опубликования»;
5)  Постановление  от  27.04.2021  №  445  «О
внесении  изменений  в  постановление
администрации городского округа «Вуктыл» от
29  июля  2019  г.  №  07/968  «Об  утверждении
Положения  о  проверке  достоверности  и
полноты  сведений,  представляемых
гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  муниципальной  службы  в
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевых  (функциональных)  органах
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
являющихся  юридическими  лицами,
муниципальными  служащими  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющихся



4

юридическими  лицами,  и  соблюдения
муниципальными  служащими  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющихся
юридическими  лицами,  требований  к
служебному поведению»;
6)  Распоряжение   от  26.08.2021  №  08/550  «О
внесении  изменения  в  распоряжение
администрации городского округа «Вуктыл» от
19 декабря 2019 г. № 12/1073 «О рабочей группе
по  оценке  коррупционных  рисков,
возникающих  при  реализации  администрацией
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевыми
(функциональными)  органами  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющимися
юридическими  лицами,   муниципальными
учреждениями и муниципаль-ными унитарными
предприятиями,  располо-женными  на
территории  муниципального  об-разования
городского округа «Вуктыл, своих функций»;
7) Постановление от 16.09.2021 № 09/1154 «Об
утверждении  программы  «Противодействие
коррупции  в  муниципальном  образовании
городского округа «Вуктыл» (2021-2024 годы)»;
8) Постановление от 16.09.2021 № 09/1153 «О
признании  утратившими  силу  некоторых
постановлений  администрации  городского
округа «Вуктыл»;
9)  Распоряжение  от  07.10.2021  №  10/677  «О
внесении  изменения  в  распоряжение
администрации городского округа «Вуктыл» от
31  января  2020  г.  №  01/56  «Об  утверждении
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состава комиссии по соблюдению требований к
служебному  поведению  муниципальных
служащих  администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  отраслевых  (функциональных)  ор-
ганов  администрации  городского  округа
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами,
и урегулированию конфликта интересов»;
10)  Положение  от  19.10.2021  №10/1318  «Об
утверждении Порядка осуществления контроля
за  соблюдением  законодательства  Российской
Федерации  о  противодействии  коррупции  в
муниципальных  учреждениях  и  организациях,
созданных для выполнения задач, поставленных
перед  администрацией  городского  округа
«Вуктыл»,  а  также  за  реализацией  в  этих
учреждениях  и  организациях  мер  по
профилактике  коррупционных
правонарушений»;
11)  Распоряжение  от  08.12.2021  №  12/842  «О
внесении  изменения  в  распоряжение
администрации городского округа «Вуктыл» от
10 октября 2019 г. № 10/834 «Об утверждении
состава комиссии по соблюдению требований к
служебному  поведению  работников
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
замещающих  должности,  не  отнесенные  к
должностям  муниципальной  службы,  и
урегулированию конфликта интересов»;
12)  Распоряжение  от  08.12.2021  №  12/841  «О
внесении  изменения  в  распоряжение
администрации городского округа «Вуктыл» от
19 декабря 2019 г. № 12/1073 «О рабочей группе
по  оценке  коррупционных  рисков,
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возникающих  при  реализации  администрацией
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевыми
(функциональными)  органами  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющимися
юридическими  лицами,   муниципальными
учреждениями и муниципальными унитарными
предприятиями,  расположенными  на
территории  муниципального  образования
городского округа «Вуктыл, своих функций».

1.4 Организация  разработки  проектов
правовых  актов  в  целях
противодействия  коррупции  в
муниципальных  учреждениях  в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятиях в Республике
Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,
координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)

В  2021  году  6 муниципальными
учреждениями, муниципальными  унитарными
предприятиями  принято  18  правовых  акта  в
сфере противодействия коррупции. 

Список принятых в 2021 году правовых актов
прилагается.

1.6 Проведение  антикоррупционной
экспертизы  муниципальных
нормативных  правовых  актов,
проектов  муниципальных
нормативных правовых актов

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  10  к  настоящему
Приложению.
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1.9 Обеспечение  действенного
функционирования  комиссий  по
противодействию  коррупции
муниципальных  образований  в
Республике Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  1  к  настоящему
Приложению.

1.10 Обеспечение  действенного
функционирования  комиссий  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях  в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятиях в Республике
Коми,  в  том  числе  рассмотрение  на
заседаниях данных комиссий вопросов
о  состоянии  работы  по
противодействию  коррупции  в
соответствующих  учреждениях,
предприятиях

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,
координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблицах  2,  3  к  настоящему
Приложению.

1.11 Расширение практики взаимодействия
органов  местного  самоуправления  в
Республике  Коми  с  федеральными
органами  государственной  власти  и
иными государственными органами  в
сфере противодействия коррупции

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  органом  местного
самоуправления в Республике Коми проведены
следующие  мероприятия  по  расширению
практики  взаимодействия  с  федеральными
органами  государственной  власти  и  иными
государственными  органами  в  сфере
противодействия коррупции: 
1)  Участия  в  семинарах  -  совещаниях  по
вопросам противодействия коррупции в режиме
ВКС — 3 ВКС;
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2)  взаимодействие  с  институтом  гражданского
общества,  путем участия  в  прямых линиях  на
базе общественной приемной Главы Республики
Коми - 48 «прямых линии».

1.12 Разработка, утверждение и реализация
антикоррупционных программ (планов
противодействия коррупции)

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Антикоррупционная  программа  (план)
утверждена  постановлением  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  от  16  сентября
2021  № 09/1154  «Об  утверждении  программы
противодействие  коррупции  в  муниципальном
образовании  городского  округа  «Вуктыл»
(2021-2024 годы)».

За  2021  года  выполнено  63  мероприятий
антикоррупционной  программы  (плана),
запланированных на 2021 год.

1.15 Проведение  общественных
обсуждений  (с  привлечением
экспертного  сообщества)  проектов
антикоррупционных программ (планов
противодействия коррупции) на 2018 -
2021 годы

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

-

1.16 Обеспечение разработки и реализации
мер по предупреждению коррупции в
муниципальных  учреждениях  в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятиях в Республике
Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,

В  2021  году  в  16  муниципальных
учреждениях,  муниципальных  унитарных
предприятиях  реализованы  62  мероприятия
антикоррупционного характера, из них:

проведение  обучающих  семинаров  по
вопросам противодействия коррупции - 10;

направление  обзоров  правоприменительной
практики  в  сфере  противодействия  коррупции
для  ознакомления  и  использования  в  работе  -
16;
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координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)

рассмотрение  отчетов  учреждений о
реализации  планов  мероприятий  по
противодействию  коррупции  на  заседаниях
соответствующих комиссий учреждений - 16; 

проведение «Круглых столов» - 4;
ознакомление  сотрудников  с  документацией

по противодействию коррупции – 16.

1.17 Разработка  методических
рекомендаций,  информационно-
разъяснительных  материалов,
модельных  нормативных  правовых
актов  органов  местного
самоуправления  в  Республике  Коми,
муниципальных  учреждений  в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятий в Республике
Коми  по  вопросам  противодействия
коррупции

2021- 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

В  2021  году  разработаны  методические
рекомендации,  информационно-
разъяснительные  материалы,  модельные
нормативные  правовые  акты  органа  местного
самоуправления  по  вопросам  противодействия
коррупции,  соблюдения  ограничений  и
запретов,  связанных  с  прохождением
муниципальной  службы  Республики  Коми,  в
том  числе  об  антикоррупционных  стандартах
поведения  для  муниципальных  служащих
Республики Коми в количестве 2, из них:

1)  разработана  и  распространена  памятка
«Ограничения,  запреты,  обязанности  и  правила
служебного  поведения,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции  лицам,  замещающим
муниципальные  должности  в  муниципальном
образовании  городского  округа  «Вуктыл»,
муниципальным  служащим  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  ,  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  ,  являющихся
юридическими лицами»;

2)  разработана  и  распространена  памятка
«По противодействию коррупции».

Также  ведется  актуализация  сетевой  папки
«Виртуальный  методкабинет  по
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противодействию  коррупции»  с  целью
ознакомления  муниципальных  служащих   с
информацией,  нормативно-правовыми  актами,
буклетами,  памятками  в  области
противодействия коррупции.

1.18 Разработка,  утверждение  и
актуализация  административных
регламентов  предоставления
муниципальных услуг

2021- 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Регламентировано  предоставление  58
муниципальных услуг.

 В  целях  актуализации  административных
регламентов в 2021 году внесены изменения в
37  административных  регламентов
муниципальных услуг.

1.19 Разработка,  утверждение  и
актуализация  административных
регламентов  осуществления
муниципального контроля

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Регламентировано осуществление 6 функций
осуществления  муниципального  контроля
(надзора).

 В  целях  актуализации  административных
регламентов в 2021 году внесены изменения в
административные  регламенты  осуществления
муниципальных функций 6.

1.20 Организация  предоставления
муниципальных  услуг  в  электронном
виде

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
предоставлено  196  муниципальных  услуг  в
электронном виде.

Жалобы по предоставлению муниципальных
услуг не поступали.

1.23 Проведение  проверок  состояния
финансовой  дисциплины  в
муниципальных  учреждениях  в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятиях в Республике

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

В 2021 году проведено 2 проверки состояния
финансовой  дисциплины  в  2 муниципальных
учреждениях,  муниципальных  унитарных
предприятиях.

МКУ  «Административно  —  хозяйственный
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Коми муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,
координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)
финуправление

финотдел

отдел».
МБУ «Клубно- спортивный комплекс».
Выявлено  0  нарушений.

1.24 Проведение  органами  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
оценки  коррупционных  рисков,
возникающих  при  реализации
возложенных полномочий

ежегодно до 1
марта года,

следующего за
отчетным

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В 2021 году оценка коррупционных рисков,
возникающих  при  реализации  возложенных
полномочий, проведена.

По  результатам  проведения  оценки
коррупционных  рисков,  возникающих  при
реализации  возложенных  полномочий,
перечень  должностей  в  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных)  органах  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  являющихся
юридическими  лицами,  замещение  которых
связано  с  коррупционными  рисками.
Утверждено  постановление  администрации
городского округа «Вуктыл» от 15.07.2020 г. №
07/652 «О внесении изменений в постановление
администрации городского округа «Вуктыл» от
20 июня 2019 года № 06/754 «Об утверждении
Перечня  должностей  муниципальной  службы
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
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отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
являющихся  юридическими  лицами,  при
назначении  на  которые  граждане  и  при
замещении которых муниципальные служащие
обязаны  представлять  сведения  о  своих
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера,  а также сведения о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей»,  не
актуализировался.
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-
korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-
akty-v-sfere-protivodejstviya-
korruptsii/1886-postanovlenie-06-754-
redaktsii-postanovleniya-ot-15-07-2020-
07-652-ob-utverzhdenii-perechnya-
dolzhnostej-munitsipalnoj-sluzhby-
administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-
otraslevykh-funktsionalnykh-organov-
administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-
yavlyayushchikhsya-yuridicheskimi-
litsami-pri-naznachenii-na-kotorye-
grazhdane-i-pri-zameshchenii-kotorykh-
munitsipalnye-sluzhashchie-obyazany-
predstavlyat-s

1.27 Разработка  и  утверждение  карт
коррупционных  рисков  при
осуществлении  функций
муниципального контроля и комплекса
правовых  и  организационных
мероприятий по их минимизации

2021 органы местного
самоуправления в

Республике Коми (по
согласованию)

В  2021  году  функционировала  1  рабочая
группа  по  оценке  коррупционных  рисков,
возникающих при реализации муниципальными
органами,  муниципальными  учреждениями,
муниципальными  унитарными  предприятиями
своих функций, а именно:

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/1886-postanovlenie-06-754-redaktsii-postanovleniya-ot-15-07-2020-07-652-ob-utverzhdenii-perechnya-dolzhnostej-munitsipalnoj-sluzhby-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevykh-funktsionalnykh-organov-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchikhsya-yuridicheskimi-litsami-pri-naznachenii-na-kotorye-grazhdane-i-pri-zameshchenii-kotorykh-munitsipalnye-sluzhashchie-obyazany-predstavlyat-s
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/1886-postanovlenie-06-754-redaktsii-postanovleniya-ot-15-07-2020-07-652-ob-utverzhdenii-perechnya-dolzhnostej-munitsipalnoj-sluzhby-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevykh-funktsionalnykh-organov-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchikhsya-yuridicheskimi-litsami-pri-naznachenii-na-kotorye-grazhdane-i-pri-zameshchenii-kotorykh-munitsipalnye-sluzhashchie-obyazany-predstavlyat-s
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/1886-postanovlenie-06-754-redaktsii-postanovleniya-ot-15-07-2020-07-652-ob-utverzhdenii-perechnya-dolzhnostej-munitsipalnoj-sluzhby-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevykh-funktsionalnykh-organov-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchikhsya-yuridicheskimi-litsami-pri-naznachenii-na-kotorye-grazhdane-i-pri-zameshchenii-kotorykh-munitsipalnye-sluzhashchie-obyazany-predstavlyat-s
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1)  Распоряжение  администрации  городского
округа  «Вуктыл»  от  19  декабря  2019  года
12/1073  «О  рабочей  группе  по  оценке
коррупционных  рисков,  возникающих  при
реализации администрацией городского округа
«Вуктыл»,  отраслевыми  (функциональными)
органами  администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  являющимися  юридическими
лицами,   муниципальными  учреждениями  и
муниципальными  унитарными  предприятиями,
расположенными  на  территории
муниципального образования городского округа
«Вуктыл, своих функций».
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/
normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-
protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-
rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-
riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-
administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-
otraslevymi-funktsionalnymi-organami-
administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-
yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-
munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-
munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-
raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-
obrazovaniya-gorodskogo-o

Деятельность  данной  рабочей  группы
направлена  на  дальнейшее  совершенствование
правовых  основ  и  организационных  мер,
направленных на противодействие коррупции, и
осуществлялась  в  соответствии  с:  Планом
рабочей  группы  по  оценке  коррупционных
рисков,  возникающих  при  реализации

1.28 Проведение  мониторинга  хода
реализации  комплекса  правовых  и
организационных  мероприятий  по
минимизации  коррупционных  рисков
при  осуществлении  функций
муниципального контроля

2021 органы местного
самоуправления в

Республике Коми (по
согласованию)

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
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администрацией  городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевыми  (функциональными)  органами
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
являющимися  юридическими  лицами,
муниципальными  учреждениями  и
муниципальными  унитарными  предприятиями,
расположенными  на  территории
муниципального образования городского округа
«Вуктыл», своих функций на 2021 год.
 План  утвержден  Руководителем  рабочей
группы  по  оценке  коррупционных  рисков,
возникающих  при  реализации  при  реализации
администрацией  городского  округа  «Вуктыл»,
отраслевыми  (функциональными)  органами
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
являющимися  юридическими  лицами,
муниципальными  учреждениями  и
муниципальными  унитарными  предприятиями,
расположенными  на  территории
муниципального образования городского округа
«Вуктыл», своих функций от 24.12.2020 г.
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/
normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-
protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-
rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-
riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-
administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-
otraslevymi-funktsionalnymi-organami-
administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-
yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-
munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-
munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-
raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
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obrazovaniya-gorodskogo-o
В  2021  году  проведен  мониторинг

правоприменительной  практики (в  том числе
исполнения  должностных  обязанностей
служащих  и  реализуемых  мер  по
минимизации коррупционных рисков) в целях
выявления  коррупциогенных  факторов  и
последующего  устранения  таких  факторов.
Доклад  (доклады)  по  результатам
мониторинга  в  2021 году  в  целях  выявления
коррупциогенных  факторов  и  последующего
устранения  таких  факторов  заслушан
(заслушаны)  на  заседании  (заседаниях)
рабочих  группы  по  оценке  коррупционных
рисков,  возникающих  при  реализации
муниципальными  органами,  муниципальными
учреждениями,  муниципальными  унитарными
предприятиями своих функций, 26.02.2021 г.
 За  отчетный  период  планы  работ  рабочих
группах  на  2021  год  выполнены в  полном
объеме.

За  отчетный  период  карты  коррупционных
рисков разработаны  и  утверждены
(актуализированы)  по  следующим  видам
муниципального контроля:

1) муниципального жилищного контроля,
2) муниципального земельного контроля,
3) муниципального контроля за сохранностью

автомобильных дорог местного значения,
а  также  по  следующему перечню

коррупционно-опасных функций:
-  составление  и  утверждение  ежегодного

плана  по  проведению  проверок  юридических

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/652-plan-raboty-rabochej-gruppy-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-gorodskogo-okruga-vuktyl-otraslevymi-funktsionalnymi-organami-administratsii-gorodskogo-okruga-vuktyl-yavlyayushchimisya-yuridicheskimi-litsami-munitsipalnymi-uchrezhdeniyami-i-munitsipalnymi-unitarnymi-predpriyatiyami-raspolozhennymi-na-territorii-munitsipalnogo-obrazovaniya-gorodskogo-o
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лиц  (их  филиалов,  представительств,
обособленных  структурных  подразделений),
индивидуальных  предпринимателей,  для
исполнения функции контроля;

-  проведение  плановой  документарной
проверки юридического лица, индивидуального
предпринимателя;

-  проведение  плановой  выездной  проверки
юридического  лица,  индивидуального
предпринимателя;

-  проведение  внеплановой  документарной
проверки юридического лица, индивидуального
предпринимателя;

- проведение внеплановой выездной проверки
юридического  лица,  индивидуального
предпринимателя;

- работа со служебной информацией;
-  направление  информации  (сведений)  о

нарушениях,  имеющих  признаки
административных правонарушений,  в  органы,
уполномоченные  на  возбуждение  дел  об
административных правонарушениях.

Всего  в  2021  году  (актуализация  не
требовалась):

а)  утверждены  следующие  карты
коррупционных рисков:
1)  Карта  коррупционных  рисков  при
осуществлении  функций  муниципального
жилищного  контроля  и  комплекса  правовых и
организационных  мероприятий  по  их
минимизации  ,  утверждена  распоряжением
администрации городского округа «Вуктыл» 
11.08. 2020 г. № 08/572.
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http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/
normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-
protivodejstviya-korruptsii/654-karta-
korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-
funktsij-munitsipalnogo-zhilishchnogo-kontrolya-i-
kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-
meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
2)  Карта  коррупционных  рисков  при
осуществлении  функций  муниципального
земельного  контроля  и  комплекса  правовых  и
организационных  мероприятий  по  их
минимизации,  утверждена  распоряжением
администрации городского округа «Вуктыл» 
11.08. 2020 г. № 08/572.
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/
normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-
protivodejstviya-korruptsii/655-karta-
korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-
funktsij-munitsipalnogo-zemelnogo-kontrolya-i-
kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-
meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
3)  Карта  коррупционных  рисков  при
осуществлении  муниципального  контроля  за
сохранностью  автомобильных  дорог  местного
значения  на  территории  городского  округа
«Вуктыл»  и  комплекса  правовых  и
организационных  мероприятий  по  их
минимизации  утверждена  распоряжением
администрации  городского  округа  «Вуктыл»
11.08. 2020 г. № 08/572.
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/
normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-
protivodejstviya-korruptsii/656-karta-

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/656-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/656-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/655-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zemelnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/655-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zemelnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/655-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zemelnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/654-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zhilishchnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/654-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zhilishchnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/654-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-funktsij-munitsipalnogo-zhilishchnogo-kontrolya-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
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korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-
munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-
avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-
territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-
pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-
ikh-minimizatsii

а)  внесены  изменения  в  следующие  карты
коррупционных рисков: 0.

1.29 Анализ жалоб и обращений граждан о
фактах коррупции в органах местного
самоуправления в Республике Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

За  отчетный  период  жалоб  и  обращений
граждан о фактах коррупции в орган местного
самоуправления  в  Республике  Коми  не
поступало.

1.30 Проведение  мониторинга  принятых
правовых  актов  органов  местного
самоуправления в Республике Коми по
вопросам противодействия коррупции
в целях установления их соответствия
законодательству

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Мониторинг  принятых  муниципальных
правовых  актов  администрации  городского
округа «Вуктыл» по вопросам противодействия
коррупции  в  целях  установления  их
соответствия  законодательству  проведен.
Нарушения не выявлены.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой
политики органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного

самоуправления в Республике Коми

2.1 Обеспечение  действенного
функционирования  комиссий  по
соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих
в Республике Коми и урегулированию
конфликта интересов

20121- 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

В  органе  местного  самоуправления  в
Республике  Коми  функционирует  3  комиссии
по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов.

В 2021 году проведено 27 заседания комиссии

http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/656-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/656-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
http://adm.govuktyl.ru/protivodejstvie-korruptsii/normativno-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/656-karta-korruptsionnykh-riskov-pri-osushchestvlenii-munitsipalnogo-kontrolya-za-sokhrannostyu-avtomobilnykh-dorog-mestnogo-znacheniya-na-territorii-gorodskogo-okruga-vuktyl-i-kompleksa-pravovykh-i-organizatsionnykh-meropriyatij-po-ikh-minimizatsii
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по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  муниципальных  служащих
Республики Коми и урегулированию конфликта
интересов,  на  которых  рассмотрено  37
вопросов.

В отношении 19 служащих, 0 граждан, ранее
замещавших  должности  муниципальной
службы,  рассмотрены  вопросы  на  заседании
комиссий. 

 Меры  дисциплинарной  ответственности,
рекомендованные  комиссией,  применены  в
отношении 4 муниципальных служащих.

2.2 Обеспечение  использования
специального  программного
обеспечения  «Справки  БК»  лицами,
претендующими  на  замещение
должностей  или  замещающими
должности,  осуществление
полномочий  по  которым  влечет  за
собой  обязанность  представлять
сведения о своих доходах, расходах, об
имуществе  и  обязательствах
имущественного характера, о доходах,
расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера  своих  супругов  и
несовершеннолетних  детей,  при
заполнении  справок  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  в  органе  местного
самоуправления в Республике Коми обеспечено
заполнение  справок  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  с  использованием  специального
программного  обеспечения  «Справки  БК»  в
отношении:

100  %  лиц,  замещающих  должности
муниципальной службы Республики Коми;

100  %  руководителей  муниципальных
учреждений Республики Коми.
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2.5 Проведение внутреннего мониторинга
достоверности  и  полноты  сведений  о
доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного
характера,  представленных  лицами,
замещающими  муниципальные
должности  в  Республике  Коми,
должности  муниципальной  службы  в
Республике Коми, сведений о доходах,
об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,
представленных  руководителями
муниципальных  учреждений  в
Республике Коми

ежегодно до 1
июня года,

следующего за
отчетным

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Внутренний  мониторинг  достоверности  и
полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера проведен в отношении 28 муниципальных
служащих, что составляет 
(100 %).

По  результатам  мониторинга  выявлены
нарушения  при  представлении  сведений  у  4
муниципальных служащих.

Проведено 4 проверок достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, по результатам которых
привлечено  к  юридической  ответственности
(указать количество) лиц, из них:

в виде замечания - (2);
в виде выговора — (2).
Внутренний  мониторинг  достоверности  и

полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера проведен в отношении 15 руководителей
муниципальных  учреждений,  что  составляет  100%
от  общего  числа  руководителей  муниципальных
учреждений.

По  результатам  внутреннего  мониторинга
выявлены нарушения при представлении сведений у
1 руководителя муниципального учреждения.

Проведена 1 проверка достоверности и полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, по результатам которой
привлечено  к  юридической  ответственности
(указать количество) лиц, из них:

в виде выговора — (1).
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2.6 Осуществление  контроля  за
соответствием  расходов  лиц,
замещающих  муниципальные
должности  в  Республике  Коми,
должности  муниципальной  службы  в
Республике Коми, расходов их супруг
(супругов)  и  несовершеннолетних
детей доходам данных лиц и их супруг
(супругов)

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

-

2.7 Проведение проверок достоверности и
полноты  сведений,  представляемых
гражданами,  претендующими  на
замещение  муниципальных
должностей  в  Республике  Коми,
должностей муниципальной службы в
Республике  Коми,  должностей
руководителей  муниципальных
учреждений  в  Республике  Коми,
лицами,  замещающими  указанные
должности,  а  также  соблюдения
данными  лицами  запретов,
ограничений  и  требований,
установленных  в  целях
противодействия коррупции

2021- 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  4  к  настоящему
Приложению.

2.8 Осуществление  контроля  за
соблюдением  лицами,  замещающими
муниципальные  должности  в
Республике  Коми,  должности
муниципальной службы в Республике
Коми,  запретов,  ограничений  и
требований,  установленных  в  целях

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  5  к  настоящему
Приложению.
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противодействия  коррупции,  в  том
числе  касающихся  получения
подарков  отдельными  категориями
лиц,  выполнения  иной  оплачиваемой
работы,  обязанности  уведомлять  об
обращениях  в  целях  склонения  к
совершению  коррупционных
правонарушений,  и  анализ
осуществления  контрольных
мероприятий

2.9 Проведение  мониторинга  реализации
лицами,  замещающими
муниципальные  должности  в
Республике  Коми,  должности
муниципальной службы в Республике
Коми, обязанности принимать меры по
предотвращению  и  (или)
урегулированию конфликта интересов

1 раз в
полугодие (до 20

января, до 20
июля)

органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблицах  6,7 к  настоящему
Приложению.

2.10 Проведение  должностными  лицами,
ответственными  за  работу  по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений  в  органах  местного
самоуправления  в  Республике  Коми,
мероприятий,  направленных  на
выявление личной заинтересованности
(в  том  числе  скрытой
аффилированности),  которая  может
привести к конфликту интересов

1 раз в
полугодие 

(до 20 января, до
20 июля)

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  в  органе  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
организована  работа  по  выявлению  личной
заинтересованности  (в  том  числе  скрытой
аффилированности),  которая может привести к
конфликту интересов.

До 20 января 2021 г.  проведены следующие
мероприятия: 

1)  сбор и актуализация  сведений   о  лицах,
состоящих  с  муниципальным  служащим  в
близком родстве или свойстве;

2)  направление  запросов  о  представлении
муниципальными  служащими  муниципальных
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услуг; 
3)  анализ  сведений  о  муниципальном

служащем, а также о его близких родственниках
и  свойственниках,  содержащейся  в  анкете,
личной   карточке  работника,  формы
представления  сведений  об  адресах  сайтов  и
(или)  страниц  сайтов  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
сведениях о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера;

4)  анализ  реестра  ранее  заключенных
договоров,  предметом  которых  являются
поставка товара,  выполнение работы,  оказание
услуги; 

5)  использование  вспомогательных
электронных сервиров,  для получения сведений
из ЕГРИП/ЕГРЮЛ.

До 20 июля 2021 г. проведено:
1)  проверка,   направленная  на  выявление

личной  заинтересованности  (в  том  числе,
скрытой аффилированности), которая приводит
или может привести  к конфликту  интересов  в
отношении  муниципальных  служащих
Управления  образования  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отдела  по
управлению  имуществом  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,  отдела
формирования  и  хранения  архивных  фондов
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
отдела по социальной политике администрации
городского округа  «Вуктыл»,  отдела жилищно
— коммунального хозяйства и муниципального
контроля  администрации  городского  округа
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«Вуктыл»,  отдела  городского  и  дорожного
хозяйства  администрации  городского  округа
«Вуктыл»,  главного  архитектора
администрации городского округа «Вуктыл.

По  результатам  проведенной  проверки
признаки  личной  заинтересованности  (в  том
числе,  скрытой  аффилированности)  не
выявлены.

Кроме того, в рамках письма Администрации
Главы Республики Коми от 12 ноября 2019 г.  
№  3698-03-1-39  проведены  следующие
мероприятия (таблица 14).

2.11 Проведение  мониторинга  применения
предусмотренных  федеральным
законодательством  мер  юридической
ответственности  в  каждом  случае
несоблюдения  запретов,  ограничений
и требований,  установленных в целях
противодействия  коррупции,  в  том
числе мер по предотвращению и (или)
урегулированию конфликта интересов

до 15 числа
месяца,

следующего за
отчетным
кварталом

Управление Главы
Республики Коми по

противодействию
коррупции на основании
информации, полученной

от органов местного
самоуправления в
Республике Коми

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  15  к  настоящему
Приложению.

2.12 Обеспечение  принятия  мер  по
повышению  эффективности  кадровой
работы  в  части,  касающейся  ведения
личных  дел  лиц,  замещающих
муниципальные  должности  в
Республике  Коми,  должности
муниципальной службы в Республике
Коми,  в  том  числе  контроля  за
актуализацией  сведений,
содержащихся  в  анкетах,

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  16  к  настоящему
Приложению.
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представляемых  при  назначении  на
указанные  должности  и  поступлении
на такую службу, об их родственниках
и  свойственниках  в  целях  выявления
возможного конфликта интересов

2.15 Проведение  оценки  эффективности
деятельности  ответственных
должностных  лиц  органов  местного
самоуправления в Республике Коми за
профилактику коррупционных и иных
правонарушений

ежегодно до 1
марта года,

следующего за
отчетным

органы исполнительной
власти Республики Коми,

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В 2021 году проведена оценка эффективности
деятельности  ответственных должностных  лиц
органа местного самоуправления в Республике
Коми за профилактику коррупционных и иных
правонарушений за 2020 год.

Эффективность  деятельности  должностных
лиц оценивается как средняя 77.

Результаты проведенной оценки рассмотрены
на  заседании  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  и  урегулированию
конфликта интересов на муниципальной службе
01.02.2021 г.

3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах государственной власти Республики Коми, государственных
органах Республики Коми, органах местного самоуправления в Республике Коми, государственных учреждениях Республики Коми,

государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных
унитарных предприятиях в Республике Коми, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного

правосознания

3.4 Осуществление  комплекса
организационных,  разъяснительных  и
иных  мер  по  соблюдению  лицами,
замещающими  муниципальные
должности  в  Республике  Коми,
должности  муниципальной  службы  в

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  проведена  следующая  работа
(например):

  организация проведения семинара с депутатами
Совета  городского  округа  «Вуктыл»  по  вопросу
заполнения  справок  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера- 15 чел.;
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Республике  Коми,  ограничений,
запретов,  исполнению  обязанностей,
установленных  в  целях
противодействия  коррупции,
недопущению ими поведения, которое
может восприниматься  окружающими
как  обещание  или  предложение  дачи
взятки  либо  как  согласие  принять
взятку или как просьба о даче взятки,
формированию  у  них  негативного
отношения  к  дарению  подарков  в
связи с их должностным положением
или  в  связи  с  исполнением  ими
служебных  обязанностей,
отрицательного  отношения  к
коррупции

участие  в  семинарах  для  государственных
гражданских  служащих  Республики  Коми,
муниципальных  служащих  в  Республике  Коми,
ответственных  за  профилактику  коррупционных  и
иных правонарушений- 15 чел.;

проведение  консультаций  муниципальным
служащим- 33 чел.:

по заполнению справок о доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера, 

по  соблюдению  запрета  дарить  и  получать
подарки;

о подачи заявления о выполнении иной работы.
Ежеквартальное  ознакомление  с  обзором

правоприменительной  практики  по  вопросам
противодействия коррупции — 30 чел.

Ознакомление и распространение  памяток:
 «Ограничения,  запреты, обязанности и правила

служебного  поведения,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции  лицам,  замещающим
муниципальные  должности  в  муниципальном
образовании  городского  округа  «Вуктыл»,
муниципальным  служащим  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  ,  отраслевых
(функциональных)  органов  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  ,  являющихся
юридическими лицами» - 45 чел;

«По противодействию коррупции» - 45 чел.

3.10 Оказание гражданам в установленном
порядке  бесплатной  юридической
помощи

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В 2021 года бесплатная юридическая помощь
в установленном порядке оказана 45 гражданам
(в том числе 35 гражданам льготной категории)
посредством проведения:

1) личный прием (6 человек);
2) подготовка  жалоб,  претензионных  писем
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(5 человека);
3) устные консультации (34 человек).

3.14 Проведение  комплекса  мероприятий,
приуроченных  к  Международному
дню борьбы с коррупцией 9 декабря

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  8  к  настоящему
Приложению.

3.15 Проведение  комплекса
просветительских  и  воспитательных
мероприятий  по  разъяснению
ответственности  за  преступления
коррупционной  направленности  в
соответствующих сферах деятельности

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  9  к  настоящему
Приложению.

3.17 Организация  проведения  «прямых
линий»  с  гражданами  по  вопросам
антикоррупционного  просвещения,
отнесенным  к  сфере  деятельности
соответствующих  органов  местного
самоуправления в Республике Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  организовано  и  проведено  1
«прямых  линий»  с  гражданами  по  вопросам
антикоррупционного просвещения, отнесенным
к  сфере  деятельности  органа  местного
самоуправления в Республике Коми, на которые
с вопросами обратилось 3 гражданина.

Темы «прямых линий» 9.12.2021:
1)  прямая  линия  «Как  ее  распознать,  как

противостоять  и  какая  ответственность
предусмотрена».

3.18 Обеспечение  реализации  комплекса
мероприятий,  направленных  на
качественное  повышение
эффективности  деятельности  пресс-
служб  органов  местного
самоуправления в Республике Коми по
информированию  общественности  о

2018 - 2021 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

В  2021  году  комплекс  мероприятий,
направленных  на  качественное  повышение
эффективности  деятельности  пресс-служб
органа местного самоуправления в Республике
Коми  по  информированию  общественности  о
результатах  работы  органа,  должностных  лиц
по  профилактике  коррупционных  и  иных
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результатах  работы  соответствующих
органов,  подразделений  и
должностных  лиц  по  профилактике
коррупционных и иных нарушений

нарушений,  реализован  посредством
проведения следующих мероприятий:

1) обучающий семинар - 1;
2) учебно — методическое занятие — 1.

3.20 Совершенствование действующих или
разработка  новых  методических,
информационных  и  разъяснительных
материалов  об  антикоррупционных
стандартах  поведения  для  лиц,
замещающих  муниципальные
должности  в  Республике  Коми,
должности  муниципальной  службы  в
Республике Коми, а также работников
организаций,  на  которых
распространяются антикоррупционные
стандарты поведения

2021
(IV квартал)

органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

 В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
разработаны  2 или  усовершенствованы  2
методических,  информационных  и
разъяснительных  материалов  об
антикоррупционных  стандартах  поведения  для
лиц, замещающих муниципальные должности в
Республике  Коми,  должности  муниципальной
службы в Республике Коми, а также работников
организаций,  на  которых  распространяются
антикоррупционные стандарты поведения:

1)  Памятка  по  противодействию  коррупции
«Взятка»;
2)  Памятка  об  ограничениях,  запретах,
обязанностях  и  правилах  служебного
поведения,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции  лицам,
замещающим  муниципальные  должности  в
муниципальном образовании городского округа
«Вуктыл»,  муниципальным  служащим
администрации  городского  округа  «Вуктыл»  ,
отраслевых  (функциональных)  органов
администрации  городского  округа  «Вуктыл»  ,
являющихся юридическими лицами;
3) Буклет. История одного человека;
4)  Буклет.  Коррупция  вчера  —  сегодня  —
завтра. 
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3.21 Опубликование  на  официальных
сайтах  органов  местного
самоуправления в Республике Коми и
общественных  организаций  в
информационно-
телекоммуникационной  сети
"Интернет"  просветительских
материалов, направленных на борьбу с
проявлениями  коррупции,  а  также
популяризация  соответствующих
разделов указанных сайтов

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
опубликовано  6  просветительских  материалов,
направленные  на  борьбу  с  проявлениями
коррупции  на  официальных  сайтах  органов
местного самоуправления в Республике Коми и
общественных  организаций  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»:

1) в  разделе  «Противодействие  коррупции»/
Нормативные  правовые  акты  муниципального
образования  городского  округа  "Вуктыл"
размещен 1 отчет о ходе реализации Программы
«Противодействие  коррупции  муниципального
образования городского округа «Вуктыл» (2018-
2020 годы)» за 2020 год;

2)  в  разделах  "Новости"  и  Объявления"
размещено 1 статьи в области противодействия
коррупции;

3)  в  разделе  «Противодействие  коррупции»/
Методические материалы размещено 4 памятки.

Также  проведены  мероприятия  по
популяризации  соответствующих  разделов
указанных сайтов:

1)  В целях популяризации соответствующих
разделов  официального  сайта,   в  социальной
сети  «ВКонтакте»  имеется  группа
«Администрация  городского  округа  «Вуктыл»,
в которой дублируются и размещаются новости
и  другая актуальная информация официального
сайта. 

3.23 Проведение  в  образовательных
организациях  просветительских  и

2021
 (I квартал)

Министерство
образования, науки и

В  2021  году  проведены  в  образовательных
организациях  14  просветительских  и
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воспитательных  мероприятий,
направленных на создание в обществе
атмосферы  нетерпимости  к
коррупционным проявлениям

молодежной политики
Республики Коми, органы
местного самоуправления

в Республике Коми (по
согласованию)

воспитательных мероприятий, направленных на
создание в обществе атмосферы нетерпимости к
коррупционным проявлениям, а именно:
1)  МБУ  «Клубно-спортивный  комплекс»
разъяснительная  работа  по  вопросам
противодействия  коррупции  и  ознакомление  с
НПА  учреждения  по  противодействию
коррупции,  25.02.2020  г.,  проведена  с  3  чел.
(принятыми на работу).
2)  МБУ  «Клубно-спортивный  комплекс»
проведение  производственных  совещаний
(планерки) в трудовом коллективе по вопросам
противодействия коррупции, АТ, ПБ, ОТ, ГО и
ЧС -1 раз в квартал, посетило — 60 чел. 
3)  МБУДО  «Комплексная  детско-юношеская
спортивная школа» г. Вуктыл информационно-
разъяснительное  онлайн-мероприятие  по
освещению  антикоррупционной  политики
учреждения  с  охватом  тренерского  состава,  1
квартал 2020 г., в количестве 12 человек.
4)  МБУДО  «Комплексная  детско-юношеская
спортивная  школа»  г.  Вуктыл  дистанционное
информирование  трудового  коллектива,  1
квартал 2020 г.,  в количестве 25 человек.
5)  МБУДО  «Комплексная  детско-юношеская
спортивная  школа» г.  Вуктыл подготовлены и
распространены  буклеты  с  информацией  об
антикоррупционных действиях, 15.01.2020 г., в
количестве 30 шт;
6)  МБУДО  «Комплексная  детско-юношеская
спортивная школа» г. Вуктыл беседы в группах
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греко-римской борьбы, мини-футбола, лыжных
гонок  и  легкой  атлетики,  1  квартал  2020  г.,
(контингент 10-16 лет) с охватом 70 человек;
7)  МБУДО  «Детская  художественная  школа»
г.Вуктыла, семинар, 04.03.2021 г, 10 человек;
8)  МБУДО  «Детская  художественная  школа»
Семинар, 14.09.2021 г, 12 человек;
9)  МБУДО  «Детская  художественная
школа»Тематическая  беседа  с  родителями  на
родительских  собраниях,  01.12.2021  г,  133
человека;
10)  МБУДО  «Детская  художественная
школа»Тематическая  беседа  с  детьми,
02.12.2021 г, 45 человек;
11)  МБОУ  «СОШ  №1»  г.  Вуктыл  Конкурс
кроссвордов  для  обучающихся  8-10  классов
«Мы  против  коррупции»  (январь  2021,  18
человек);
12) МБОУ «СОШ №1» Квест для обучающихся
9-11  классов  «  Вместе  против  коррупции»
февраль 2021, 25 человек); 
13)  МБОУ  «СОШ  №1»  Круглый  стол  с
родительской  общественностью  «Коррупция  в
учреждениях  :  кто  виноват  и  как  бороться?»
( июнь 2021, 15 человек);
14) МБОУ «СОШ №1» Круглый стол « Права
человека» (ноябрь 2021, 17 человек).

Всего  в  мероприятиях  приняли  участие  475
человек.

3.24 Разработка,  принятие  программ
(планов), направленных на реализацию
создания  в  обществе  атмосферы

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 

В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
разработаны,  приняты  (1  один)  программы
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нетерпимости  к  коррупционным
проявлениям,  в  том  числе  на
повышение  эффективности
антикоррупционного  просвещения,
или внесение изменений в них

(по согласованию) (планы), направленные на реализацию создания
в  обществе  атмосферы  нетерпимости  к
коррупционным  проявлениям,  в  том  числе  на
повышение  эффективности
антикоррупционного просвещения:
1)  план  встреч  с  представителями  средств
массовой  информации,  общественных
организаций и других институтов гражданского
общества  по  теме  противодействия  коррупции
на 2021 год.
Информация размещена на официальном сайте.

3.25 Проведение  с  руководителями  и
работниками  муниципальных
учреждений  в  Республике  Коми,
муниципальных  унитарных
предприятий  в  Республике  Коми
мероприятий  (семинаров-
практикумов)  на  тему  «Меры
дисциплинарной  ответственности  за
невыполнение  требований
законодательства  о  противодействии
коррупции.  Персональная
ответственность  за  несоблюдение
обязательных  требований,
ограничений и запретов»

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,
координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)

В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
самостоятельно проведены  1  семинаров-
практикумов с руководителями и работниками
муниципальных  учреждений  в  Республике
Коми, муниципальных унитарных предприятий
в  Республике  Коми  мероприятий  на  тему
«Меры  дисциплинарной  ответственности  за
невыполнение  требований  законодательства  о
противодействии  коррупции.  Персональная
ответственность за несоблюдение обязательных
требований, ограничений и запретов».

В семинарах приняло участие 16 чел.

3.26 Содействие  некоммерческим
организациям  и  религиозным
объединениям,  участвующим  в

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 

В  2021  году  органом  местного
самоуправления  в  Республике  Коми  оказано
содействие  5  некоммерческим  организациям  и
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правовом  и  антикоррупционном
просвещении граждан

(по согласованию) религиозным  объединениям,  участвующим  в
правовом  и  антикоррупционном  просвещении
граждан, в следующей форме:

1) Вуктыльский Совет ветеранов;
2) Вуктыльский женсовет;
3)  общественное  объединение  «Казачий

берег»;
4) коми землячество «Зарни кад»;
5) настоятель Храма Благовещения Пресвятой

Богородицы.

3.27 Обновление  основных
общеобразовательных  программ  с
учетом  Концепции
антикоррупционного  воспитания
(формирования  антикоррупционного
мировоззрения  у  обучающихся)  и
методических  рекомендаций  по
антикоррупционному  воспитанию  и
просвещению обучающихся

2021 органы местного
самоуправления в

Республике Коми (по
согласованию) с участием

общеобразовательных
организаций

В  2021  году  органом  местного
самоуправления в Республике Коми с участием
общеобразовательных организаций обновлены 0
основные  общеобразовательные  программы  и
методические  рекомендации  по
антикоррупционному  воспитанию  и
просвещению обучающихся.

3.30 Обеспечение  информационной
открытости  образовательной
деятельности  образовательных
организаций  в  части
антикоррупционного  просвещения
обучающихся

2021 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

образовательных
организаций в Республике
Коми (по согласованию)

так же 

В  2021  году  образовательными
организациями  органа  местного
самоуправления в Республике Коми проведены
11  мероприятий,  обеспечивающих
информационную  открытость  в  части
антикоррупционного  просвещения
обучающихся:

1)  МБДОУ «Детский сад  «Золотой ключик»
Проведен «День Правовой помощи" (беседы для
воспитанников   подготовительных  групп  «Я
имею право», 21.02.2020 (40 чел.)
2)  МБУ  ДО  «КДЮСШ»  г.  Вуктыл  беседы  в
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группах греко-римской борьбы,  мини-футбола,
лыжных гонок  и  легкой  атлетики  (контингент
10-16 лет)  (апрель,  сентябрь 2020г.)  с охватом
70 человек.
3) МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Дутово
Беседа  с  воспитанниками «Это важно знать»
25.09.2020г. 17 чел.
4) МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Дутово
Конкурс   рисунков  на   тему  «Помоги
младшему» 23.11.2020г, 6 чел.
5) МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Дутово
Посещение   сельской   библиотеки     для
просмотра   мультфильма  «Кошкин   дом»
28.11.2020г 17 чел.
6)  МБОУДО  «ЦВР»  г.  Вуктыл  беседы  в
объединениях  (контингент  10-13  лет)  (январь,
сентябрь 2020 г.) с охватом 80 человек.
7)  МБОУ  «СОШ  №1»  размещение  на
официальном  сайте   в  сети  интернет  анкеты
«Оценка  уровня  бытовой  коррупции  в  РК»
январь 2020г. (все желающие).
8)  МБОУ  «СОШ  №1»  Размещены  памятки
«  Против  коррупции  в  сфере  образования»,
« Против коррупции в сфере ЖКХ».
9)  МБОУ  «СОШ  №2  им.  Г.В.Кравченко»
г.Вуктыл Участие в республиканском конкурсе
«Вместе  против  коррупции»,  апрель-май  2020
г., с охватом 8 чел.
10)  МБОУ  «СОШ  №2  им.  Г.В.Кравченко»
г.Вуктыл Оформление  книжной  выставки
профилактического  содержания  «Мы  против
коррупции»,октябрь 2020 г., охват 240 чел;
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11) МБУДО «Детская художественная школа» г.
Вуктыла,  Тематическая  беседа  с  детьми,
02.12.2021 г, 45 человек.

3.31 Проведение  мероприятий
разъяснительного и просветительского
характера  по  антикоррупционному
поведению  (лекции,  семинары,  квест-
игры  и  др.)  в  образовательных
организациях с использованием в том
числе интернет-пространства

2021 органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

осуществляющие функции
и полномочия учредителя

образовательных
организаций в Республике
Коми (по согласованию)

В  2021  году  образовательными
организациями  органа  местного
самоуправления в Республике Коми проведены
21  мероприятий  разъяснительного  и
просветительского  характера  по
антикоррупционному поведению:

1)  Недельный  показ  видео  роликов  по
противодействию  коррупции  «Скажем  нет
коррупции!» МБУ  «Клубно  —  спортивный
комплекс» (200 просмотров).

2)  Демонстрация   МБУ  «Клубно  —
спортивный  комплеск»  по  монитору
видеоролика  «Лекарство  от  коррупции»  в
период  с  07  по  26  сентября  2020г.   (200
просмотров).
3) Демонстрация  МБУ  «Клубно — спортивный
комплеск»  по  монитору  видеоролика
«Лекарство от коррупции» в период с 09 по 16
декабря 2020г.  (120 просмотров).
4) Демонстрация  МБУ  «Клубно — спортивный
комплеск»  видео  ролик  «Лекарство  от
коррупции» (18.08.2020г., 6 просмотров).
5) Демонстрация  МБУ  «Клубно — спортивный
комплеск»  социальный  видеоролик  «Скажи
коррупции  нет!,  в  рамках  «Дня  борьбы  с
коррупцией» (11.12.2020г). 
6)  МБОУ  «  СОШ  №1»г.  Вуктыл внеклассное
мероприятие Своя игра « Нет коррупции» для 9-
11 классов(76 чел).
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7)  МБОУ  «  СОШ  №1»  г.  Вуктыл просмотр
видеоролика  в  8-11  классах  «Главный  закон
страны» 10.12.2020 г. 69 чел.
8)  МБОУ  «  СОШ  №1»  г.  Вуктыл  онлайн-
мероприятие  «  Противодействие  коррупции.
Повышение  уровня  правосознания  граждан  и
популяризация  антикоррупционных стандартов
поведения» август 2020 г.
9) МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка»  г. 
Вуктыл круглый стол на тему «Кодекс этики 
служебного поведения сотрудников», 47 
человек, 10.03.2020 г.
10)  МБДОУ  «Детский  сад  «Дюймовочка»  г.
Вуктыл  беседа   по  разъяснению  мер
ответственности  за  преступления
коррупционной  направленности)  40  человек,
07.12.2020 г.
11) МБДОУ «Детский сад «Золотой ключик» г.
Вуктыл   круглый  стол  на  тему:  „Исполнение
законодательства  в  области  противодействия
коррупции,  и  об  эффективности  принимаемых
мер  по  противодействию  «бытовой»
коррупции“   32 человека, 24.09.2020.
КДЮСШ:
12)  МБУДО  «Комплексная  детско-юношеская
спортивная школа» г. Вуктыл беседы в группах
греко-римской борьбы, мини-футбола, лыжных
гонок и легкой атлетики (контингент 10-16 лет)
с охватом 70 человек.
13)  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»
с.  Дутово,  род.  собрание    «Мы   против
коррупции» 06.10.2020г 19 чел.
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14) МБДОУ «Детский сад  «Сказка» г.  Вуктыл
круглый  стол  «Антикоррупционная  и
нравственно-правовая  культура»  -  29.05.2020
года – 48 человек;
15) МБДОУ «Детский сад  «Сказка» г.  Вуктыл
семинар  «Антикоррупционная  политика
учреждения.  Противодействие  коррупции»  -
28.07.2020 года – 39 человек.
16)  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»
г.  Вуктыл  семинар  по  вопросам
противодействия  коррупции,  25  человек,
13.03.2020 г.
17)  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»
г.  Вуктыл беседа   «Кодекс  этики»,  1  –  вновь
поступивший сотрудник, 22.07.2020 г.
18) МБОУДО  «Центр внешкольной работы» г.
Вуктыл   беседы  в  объединениях    г.  Вуктыл
(контингент 10-13 лет) с охватом 80 человек.
19)   МБОУ  «СОШ  №2  им.  Г.В.Кравченко»
Классный час по теме «Что такое коррупция и
как с ней бороться?» январь , сентябрь 2020 г.
200 чел;
20) МБУДО «Детская художественная школа» г.
Вуктыла  Круглый  стол  :  «Ознакомление
работников  с  документацией  о  коррупции»,
04.03.21 г, 10 чел.
21) МБУДО «Детская художественная школа» г.
Вуктыла,  Круглый  стол  «Разъяснение
документации  по  противодействию
коррупции», 04.03.21 г, 8 чел.

4. Расширение взаимодействия органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов
местного самоуправления в Республике Коми с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной
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политики в Республике Коми, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных
инициатив

4.3 Обеспечение  размещения  проектов
муниципальных  нормативных
правовых  актов  на  едином
региональном  интернет-портале  для
размещения  проектов  нормативных
правовых  актов  Республики  Коми  в
целях их общественного обсуждения и
проведения  независимой
антикоррупционной экспертизы

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  10  к  настоящему
Приложению.

4.7 Обеспечение  функционирования  в
органах  государственной  власти
Республики  Коми,  государственных
органах  Республики  Коми,  органах
местного  самоуправления  в
Республике  Коми  «телефонов
доверия»,  «горячих  линий»,  других
информационных  каналов,
позволяющих  гражданам  сообщать  о
ставших  известными  им  фактах
коррупции,  причинах  и  условиях,
способствующих их совершению

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  органе  местного  самоуправления  в
Республике Коми созданы и функционируют:

«телефон доверия» 8(82146)2-22-62;
адрес электронной почты: E-mail: uprav@mail.ru; 
«горячая линия» отсутствует.
На сайте  органа местного  самоуправления  в

Республике  Коми  размещена  информация  о
возможности сообщения гражданами о ставших
известными  фактах  коррупции
http://vuktyl.com/itemkorupc/item-korupc-8.html.  

В  отчетном  периоде  обращения  граждан  не
поступали.

4.8 Обеспечение  контроля
представительными  органами
местного  самоуправления  в
Республике  Коми  за  осуществлением
мер по противодействию коррупции в
соответствующем  муниципальном
образовании

2021 - 2024 представительные органы
местного самоуправления

в Республике Коми
 (по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  11  к  настоящему
Приложению.

http://vuktyl.com/itemkorupc/item-korupc-8.html
mailto:uprav@mail.ru
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4.9 Обеспечение  рассмотрения
общественными  советами  органов
государственной  власти  Республики
Коми,  органов  местного
самоуправления  в  Республике  Коми
отчетов  о  реализации
антикоррупционных программ (планов
противодействия  коррупции),  а  также
итогов  деятельности  комиссий  по
противодействию  коррупции
муниципальных  образований  в
Республике  Коми,  комиссий  по
соблюдению требований к служебному
поведению  государственных
гражданских  служащих  Республики
Коми,  муниципальных  служащих  в
Республике  Коми  и  урегулированию
конфликта  интересов,  комиссий  по
противодействию  коррупции  в
государственных  учреждениях
Республики  Коми,  муниципальных
учреждениях  в  Республике  Коми,
государственных  унитарных
предприятиях  Республики  Коми,
муниципальных  унитарных
предприятиях в Республике Коми

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  12  к  настоящему
Приложению.

4.10 Разработка и реализация молодежных
социальных  акций,  направленных  на
развитие  антикоррупционного
мировоззрения

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  разработаны  и  проведены
следующие  молодежные  социальные  акции,
направленные на развитие антикоррупционного
мировоззрения: 
1)  МБУ  ДО  «КДЮСШ»,  Распространение
информационных  бюллетеней  «Мы  против
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коррупции»  среди  воспитанников  и  тренеров-
преподавателей спортивной школы, проведение
беседы  среди  воспитанников,  март  2021  г.,
охват более 300 чел.
2)  МБОУ  «СОШ  №2  им.  Г.В.  Кравченко»  г.
Вуктыл, выпуск    и  распространение
активистами и волонтерами школы   брошюр по
теме: «Борьба со взяточничеством» (активисты,
волонтеры, жители города, 80 чел. февраль 2021
г.;
3)  МБОУ  «СОШ  №2  им.  Г.В.  Кравченко»  г.
Вуктыл,  изготовление  плаката  и  съемка
видеоролика  на  анттикоррупционную  тему,
апрель — май 2021 г., 8 чел.
4)  МБУ  «Клубно  —  спортивный  комплекс»,
видеоролик — сайт «МБУ «КСК» «Коррупция и
антикоррупционное  воспитание»,  апрель  2021,
1035 просмотров.

4.11 Организация и проведение культурно-
просветительских  мероприятий
антикоррупционной  направленности
(выставки,  диспуты,  тематические
семинары)

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми

 (по согласованию)

В  2021  году  организованы  и  проведены
следующие  культурно-просветительских
мероприятия  антикоррупционной
направленности: 
1)  МБДОУ «Детский  сад  «Сказка»  г.  Вуктыл,
Круглый  стол  «Противодействие  коррупции  в
дошкольном образовании», 03.06.2021 — 32 чел.;
2)   МБДОУ «Детский сад «Солнышко» г.  Вуктыл,
Профилактическая беседа, 11.01.2021 — 10 чел.;
3)  МБОУ  «СОШ  №  1»  г.  Вуктыл,  Конкурс
кроссвордов «Мы против коррупции», 12.01.2021 —
18 чел.;
4)  МБОУ  «СОШ  № 1»  г.  Вуктыл,  Квест  «Вместе
против коррупции!»,13.02.2021, 25 чел.;
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5) МБОУ «СОШ № 1» г.  Вуктыл, Круглый стол с
родительской  общественностью  «Коррупция  в
учреждениях  образования:  кто  виноват  и  как
бороться?», 11.06.2021 — 15 чел.
6)  МБУДО  «Детская  художественная  школа»  г.
Вуктыл,  конкурс  Коррупция  «Мясорубка
справедливости» , сентябрь 2021 г, 1 чел.;
7)  МБУДО  «Детско-юношеская  спортивная
школа»  г.  Вуктыл,  обучающий  семинар  по
вопросам  противодействия  коррупции
(разработана  и  доведена  до  сведения
сотрудников  Памятка  для  работников
учреждения  о  поведении  в  ситуациях,
представляющих  коррупционную  опасность),
декабрь 2021, 10 чел..

5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или
муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, бизнеса

5.1 Осуществление  контроля  за
соблюдением  требований
Федерального  закона  от  
5  апреля  2013  г.  №  44-ФЗ  «О
контрактной системе в  сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных  и  муниципальных
нужд»,  Федерального  закона от  18
июля  2011  г.  №  223-ФЗ
 «О  закупках  товаров,  работ,  услуг
отдельными  видами  юридических
лиц»,  в  том  числе  касающихся
недопущения  возникновения
конфликта  интересов  между
участником закупки и заказчиком при

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  в  рамках  исполнения
мероприятия программы проведена следующая
работа:

1)  проведена  проверка  обоснования
начальной (максимальной) цены контракта при
осуществлении  закупки  путем  проведения
электронного  аукциона  «Капитальный  ремонт
здания  МБУ  ДО  «Детская  художественная
школа» г. Вуктыла, расположенного по адресу:
Республика  Коми,  г.  Вуктыл,  ул.
Комсомольская, д.2 «А» (А1).

2)  проведена  проверка  соблюдения
требований законодательства РФ о контрактной
системе в сфере закупок МБДОУ «Детский сад
«Золотой  ключик»  г.  Вуктыл  за  период  2019-

consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE727B0182C3695BBFDE2DC56A272281DBB64652EF026389BF2DDD76B3h4nAI
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осуществлении закупок 2020 г.г.
3)  проведена  проверка  соблюдения

муниципальными  бюджетными  дошкольными
образовательными  учреждениями  г.  Вуктыл
положений  типового  контракта  на  поставку
продуктов питания, заключенных в 2021 году.

4)  проводится  проверка  соблюдения
требований  законодательства  Российской
Федерации  о  контрактной  системе  в  сфере
закупок  в  рамках  муниципальной  программы
городского  округа  «Вуктыл»  «Развитие
культуры» в 2020 году.

Случаи  возникновения  конфликта  интересов
между участником закупки и заказчиком, не вы-
явлены.

5.3 Проведение  анализа  эффективности
бюджетных расходов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

Экономия бюджетных средств по результатам
осуществленных  в  2021  году  закупок  для
муниципальных  нужд  по  сравнению  с
начальной  максимальной  ценой  контракта  на
сегодняшний день составляет (12457423,47 тыс.
руб.)

5.7 Проведение  на  основании
методических  рекомендаций,
предусмотренных  подпунктом  «а»
пункта  16 Национального  плана
противодействия коррупции на 2018 -
2020  годы,  утвержденного  Указом
Президента Российской Федерации от 
29  июня  2018  г.  №  378,  в  органах
местного  самоуправления  в

2021 - 2024 органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

отдел кадров

В  2021  году  органом  местного
самоуправления в Республике Коми проведена
работа,  направленная  на  выявление  личной
заинтересованности  лиц,  замещающих
муниципальные должности в Республике Коми,
муниципальных  служащих,  работников
организаций,  осуществляющих  закупки  в
соответствии  с  федеральными  законами  от  
5  апреля  2013  г.  №  44-ФЗ «О  контрактной

consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE737F058ECF695BBFDE2DC56A272281DBB64652EF026389BF2DDD76B3h4nAI
consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE717A058FC4695BBFDE2DC56A272281C9B61E5EEE027C88BA388B27F616579116D064E0FD1B2F13h3nCI
consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE717A058FC4695BBFDE2DC56A272281C9B61E5EEE027C88BA388B27F616579116D064E0FD1B2F13h3nCI
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Республике Коми, иных организациях,
осуществляющих  закупки  в
соответствии  с  федеральными
законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ
«О  контрактной  системе  в  сфере
закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд»,  от  18  июля
2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров,
работ,  услуг  отдельными  видами
юридических  лиц»,  работы,
направленной  на  выявление  личной
заинтересованности лиц, замещающих
муниципальные  должности  в
Республике  Коми,  муниципальных
служащих,  работников  при
осуществлении таких закупок, которая
приводит  или  может  привести  к
конфликту интересов

системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг
для  обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд»,  которая  приводит  или
может привести к конфликту интересов:

Проведены следующие мероприятия:
1) Сбор и актуализация сведений   о лицах,

состоящих  с  муниципальным  служащим  в
близком родстве или свойстве;

2)  направление  запросов  о  представлении
муниципальными  служащими  муниципальных
услуг; 

3)  анализ  сведений  о  муниципальном
служащем, а также о его близких родственниках
и  свойственниках,  содержащейся  в  анкете,
личной   карточке  работника,  формы
представления  сведений  об  адресах  сайтов  и
(или)  страниц  сайтов  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»,
сведениях о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера;

4)  анализ  реестра  ранее  заключенных
договоров,  предметом  которых  являются
поставка товара,  выполнение работы,  оказание
услуги; 

5)  использование  вспомогательных
электронных сервиров,  для получения сведений
из ЕГРИП/ЕГРЮЛ;

3)  формирование  профиля  муниципального
служащего,  путем   внесение  всех  полученных
данных  о  муниципальном  служащем,  его
близких родственниках и свойственниках;

4)  перекрестный  анализ  по  результатам
составления   профилей  муниципальных

consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE727B0182C3695BBFDE2DC56A272281DBB64652EF026389BF2DDD76B3h4nAI
consultantplus://offline/ref=E70C8FE24827B26DCD61CBF2567CD996CE737F058ECF695BBFDE2DC56A272281DBB64652EF026389BF2DDD76B3h4nAI
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служащих;
5) принятие решения о  проведении проверки

соблюдения  муниципальным  служащим
требований  о  предотвращении  или
урегулировании  конфликта  интересов,
исполнения  им  обязанностей  и  соблюдения
требований  к  служебному  поведению,
установленных  Федеральным  законом  №  273-
ФЗ,  другими  федеральными  законами  и
нормативными  правовыми  актами  Республики
Коми;

6)  проведение  проверки  соблюдения
муниципальным  служащим   требований  о
предотвращении  или  урегулировании
конфликта  интересов,  исполнения  им
обязанностей  и  соблюдения  требований  к
служебному  поведению,  установленных
Федеральным  законом  №  273-ФЗ,  другими
федеральными  законами  и  нормативными
правовыми актами Республики Коми.

Мероприятия  проведены  в  отношении  2
муниципальных служащих.

Фактов  наличия  личной  заинтересованности
не выявлены.

6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Республике Коми

6.2 Мониторинг  качества  предоставления
муниципальных  услуг,  оказываемых
органами  местного  самоуправления  в
Республике  Коми  и  учреждениями,  в
отношении  которых  органы  местного
самоуправления  в  Республике  Коми

ежегодно до 1
февраля года,

следующего за
отчетным

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  проведен  мониторинг  качества
предоставления  муниципальных  услуг,
оказываемых  органами  местного
самоуправления  в  Республике  Коми  и
учреждениями в 2020 году.

По  результатам  мониторинга  качества
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осуществляют функции и полномочия
учредителя,  с  принятием  мер  по
выявленным  нарушениям  в
соответствии с законодательством

предоставления  в  2020  году  муниципальных
услуг  уровень  удовлетворенности  заявителей
составил  98%,  что  превышает  плановые
показатели на 8%.

6.4 Мониторинг  эффективности
осуществления  муниципального
контроля

до 15 февраля
года,

следующего за
отчетным

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  году  мониторинг  эффективности
осуществления  муниципального  контроля  в  
2020 году проведен. 
Результаты проведенного мониторинга:
в администрации городского округа «Вуктыл»
в  2020  году  сформирован  перечень  функций
муниципального контроля:
1.  Муниципальный  контроль  за  обеспечением
сохранности  автомобильных  дорог   местного
значения.
2. Муниципальный жилищный контроль.
3. Муниципальный земельный контроль.
Муниципальный  контроль  за  сохранностью
автомобильных  дорог   местного  значения  на
территории городского округа «Вуктыл» 
 Работники,  выполняющие  функции  по
муниципальному контролю — 1 человек, из них
заняты 1 человек.
Муниципальный  жилищный  контроль  на
территории  муниципального  образования
городского округа «Вуктыл» 
В  2020  году  жилищный  контроль  проводился
отделом жилищно-коммунального  хозяйства  и
муниципального  контроля  администрации
городского округа «Вуктыл».
Объем  финансовых  средств,  выделяемых  в
отчетном периоде из бюджетов всех уровней на
выполнение функций по жилищному контролю
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составляет 9,50 тыс.руб.
На  территории  городского  округа  «Вуктыл»
осуществляют  деятельность  14  юридических
лиц,  деятельность  которых  подлежит
жилищному  контролю,  в  том  числе:
управляющие  организации  —  5  ед.,
товарищества  собственников  жилья  —
8 ед, ресурсоснабжающая организация — 1 ед.
За отчетный период проведено 34 внеплановых
выездных  проверок  в  отношении  6
юридических лиц, в том числе:
-  управляющие  организации  —  4  ед:  ООО
«Вуктылжилинвест»,  ООО  «ВЖКХ»,  ООО
«Управляющая  компания  «Дом  +»,  ООО
«Управляющая компания «Кедр»;
- товарищества  собственников жилья — 1 ед.:
ТСЖ «Комсомолец»;
-  ресурсоснабжающая  организация  —  1  ед.:
ООО «Аквасервис».
   В целях устранения выявленных нарушений в
адрес  управляющий  организаций  и
ресурсоснабжающей  организации  выдано
12  предписаний  с  установлением  срока
устранения выявленных нарушений.
  По результатам 34 проведенных внеплановых
выездных  проверок  выявлено  14
правонарушений, в том числе:
     - нарушение обязательных  требований
законодательства - 5 правонарушений;
 -  невыполнение  предписаний   органа
муниципального контроля - 9 правонарушений.
По итогам  проведения  внеплановых выездных
проверок  по  фактам  выявленных  нарушений,
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выразившихся  в  невыполнении  предписаний
органов муниципального контроля, возбуждено
9 дел об административных правонарушениях,
которые  были  направлены  по
подведомственности  в  Вуктыльский  судебный
участок  Республики  Коми  (далее  —  мировой
судья) для рассмотрения и принятия решения в
соответствии  с  действующим
законодательством.
В  результате  рассмотрения  дел  об
административных  правонарушениях  мировым
судьей  вынесено  решение  по
9  административным  делам  в  отношении
3  юридических  лиц  с  наложением
административного  штрафа  на  последних  в
сумме 70,0 тыс. руб.
В  настоящее  время   мероприятия   по
муниципальному  жилищному  контролю
приостановлены  в  связи  с  поручением
Председателя  Правительства  Российской
Федерации  от  18.03.2020  №  ММ-П36-1945  о
приостановлении  муниципального  контроля  и
Указа Главы Республики Коми от 15.03.2020 №
16  «О  введении  режима  повышенной
готовности».
Муниципальный  земельный  контроль  на
территории  муниципального  образования
городского округа «Вуктыл»
Работники,  выполняющие  функции  по
муниципальному  контролю  —  3  человека,  из
них заняты 3 человека.

6.5 Мониторинг  правоприменения ежегодно до Министерство юстиции В  2021  году  мониторинг  правоприменения
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положений  федерального
законодательства,  связанных  с
повседневными  потребностями
граждан,  с  целью  выявления
противоречий, избыточного правового
регулирования  и  сложных  для
восприятия  положений,  которые
способствуют проявлениям коррупции

1 марта года,
следующего за

отчетным

Республики Коми, иные
органы исполнительной

власти Республики Коми,
государственные органы

Республики Коми (по
согласованию), органы

местного самоуправления
в Республике Коми (по

согласованию)

нормативных правовых актов Республики Коми
в сфере противодействия коррупции, принятых
в  органах  местного  самоуправления  в
Республике Коми проведен.

В  первом  полугодии  2021  года  мониторинг
правоприменения  положений  федерального
законодательства,  связанных  с  повседневными
потребностями  граждан,  с  целью  выявления
противоречий,  избыточного  правового
регулирования  и  сложных  для  восприятия
положений, которые способствуют проявлениям
коррупции за 2020 год проведен. 

Противоречий,  избыточного  правового
регулирования  и  сложных  для  восприятия
положений, которые способствуют проявлениям
коррупции не выявлено. 

6.6 Мониторинг  правоприменения
нормативных  правовых  актов
Республики  Коми  в  сфере
противодействия коррупции

ежегодно до 1
марта года,

следующего за
отчетным

органы местного
самоуправления в
Республике Коми 
(по согласованию)

В  2021  года  мониторинг  правоприменения
нормативных правовых актов Республики Коми
в сфере противодействия коррупции, принятых
в  органах  местного  самоуправления  в
Республике Коми проведен.

Пересмотрено  6  нормативных  правовых
актов, отменено 1 нормативных правовых актов.
Нормативные   правовые  акты  в  сфере
противодействия  коррупции прошли правовую
и  антикоррупционную  экспертизу.  Решений
судебных  органов  о  нарушении
законодательства не поступало.

6.7 Мониторинг  правовых  актов  в  сфере
противодействия коррупции, принятых
в  государственных  учреждениях

ежегодно до 1
марта года,

следующего за

органы местного
самоуправления в
Республике Коми,

Информация  представляется  по  форме,
приведенной  в  таблице  13  к  настоящему
Приложению.
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Республики  Коми,  государственных
унитарных  предприятиях  Республики
Коми, муниципальных учреждениях в
Республике  Коми,  муниципальных
унитарных предприятиях в Республике
Коми

отчетным осуществляющие функции
и полномочия учредителя

муниципальных
учреждений в Республике

Коми, организационно-
методическое
руководство,
координацию
деятельности

муниципальных
унитарных предприятий в

Республике Коми (по
согласованию)

Таблица 1

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми 
администрация городского округа «Вуктыл

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и городских поселений)

№
п/п

Дата проведения
заседания

комиссии по
противодействию

коррупции
муниципального

образования

Перечень рассмотренных на заседании
вопросов

Решения, принятые по результатам их
рассмотрения

Количество лиц,
замещающих

муниципальные
должности, в
отношении

которых
рассмотрены
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вопросы на
заседаниях
Комиссии

1. 29.03.2021 О  рассмотрение  итогов  деятельности
комиссий  по  противодействию  коррупции  в
муниципальных учреждениях, муниципальном
унитарном предприятии за 2020 год.

1)  итоги  деятельности  комиссии  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,
муниципальном унитарном предприятии за
2020  год  принять  и  признать  работу
удовлетворительной.
2)  руководителям  муниципальных
учреждений,  муниципального  унитарного
предприятия  осуществлять  строгий
контроль  за  соблюдением реализации  мер
по  противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,
муниципальном унитарном предприятии;
3)  старшему  инспектору  отдела  кадров  и
трудовых  отношений  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  проводить
регулярный  контроль  за  соблюдением
реализации  мер  по  противодействию
коррупции в муниципальных учреждениях,
муниципальном унитарном предприятии.

--

2 30.03.2021 О  рассмотрении  отчета  о  реализации
мер  по  противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии за 1 квартал 2021 год.

1)  отчет  о  реализации  мер  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии за 1 квартал 2021 год принять
и признать работу удовлетворительной.
2)  руководителям  муниципальных
учреждений,  унитарного  предприятия
осуществлять  строгий  контроль  за
соблюдением  реализации  мер  по
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противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии;
3  старшему  инспектору  отдела  кадров  и
трудовых  отношений  администрации
городского  округа  «Вуктыл»  проводить
регулярный  контроль  за  соблюдением
реализации  мер  по  противодействию
коррупции в муниципальных учреждениях,
унитарном предприятии.

3 25.05.2021 Рассмотрение  вопроса  о  проведении
внутреннего  мониторинга  достоверности  и
полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  представленных  руководителями
муниципальных учреждений и членов их семей
за 2020 год.

Провести проверку всех сведений о
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,
представленных  руководителями
муниципальных  учреждений,   согласно
положения о  представлении  лицами,
поступающими  на  должности
руководителей  муниципальных
учреждений  муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,  и
руководителями  муниципальных
учреждений  муниципального  образования
городского  округа  «Вуктыл»,  сведений  о
своих  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера,
а  также  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера
супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних
детей.

4 30.06.2021 Рассмотрение  результатов  проведения
внутреннего  мониторинга  достоверности  и
полноты  сведений  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного

Проверка  сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  руководителей
муниципальных  учреждений  и  членов  их
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характера,  представленных  руководителями
муниципальных учреждений и членов их семей
за 2020 год.

семей за 2020 год показала, что полнота и
достоверность  сведений  не  вызывает
сомнений  в  отношении  14  руководителей
муниципальных учреждений.
В  отношении  директора  муниципального
бюджетного  учреждения  культуры
«Вуктыльская  центральная  библиотека»
провести  проверку  о  достоверности  и
полноты сведений о доходах, об имуществе
и  обязательствах  имущественного
характера,  а также сведения о доходах, об
имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  своих  супруги
(супруга)  и  несовершеннолетних  детей  в
соответствии  с  законодательством  о
противодействии коррупции.

5 30.06.2021 О рассмотрении отчета о реализации 
мер по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, унитарном 
предприятии за 1 полугодие 2021 год.

1)  отчет  о  реализации  мер  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии  за  1  полугодие  2021  год
принять  и  признать  работу
удовлетворительной.

2)  руководителям  муниципальных
учреждений,  унитарного  предприятия
осуществлять  строгий  контроль  за
соблюдением  реализации  мер  по
противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии;

3) Мельниковой  Н.Н.  старшему
инспектору  отдела  кадров  и  трудовых
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отношений  администрации  городского
округа  «Вуктыл»  проводить  регулярный
контроль  за  соблюдением реализации  мер
по  противодействию  коррупции  в
муниципальных  учреждениях,  унитарном
предприятии.

6 07.09.2021 Рассмотрение  доклада  о  результатах
проверки сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  за
2020  год,  представленных  директором
муниципального  бюджетного  учреждения
культуры  «Вуктыльская  центральная
библиотека»  Третьяковой  Татьяной
Васильевной.

1.  Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера,
представленные  Третьяковой  Т.В.,
директором  муниципального  бюджетного
учреждения  культуры  «Вуктыльская
центральная  библиотека»,  являются
недостоверными и неполными. 

2.  Рекомендовать  главе  муниципального
образования городского округа «Вуктыл» -
руководителю  администрации  городского
округа «Вуктыл»:    
а)  указать  руководителю  муниципального
учреждения на недопустимость нарушения
требований  законодательства  о
противодействии коррупции;
б)  применить  к  Третьяковой  Т.В.,
директору  муниципального  бюджетного
учреждения  культуры  «Вуктыльская
центральная  библиотека» меру
ответственности в виде выговора.

7 16.09.2021 Рассмотрение  проекта  программы
«Противодействие  коррупции  в
муниципальном  образовании  городского
округа «Вуктыл» (2021-2024 годы)»

Принять  проект  программы
«Противодействие  коррупции  в
муниципальном  образовании  городского
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округа «Вуктыл» (2021-2024 годы)»

8 23.09.2021 Рассмотрение доклада о результатах проверки
сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  за
2019  год,  представленных  директором
Горбовской  Ниной  Александровной,
директором  муниципального  бюджетного
учреждения  дополнительного  образования
«Комплексная  детско  —  юношеская
спортивная шкала» г. Вуктыл

1.  Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера,
представленные  Горбовской  Н.А.,
директором  муниципального  бюджетного
учреждения  дополнительного  образования
«Комплексная  детско  —  юношеская
спортивная  шкала»  г.  Вуктыл,  являются
недостоверными и неполными.
2.  Рекомендовать  главе  муниципального
образования городского округа «Вуктыл» -
руководителю  администрации  городского
округа «Вуктыл»:    
а)  указать  руководителю  муниципального
учреждения на недопустимость нарушения
требований  законодательства  о
противодействии коррупции;
б) применить к Горбовской Н.А., директору
муниципального  бюджетного  учреждения
дополнительного  образования
«Комплексная  детско  —  юношеская
спортивная  шкала»  г.  Вуктыл меру
ответственности в виде замечания.

9 30.09.2021  О  рассмотрении  доклада  по
результатам  мониторинга  хода  реализации
комплекса  правовых  и  организационных
мероприятий по минимизации коррупционных
рисков при осуществлении функций контроля
(надзора)

Доклад  по  результатам  мониторинга  хода
реализации  комплекса  правовых  и
организационных  мероприятий
по минимизации  коррупционных  рисков
при  осуществлении  функций  контроля
(надзора)  принять  и  признать  работу
удовлетворительной.

10 25.10.2021 О рассмотрении доклада по результатам Доклад  по  результатам  мониторинга
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мониторинга  подразделов,  посвященных
вопросам  противодействия  коррупции,
официальных  сайтов  муниципальных
учреждений,  муниципального  унитарного
предприятия.

подразделов,  посвященных  вопросам
противодействия коррупции, официальных
сайтов  муниципальных  учреждений,
муниципального унитарного предприятия и
признать работу удовлетворительной.

11 29.11.2021  О рассмотрении доклада о результатах
анализа проведения конкурсов и аукционов по
продаже  объектов  муниципальной
собственности

Доклад  о  результатах  анализа  проведения
конкурсов  и  аукционов  по  продаже
объектов  муниципальной  собственности  и
признать работу удовлетворительной.
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II. Целевые показатели (индикаторы) Программы

№ п/п Наименование показателя (индикатора) Планируемое
значение

показателя
(индикатора)

на 2021 г.

Фактически
достигнутое

значение
показателя

(индикатора) 
в 2021 г.

Причины не достижения планового значения
показателя

1 2 4

1. Доля нормативных правовых актов Республики
Коми,  проектов  нормативных  правовых  актов
Республики  Коми,  прошедших
антикоррупционную  экспертизу  в  отчетном
году,  от  общего  количества  нормативных
правовых актов Республики Коми, подлежащих
антикоррупционной экспертизе в отчетном году
(%)

100 100

3. Доля муниципальных образований в Республике
Коми,  принявших  антикоррупционные
программы (планы противодействия коррупции),
от  общего  количества  муниципальных
образований в Республике Коми (%)

100 100

4. Доля муниципальных учреждений в Республике
Коми, муниципальных унитарных предприятий в
Республике  Коми,  принявших
антикоррупционные  программы  (планы
противодействия  коррупции),  от  общего
количества указанных организаций (%)

100 100
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№ п/п Наименование показателя (индикатора) Планируемое
значение

показателя
(индикатора)

на 2021 г.

Фактически
достигнутое

значение
показателя

(индикатора) 
в 2021 г.

Причины не достижения планового значения
показателя

5. Доля  лиц,  претендующих  на  замещение
должностей  или  замещающих  должности,
осуществление  полномочий по которым влечет
за  собой  обязанность  представлять  сведения  о
своих  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  о
доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера своих
супругов  и  несовершеннолетних  детей,
представивших справки о доходах, расходах, об
имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  с  использованием  специального
программного  обеспечения  «Справки  БК»,  от
общего количества указанных лиц (%)

100 100

7. Доля  органов  местного  самоуправления  в
Республике Коми, осуществляющих внутренний
мониторинг достоверности и полноты сведений
о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  в
отношении 100% лиц, замещающих должности,
замещение которых влечет за собой обязанность
представлять  сведения  о  своих  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера,  а  также сведения о
доходах,  расходах,  об  имуществе  и

100 100
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№ п/п Наименование показателя (индикатора) Планируемое
значение

показателя
(индикатора)

на 2021 г.

Фактически
достигнутое

значение
показателя

(индикатора) 
в 2021 г.

Причины не достижения планового значения
показателя

обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей
(%)

10. Доля  органов  местного  самоуправления  в
Республике  Коми,  осуществляющих  в  случаях,
установленных  законодательством,  проверки
достоверности  и  полноты  сведений,
представляемых  гражданами,  претендующими
на  замещение  муниципальных  должностей  в
Республике  Коми,  должностей  муниципальной
службы  в  Республике  Коми,  лицами,
замещающими  указанные  должности,  и
соблюдения  лицами,  замещающими
муниципальные должности в Республике Коми,
муниципальными  служащими  в  Республике
Коми  ограничений  и  запретов,  от  общего
количества органов местного самоуправления в
Республике Коми (%)

100 100

12. Доля  органов  местного  самоуправления  в
Республике  Коми,  осуществляющих
мероприятия,  направленные  на  выявление
личной  заинтересованности  (в  том  числе
скрытой  аффилированности)  лиц,  замещающих
должности в органах местного самоуправления в

100 100
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№ п/п Наименование показателя (индикатора) Планируемое
значение

показателя
(индикатора)

на 2021 г.

Фактически
достигнутое

значение
показателя

(индикатора) 
в 2021 г.

Причины не достижения планового значения
показателя

Республике  Коми,  которая  может  привести  к
конфликту  интересов,  от  общего  количества
органов местного самоуправления в Республике
Коми (%)

13. Доля  муниципальных  служащих  в  Республике
Коми,  ответственных  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений,  ранее
не  обучавшихся  по  образовательным
программам  по  вопросам  противодействия
коррупции,  прошедших  обучение  по  вопросам
противодействия коррупции по образовательной
программе базового уровня в отчетном периоде,
от общего количества муниципальных служащих
в  Республике  Коми,  ответственных  за
профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений,  ранее  не  обучавшихся  по
образовательным  программам  по  вопросам
противодействия коррупции (%)

100 100

14. Доля  муниципальных  служащих  в  Республике
Коми,  ответственных  за  профилактику
коррупционных и иных правонарушений,  ранее
обучавшихся  по  вопросам  противодействия
коррупции  по  образовательной  программе
базового  уровня,  прошедших  обучение  по

33 100
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№ п/п Наименование показателя (индикатора) Планируемое
значение

показателя
(индикатора)

на 2021 г.

Фактически
достигнутое

значение
показателя

(индикатора) 
в 2021 г.

Причины не достижения планового значения
показателя

вопросам  противодействия  коррупции  по
образовательной  программе  повышенного
уровня  в  отчетном  периоде,  от  общего
количества  муниципальных  служащих  в
Республике  Коми,  ответственных  за
профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений,  ранее  обучавшихся  по
вопросам  противодействия  коррупции  по
образовательной программе базового уровня (%)
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Таблица 2

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми,
муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о

состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях 
(пункт 1.10 Региональной программы)

муниципальное образование городского округа 
муниципальное образование городского округа «Вуктыл» 

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

№
п/п

Муниципальные учреждения в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми
осуществляют функции и полномочия учредителя

Количество
муниципал

ьных
учреждени

й

Количество
комиссий по
противодейст

вию
коррупции в
муниципальн

ых
учреждениях

Количество
заседаний

комиссий по
противодейст

вию
коррупции 

Количество
рассмотренных

вопросов о
состоянии работы

по
противодействию

коррупции в
учреждении

Перечень
рассмотренных на

заседании вопросов

Количество
лиц, в

отношении
которых

рассмотрены
вопросы на
заседаниях
Комиссии

Количество лиц,
в отношении

которых
комиссией

рекомендовано
применение меры
дисциплинарной
ответственности

Количество лиц,
привлеченных к
ответственности 
(с указанием вида

наказания)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 16 16 63 182 1.  Рассмотрение

кандидатур  в  состав
комиссии  по
соблюдению требований
к  служебному
поведению  работников
Учреждения - 12;
2.  Применение
Федерального закона «О
некоммерческих
организациях»  от
12.01.1996  №  7-ФЗ  в
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целях  недопущения
коррупционного
законодательства - 1;
3.  Рассмотрение
проектов  нормативно-
правовых  актов  в  сфере
противодействия
коррупции  и  их
размещение  на
официальном  сайте
учреждения  (по
результатам
мониторинга
администрации
городского  округа
«Вуктыл» - 16;
4.  О результатах анализа
обращений  граждан  в
сфере коррупции - 16;
5.  Рассмотрение
результатов  за  2021 г.  -
16;.
6.  Об  обеспечении  и
наполнении  и
актуализации раздела по
противодействию
коррупции  на
официальном  сайте
учреждения- 16;
7.  О  реализации
плановых  мероприятий
по  противодействию
коррупции  за  текущий
год - 16;
8.  Рассмотрение  отчета
работы  по
противодействию
коррупции в учреждении
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-16;
9.  Об  организации
проведения мероприятий
по   предотвращению
фактов  коррупционных
проявлений  в
муниципальных
учреждениях- 16;
10.  Анализ  заявлений,
обращений  граждан  на
предмет  наличия  в  них
информации  о  фактах
коррупции -1;
11.  Рассмотрение  отчета
об  исполнении  Плана
мероприятий  по
противодействию
коррупции в учреждении
за 2021 г - 10;
12.  Рассмотрение
вопроса  «О  соблюдении
действующего
законодательства  о
противодействии
коррупции  в
деятельности» - 5;
13.  Рассмотрение
вопроса  «Об
организации
профилактической
работы  по
предупреждению
коррупционных
правонарушений  при
исполнении
должностных
обязанностей
работников учреждения»
- 10;
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14.  Разбор  обзора
правоприменительной
практики  в  сфере
противодействия
коррупции  для
ознакомления  и
использования  в  работе
— 2;
15.  Рассмотрение
вопроса  «Об
антикоррупционной
политике - 3;
16.  О  результатах
проведенного анализа по
расходованию  средств
при проведении закупок
товаров, работ и услуг на
нужды  учреждения  в
2021 году — 5;
17.  Об  ограничениях  и
запретах для работников
образовательного
учреждения - 16; 
18.  Об  итогах
проведения контрольных
мероприятий  по
соблюдению
работниками
учреждения  требований
к  служебному
поведению - 2;
19.  О  рассмотрении
графика  проведения
регулярной
разъяснительной  работы
по  вопросам
противодействия
коррупции и проведения
обучающих  семинаров
по  вопросам
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противодействия
коррупции  с
сотрудниками  детского
сада, просветительские и
воспитательные
мероприятия  по
разъяснению
ответственности  за
преступления
коррупционной
направленности - 2;
20.  Мониторинг
должностных
инструкций  работников
учреждения  на  предмет
наличия  в  них
коррупциогенных
факторов -
.
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Таблица 3

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми,
муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о

состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях 
(пункт 1.10 Региональной программы)

_________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

№
п/п

Муниципальные унитарные предприятия в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике
Коми осуществляют организационно-методическое руководство и координацию деятельности

Количество
муниципал

ьных
предприят

ий

Количество
комиссий по
противодейст

вию
коррупции в
муниципальн

ых
предприятия

х

Количество
заседаний

комиссий по
противодейст

вию
коррупции

Количество
рассмотренных

вопросов о
состоянии работы

по
противодействию

коррупции на
предприятии

Перечень
рассмотренных

на заседании
вопросов

Количество
лиц, в

отношении
которых

рассмотрены
вопросы на
заседаниях
Комиссии

Количество лиц,
в отношении

которых
комиссией

рекомендовано
применение меры
дисциплинарной
ответственности

Количество лиц,
привлеченных к
ответственности 
(с указанием вида

наказания)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1 1 2 2 1.  Рассмотрение

отчета  об
исполнении  Плана
мероприятий  по
противодействию
коррупции  в
учреждении  за  2021
г;
2.  Мониторинг
должностных
инструкций
работников
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учреждения  на
предмет  наличия  в
них
коррупциогенных
факторов.

Таблица 4

Информация о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей
муниципальных учреждений в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
администрация городского округа «Вуктыл

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

№ п/п Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера*

Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей,
правил служебного поведения, установленных в целях

противодействия коррупции*
Количество,
проведенных
проверок в 

2021 г.

Указать ФИО и
должность лица, в

отношении которого
проведена проверка

(муниципальный
служащий,

руководитель
учреждения)

По результатам
проверки и

рассмотрения
материалов на

заседании комиссии
применена мера
дисциплинарной
ответственности

(указать вид) (или
меры дисциплинарной
ответственности не

применялись)

Количество,
проведенных

проверок 
в 2021  г.

Указать ФИО и
должность лица, в

отношении которого
проведена проверка

(муниципальный
служащий,

руководитель
учреждения,

депутат)

По результатам
проверки и

рассмотрения
материалов на

заседании комиссии
применена мера
дисциплинарной
ответственности

(указать вид) (или
меры дисциплинарной
ответственности не

применялись)
1. 6 Третьякова  Татьяна Муниципальные - - -
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Васильевна,
директором
муниципального
бюджетного
учреждения
культуры
«Вуктыльская
центральная
библиотека»;
Горбовская  Нина
Александровна,
директор
муниципального
бюджетного
учреждения
дополнительного
образования
«Комплексная
детско — юношеская
спортивная  школа»
г. Вуктыл;
Гончарова  Елена
Владимировна,
начальник  отдела
жилищно  —
коммунального
хозяйства  и
муниципального
контроля
администрации
городского  округа
«Вуктыл;
Гончарова  Марина

служащие:
Замечание — 2
выговор — 2

Руководители мун.
Учреждений :

Замечание — 1
выговор — 1



69

Леонидовна,
заместитель
начальника
управления  —
начальника  отдела
общего  и
дополнительного
образования
Управления
образования
администрации
городского  округа
«Вуктыл»;
Морозова  Елена
Валерьевна,
начальник  отдела
муниципальных
заказов Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл»;
Старшинова  Ксения
Ивановна,
консультант  отдела
бюджетного
планирования
Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл».

* учитываются сведения о завершенных проверках, результаты которых рассмотрены на заседании комиссии.
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Таблица 5

Информация об осуществлении контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми,
должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия

коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы,
обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления

контрольных мероприятий
администрация городского округа «Вуктыл

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

№
п/п

Уведомления о получении подарка Уведомления о выполнении иной
оплачиваемой работы

Уведомления о фактах обращений в
целях склонения к свершению

коррупционных правонарушений

Иное
(указать

ситуацию)
Количес

тво
Указать ФИО
и должность

лица, от
которого

поступило
уведомление

Результат
рассмотрения
уведомления

Количес
тво

Указать ФИО и
должность

лица, от
которого

поступило
уведомление

Результат
рассмотрения
уведомления

Количес
тво

Указать ФИО
и должность

лица, от
которого

поступило
уведомление

Результат
рассмотрения
уведомления

1. -- -- -- 4 Манн  Роза
Анатольевна —
начальник
отдела кадров и
трудовых
отношений
администрации
городского
округа

Выполн
ение  иной
оплачиваемой
работы не
повлечет  за
собой
конфликта
интересов.

-- -- -- --
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«Вуктыл»;
Фадеева

Марина
Вадимовна  —
заместитель
начальника
отдела  по
социальной
политике
администрации
городского
округа
«Вуктыл»;
Карманов
Руслан
Андреевич  —
начальник
отдела
строительства
администрации
городского
округа
«Вуктыл»;
Приходько
Елена  Юрьевна
—  консультант
отдела
бухгалтерского
учета,
отчетности  и
сопровождения
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бюджета
Финансового
управления
администрации
городского
округа
«Вуктыл».

Таблица 6

Информация о результатах мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми
(депутаты. Главы), обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

(пункт 2.9 Региональной программы)
администрация городского округа «Вуктыл»

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

1.1.  Реквизиты  нормативных  правовых  актов,  обеспечивающих  соблюдение  требований  законодательства  о  противодействии
коррупции  в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов  лиц,  замещающих муниципальные
должности в Республике Коми:  решение Совета городского округа «Вуктыл» от 26.03.2020 г.  № 446 «Об организации деятельности по
противодействию коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского округа
«Вуктыл»,  решение  Совета  городского  округа  «Вуктыл»  от  13.12.2018  №  360  «Об  утверждении  Порядка  уведомления  главой
муниципального образования городского округа «Вуктыл» - руководителем администрации городского округа «Вуктыл», председателем
Контрольно-счетной  палаты городского  округа  «Вуктыл»,  а  также  лицами,  замещающими  муниципальные  должности  муниципального
образования  городского  округа  «Вуктыл»,  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов».

1.2. Реквизиты нормативных правовых актов о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, обеспечивающие
соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию
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конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, принятые в отчетном периоде:  решение Совета
городского округа «Вуктыл» от 21.10.2020 № 16  «О внесении изменения в решение Совета городского округа «Вуктыл» от 26 марта 2020 г.
№  446  «Об  организации  деятельности  по  противодействию  коррупции  в  отношении  лиц,  замещающих  муниципальные  должности
муниципального образования городского округа «Вуктыл».

2.  Количество  вопросов,  посвященных  теме  предотвращения  и  (или)  урегулирования  конфликта  интересов  лиц,  замещающих
муниципальные должности в Республике Коми, рассмотренных в отчетном периоде на заседаниях комиссии по противодействию коррупции
муниципальных образований в Республике Коми: - 0.

3.1.  Количество проведенных в отчетном периоде совещаний,  семинаров,  круглых столов,  индивидуальных бесед,  консультаций,
тестирований, личных бесед и иных мероприятий по вопросам соблюдения требований  законодательства о противодействии коррупции в
части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в
Республике Коми: - 1.

В том числе проведены следующие мероприятия:

Наименование мероприятия и
рассмотренные вопросы

Целевая аудитория
мероприятия

Дата проведения
мероприятия

1 2 3
организация  проведения  семинара  с

депутатами  Совета  городского  округа
«Вуктыл»  по  вопросу  заполнения
справок  о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  и  по
вопросам  соблюдения  требований
законодательства  о  противодействии
коррупции  в  части  принятия  мер  по
предотвращению  и  (или)
урегулирования конфликта интересов

Совет городского округа
«Вуктыл»

16.02.2021

3.2.  Количество  разработанных  в  отчетном  периоде  памяток,  пособий  и  иных  методических  материалов  в  рамках  реализации
мероприятий  по  вопросам  соблюдения  требований  законодательства  о  противодействии  коррупции  в  части  принятия  мер  по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми: - 2.

В том числе разработаны:
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Наименование методического
материала

Целевая аудитория
методического материала

Дата утверждения
методического

материала
1 2 3

Памятка «Ограничения, запреты,
обязанности и правила служебного
поведения, установленных в целях
противодействия коррупции лицам,

замещающим муниципальные должности в
муниципальном образовании городского

округа «Вуктыл», муниципальным
служащим администрации городского

округа «Вуктыл» , отраслевых
(функциональных) органов администрации
городского округа «Вуктыл» , являющихся

юридическими лицами»

Совет городского округа
«Вуктыл»,

глава МО ГО «Вуктыл» -
руководитель

администрации
городского округа

«Вуктыл»

09.06.2021

Памятка «По противодействию
коррупции»

Совет городского округа
«Вуктыл»,

глава МО ГО «Вуктыл» -
руководитель

администрации
городского округа

«Вуктыл»

17.06.2021

4.1. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализированы
сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при замещении должности: - 1.

4.2. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализирована
информация о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве: - 1.

5.1.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми, уведомивших  в  отчетном  периоде  о
возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов: - 0.

5.2.  Количество  поступивших  в  отчетном  периоде  в  представительный  орган  муниципального  образования  уведомлений  лиц,
замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  о  возникновении  и  (или)  о  возможном  возникновении  у  них  конфликта
интересов: - 0, из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло (тезисно): - 0.
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5.3. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, рассмотренных в
отчетном периоде представительным органом муниципального образования: __-___

5.4.  Количество  усмотренных  в  отчетном  периоде  представительным  органом  муниципального  образования  фактов  конфликта
интересов по результатам рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, о возникновении и
(или) о возможном возникновении у них конфликта интересов: _-_.

5.5.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  в  отношении  которых  в  отчетном  периоде
проведены  мероприятия  в  соответствии  с  Инструкцией  по  выявлению  случаев  возникновения  конфликта  интересов,  одной  из  сторон
которого  являются  лица,  замещающие  государственные  (муниципальные)  должности,  должности  государственной  (муниципальной)
службы,  должности  руководителей  государственных  (муниципальных)  учреждений,  государственных  (муниципальных)  унитарных
предприятий: - 0.

5.6.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  в  отношении  которых  в  отчетном  периоде
обнаружены признаки несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов: ___-__.

5.7. Количество обнаруженных в отчетном периоде признаков несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в
Республике Коми, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов: __-___.

5.8.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  в  отношении  которых  в  отчетном  периоде
проведены проверки по факту непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они
являются: ___-__;

из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: __-___;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: ___-__;
в) политических партий и иных общественных объединений: __-___;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: _____;
д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: __-___;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: _____.
5.9.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  в  отношении  которых  в  отчетном  периоде

установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта: _-____.
5.10.  Количество  лиц,  замещающих  муниципальные  должности  в  Республике  Коми,  привлеченных  в  отчетном  периоде  к

ответственности за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются: __-
_______  (с  указанием  формулировки  решения,  принятого  представительным  органом  муниципального  образования  по  результатам
рассмотрения фактов несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта (тезисно): _______-_______
_______________________________________________________________________________).
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5.10.  Причины,  явившимися  в  отчетном  периоде  основаниями  для  освобождения  от  ответственности  лиц,  замещающих
муниципальные должности в Республике Коми,  за  непринятия  мер по предотвращению и (или)  урегулированию конфликта интересов,
стороной которого они являются (тезисно): ________________-__________________________
_______________________________________________________________________________.

6. Типовые ситуации конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отчетном периоде
(тезисно): ____-______________________
_______________________________________________________________________________.

7. Проблемы, связанные с применением нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о
противодействии коррупции  в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих
муниципальные должности в Республике Коми (тезисно): ______-____________
_______________________________________________________________________________.

8.  Предложения  по  совершенствованию  работы  в  рамках  реализации  законодательства  о  противодействии  коррупции  в  части
принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике
Коми (тезисно): отсутствуют.

Таблица 7

Информация о результатах мониторинга реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике
Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

(пункт 2.9 Региональной программы)
администрация городского округа «Вуктыл»

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

1.1.  Реквизиты  нормативных  правовых  актов,  обеспечивающих  соблюдение  требований  законодательства  о  противодействии
коррупции  в  части  принятия  мер  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию  конфликта  интересов  лиц,  замещающих  должности
муниципальной  службы  в  Республике  Коми:  постановление  администрации  городского  округа  «Вуктыл»  от  29.07.2019  №07/977  "Об
утверждении  Порядка  сообщения  муниципальными  служащими  администрации  городского  округа  «Вуктыл»,  отраслевых
(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами,   о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов".

1.2. Реквизиты нормативных правовых актов о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, обеспечивающие
соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию
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конфликта  интересов  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  принятые  в  отчетном  периоде:
___________________________________
_______________________________________________________________________________.

2.  Количество  вопросов,  посвященных  теме  предотвращения  и  (или)  урегулирования  конфликта  интересов  лиц,  замещающих
должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  рассмотренных  в  отчетном  периоде  на  заседаниях  комиссии  по  соблюдению
требований к служебному поведению в Республике Коми: 30.

3.1.  Количество проведенных в отчетном периоде совещаний,  семинаров,  круглых столов,  индивидуальных бесед,  консультаций,
тестирований, личных бесед и иных мероприятий по вопросам соблюдения требований  законодательства о противодействии коррупции в
части  принятия  мер  по  предотвращению  и  (или)  урегулированию  конфликта  интересов  лиц,  замещающих  должности  муниципальной
службы в Республике Коми: 5.

В том числе проведены следующие мероприятия:

Наименование мероприятия и
рассмотренные вопросы

Целевая аудитория
мероприятия

Дата проведения
мероприятия

1 2 3
Интерактивное тестирование с

включением вопросов по соблюдению
требований по законодательству о

противодействии коррупции в части
принятия мер по предотвращению и

(или) урегулированию конфликта
интересов

муниципальные
служащие

 

Индивидуальные консультации по
вопросам возможного конфликта

интересов 

муниципальные
служащие

17.03.2021

Семинар на тему: «Представление сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера лицами
замещающими муниципальные должности»

муниципальные
служащие

12.03.2021

Учебно — методическое занятие на тему:
«Ограничения, запреты, обязанности и

правила служебного поведения,
установленных в целях противодействия

коррупции лицам, замещающим

муниципальные
служащие

17.06.2021
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муниципальные должности в
муниципальном образовании городского

округа «Вуктыл», муниципальным
служащим администрации городского

округа «Вуктыл» , отраслевых
(функциональных) органов администрации
городского округа «Вуктыл» , являющихся

юридическими лицами»
Лекция на тему: «Разъяснения в

соответствии с внесенными
изменениями от 30 апреля 2021 г. №

116-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты

Российской Федерации» в Федеральный
закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской

Федерации»

муниципальные
служащие

29.10.2021

3.2.  Количество  разработанных  в  отчетном  периоде  памяток,  пособий  и  иных  методических  материалов  в  рамках  реализации
мероприятий  по  вопросам  соблюдения  требований  законодательства  о  противодействии  коррупции  в  части  принятия  мер  по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми: 2.

В том числе разработаны:

Наименование методического
материала

Целевая аудитория
методического материала

Дата утверждения
методического

материала
1 2 3

Памятка «Ограничения, запреты,
обязанности и правила служебного
поведения, установленных в целях
противодействия коррупции лицам,

замещающим муниципальные должности в
муниципальном образовании городского

округа «Вуктыл», муниципальным

муниципальные
служащие

17.06.2021



79

служащим администрации городского
округа «Вуктыл» , отраслевых

(функциональных) органов администрации
городского округа «Вуктыл» , являющихся

юридическими лицами»
Памятка «По противодействию

коррупции»
муниципальные

служащие
10.06.2021

4.1.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  которыми  в  отчетном  периоде
актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении (поступлении) на должности (службу): 33.

4.2.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  которыми  в  отчетном  периоде
актуализирована информация о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве: 33.

5.1.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  уведомивших  в  отчетном  периоде
представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе: 4.

5.2.  Количество  усмотренных  в  отчетном  периоде  представителем  нанимателя  (работодателя)  фактов  конфликта  интересов  в
уведомлениях о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: 0.

5.3. Количество уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, направленных в отчетном периоде представителем
нанимателя (работодателя) в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов: 4.

5.4. Количество уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 4;

из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов: 4;
б) установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов: _____.
5.5.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  не  уведомивших  (несвоевременно

уведомивших) в отчетном периоде об иной оплачиваемой работе при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности: 0.
5.6. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде

проведены проверки по факту не уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе при фактическом
выполнении иной оплачиваемой деятельности: 0;

из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: __-___;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: __-___;
в) политических партий и иных общественных объединений: ___-__;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: _-____;
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д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: ___-__;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: _____.
5.7.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  не  уведомивших  (несвоевременно

уведомивших)  в  отчетном  периоде  об  иной  оплачиваемой  работе  при  фактическом  выполнении  иной  оплачиваемой  деятельности,  в
отношении  которых  в  отчетном  периоде  установлены  факты  несоблюдения  требований  о  предотвращении  и  (или)  урегулировании
конфликта интересов: __-___.

5.8. Количество  докладов  о  результатах  проверок  по фактам не  уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)  об  иной
оплачиваемой  работе,  направленных  в  отчетном  периоде  в  соответствующую  комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: __-___.

5.9.  Количество  докладов  о  результатах  проверок  по фактам не  уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)  об  иной
оплачиваемой работе, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов: __-___;

из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: ___-__;
б) установлено, что что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: ___-__.
5.10. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, привлеченных в отчетном периоде к

дисциплинарной  ответственности  за  нарушение  порядка  уведомления,  либо  не  уведомивших  представителя  нанимателя  об  иной
оплачиваемой работе: ___-__;

из них в виде:
а) замечания: ___-__;
б) выговора: ____;
в) увольнения в связи с утратой доверия: __-___.
5.11.  Причины,  явившимися  в  отчетном  периоде  основаниями  для освобождения  от  дисциплинарной ответственности  лиц,

замещающих  должности  муниципальной  службы  в  Республике  Коми,  не  уведомивших  (несвоевременно  уведомивших)  об  иной
оплачиваемой  работе  при  фактическом  выполнении  иной  оплачиваемой  деятельности,  в  отношении  которых  установлены  факты
несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (тезисно): _-__.

6.1.  Количество  лиц,  замещающих  должности  муниципальной  службы в  Республике  Коми, уведомивших  в  отчетном  периоде  о
возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов: 1.

6.2. Количество поступивших в отчетном периоде уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике
Коми,  о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов:  1,  из них предотвращение или урегулирование
конфликта интересов состояло:

а) в изменении должностного или служебного положения лица, замещающего должность муниципальной службы в Республике Коми:
_____, в том числе в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей: _____;
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б) в отводе или самоотводе служащего: 1;
в) в отказе от выгоды: _____, в том числе путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление: _____;
г)  в  иной  форме  предотвращения  или  урегулирования  конфликта  интересов  (тезисно):  исключить  пересечение  при  исполнении

должностных обязанностей и подписания соответствующей документации;
усилить контроль деятельности муниципального служащего;
исключить участие в принятии управленческих решений. 
6.3.  Количество  усмотренных  в  отчетном  периоде  представителем  нанимателя  (работодателя)  фактов  конфликта  интересов  по

результатам рассмотрения уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, о возникновении и (или)
о возможном возникновении у них конфликта интересов: __-___.

6.4. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, направленных в
отчетном периоде представителем нанимателя (работодателя)  в  соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 1.

6.5. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, рассмотренных в
отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов: 1;

из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует: __-___;
б) установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или

может привести к конфликту интересов: 1;
в) установлено, что муниципальным служащим не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов: ___-__.
6.6. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде

проведены  мероприятия  в  соответствии  с  Инструкцией  по  выявлению  случаев  возникновения  конфликта  интересов,  одной  из  сторон
которого  являются  лица,  замещающие  государственные  (муниципальные)  должности,  должности  государственной  (муниципальной)
службы,  должности  руководителей  государственных  (муниципальных)  учреждений,  государственных  (муниципальных)  унитарных
предприятий: 0.

6.7. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде
обнаружены  признаки  несоблюдения  требований  о  предотвращении  и  (или)  урегулировании  конфликта  интересов  
(за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): ___-__.

6.8.  Количество  обнаруженных в  отчетном периоде  признаков  несоблюдения лицами,  замещающими должности  муниципальной
службы в Республике Ком, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (за исключением фактов, указанных
в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): ____-___.
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6.9. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде
проведены проверки по факту непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они
являются (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): ___-__;

из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: _-____;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: ___-__;
в) политических партий и иных общественных объединений: ___-__;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: __-___;
д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: _____;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: __-___.
6.10. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде

установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (за исключением фактов,
указанных  в  пп.  «б»  п.  5.4,  п.  5.7  (пп.  «б»  п.  5.9)  и
пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): __-___.

6.11.  Количество  докладов  о  результатах  проверок  по  фактам,  указанным  п.  6.7
(п. 6.8) настоящей Информации, направленных в отчетном периоде в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: ___-__.

6.12.  Количество  докладов  о  результатах  проверок  по  фактам,  указанным  п.  6.7
(п.  6.8)  настоящей  Информации,  рассмотренных в  отчетном  периоде  комиссией  по  соблюдению требований к  служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: __-___;

из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: ___-__;
б) установлено, что что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: __-___.
6.13. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми,  привлеченных в отчетном периоде к

дисциплинарной ответственности за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого
они являются (за исключением лиц, привлеченных к ответственности по фактам, указанным в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б»
п.6.5 настоящей Информации): ____-_;

из них в виде:
а) замечания: __-___;
б) выговора: __-___;
в) увольнения в связи с утратой доверия: ___-__.
6.14.  Причины,  явившимися  в  отчетном  периоде  основаниями  для освобождения  от  дисциплинарной ответственности  лиц,

замещающих должности  муниципальной  службы в Республике  Коми,  за  непринятия  мер по предотвращению и (или)  урегулированию
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конфликта интересов, стороной которого они являются (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б»
п.6.5 настоящей Информации) (тезисно): ____
_____________________________________________________________________________.

7. Типовые ситуации конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отчетном
периоде (тезисно): ____________
_____________________________________________________________________________.

8. Проблемы, связанные с применением нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о
противодействии коррупции  в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих
должности муниципальной службы в Республике Коми (тезисно): ____
_____________________________________________________________________________.

9.  Предложения  по  совершенствованию  работы  в  рамках  реализации  законодательства  о  противодействии  коррупции  в  части
принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в
Республике Коми (тезисно): ____________________
_____________________________________________________________________________.

Таблица 8

Информация о проведенных мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
муниципальное образование городского округа «Вуктыл»

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Наименование мероприятия Содержание (суть) мероприятия Категория участников Численность участников
1 2 3 4

Прямая линия «Информирование  граждан  о
мерах  по  противодействию
коррупции  и  антикоррупционного
просвещения»

Ответственные за вопросы
по противодействию

коррупции, представитель
прокуратуры г. Вуктыл

5

Анкетирование заполнение  анкет  для  опроса
предпринимателей  по  вопросам,

Предприниматели МО ГО
«Вуктыл»

28
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связанным  с  противодействием
коррупции в Республике Коми

Тематическая беседа Мы против Коррупции Дети
Преподаватели

45

Обновление  информационного
материала  на  официальном  сайте
МБУ ДО «КДЮСШ» г. Вуктыл

В  целях  повышения
информационной  открытости
учреждения  в  вопросах
профилактики  и  противодействия
коррупции  в  тематическом  разделе
«Противодействие коррупции» сайта
МБУ ДО «КДЮСШ»

Обучающиеся,  родители
(законные  представители)
обучающихся  МБУ  ДО
«КДЮСШ»  г.  Вуктыл,
жители ГО «Вуктыл».

300

Демонстрация видеоролика 
«9 декабря»

Показ профилактического материала
 на 2 этаже фойе МБУ «КСК»

Все возрасты 50 

Демонстрация видеоролика   
«Будущее без коррупции»

Показ профилактического материала
на 2 этаже фойе МБУ «КСК»

Все возрасты 50 

Демонстрация видеоролика
«Международный день борьбы с

коррупцией»

Показ профилактического материала
на 2 этаже фойе МБУ «КСК»

Все возрасты 50 

Демонстрация видеоролика 
«Сколько стоит твоя совесть»

Показ профилактического материала
Размещение в социальной сети  ВК 

МБУ «КСК»

Все возрасты 412 

Демонстрация видеоролика 
«Сколько стоит твоя совесть» 

Показ профилактического материала
Размещение в социальной сети  ВК

ДК с.Дутово

Все возрасты 46 

Демонстрация видеоролика 
«Сколько стоит твоя совесть» 

Показ профилактического материала
Размещение в социальной сети  ВК

К-Б п.Лемты 

Все возрасты 43 

Круглый стол «Борьба с коррупцией» Рассмотрены причины 
возникновения и пагубные 
последствия коррупции, заслушаны 
предложения по профилактике и 
противодействию коррупции в МБУ 

Работники МБУ
«Локомотив»

8 
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«Локомотив».

Круглый стол «Вместе против коррупции» Сотрудники учреждения 20
Конкурс рисунков «Мир без коррупции» Сотрудники учреждения,

дети сотрудников 
4

Таблица 9

Информация о проведении комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за
преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности

муниципальное образование городского округа «Вуктыл»
 (наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Общее количество
проведенных мероприятий

Наименование мероприятий Категория аудитории
(учащиеся, студенты,

муниципальные служащие и
т.д.)

Примерный охват
аудитории, чел.

1 2 3 4
47 Круглый  стол  «Противодействие

коррупции в дошкольном образовании»
МБДОУ «Детский сад

«Сказка» г. Вуктыл
32

Конкурс  кроссвордов  «Мы  против
коррупции»

МБОУ «СОШ № 1»         
г. Вуктыл

18

Квест «Вместе против коррупции!» МБОУ «СОШ № 1» 
г. Вуктыл

25

Книжная  выставка  «Коррупция  в
произведениях русских писателей»

Учащиеся 7-11 классов
МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В.

Кравченко» г. Вуктыл
и МБОУ «СОШ № 1» 

г. Вуктыл

50
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1 2 3 4
Круглый стол с родительской

общественностью «Коррупция в
учреждениях образования: кто виноват и

как бороться?»

МБОУ «СОШ № 1» 
г. Вуктыл

15

Классный час по теме «Что такое
коррупция и как с ней бороться?»

МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В.
Кравченко» г. Вуктыл

80

Акция по изготовлению и распространению
среди населения буклета

антикоррупционным содержанием 

МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В.
Кравченко» г. Вуктыл

76

Анкетирование МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В.
Кравченко» г. Вуктыл

65

Участие в республиканском конкурсе
«Вместе против коррупции»

МБОУ «СОШ № 2 им. Г.В.
Кравченко» г. Вуктыл

8

Изготовление и распространение
информационных бюллетеней «Мы против

коррупции!»

МБУ ДО «КДЮСШ»   
г. Вуктыл

90

Размещение на официальном сайте
спортивной школы информации

«Осторожно, коррупция!»

МБУ ДО «КДЮСШ»
   г. Вуктыл

300

Профилактическая беседа «Антикоррупция» МБУ «Клубно-спортивный
комплекс»

56

«Памятка должностному лицу по
недопущению коррупционных действий в

служебной деятельности»

МБУ «Клубно-спортивный
комплекс»

15

«Коррупция и антикоррупционное
воспитание»

МБУ «Клубно-спортивный
комплекс»

1035

Семинар «Что значит взятка» МБУДО «Детская
художественная школа»

г. Вуктыл

22

Тематическая беседа «Антикоррупция - МБУДО «Детская 133
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1 2 3 4
права, обязанности» художественная школа»

г. Вуктыл
Профилактические беседы по 
противодействию коррупции

Специалисты учреждения
МБУ «КСК»

101

Беседы в «Я гражданин!» Занимающиеся клубных
формирований МБУ «КСК»

30

Информационная выставка «Права ребенка-
права человека»

Жители п.Лемты 35

Беседа «Волонтеру о правах» Волонтеры ЦСМ МБУ «КСК» 15
Соревнования по волейболу, по мини-
футболу в рамках Права ребенка

Занимающиеся клубных
формирований МБУ «КСК»

40

Киноурок «Воспитание человека» Учащиеся с.Дутово 19
Конкурс «Добро без границ» в рамках 
Права ребенка

Учащиеся с.Подчерье 88

Беседа «Социальная защита — Дети и 
права»

Учащиеся с.Подчерье 8

Видео ролики по противодействию 
коррупции в рамках правовой помощи 
детям  на 2 этаже 

Занимающиеся  клубных
формирований МБУ «КСК»,

родители

300

Видео ролик «Но кроме прав есть еще и 
обязанности» ВК К-Б п.Лемты

Жители 72/1

Видео ролик «Эстафета добрых дел» ВК  
МБУ «КСК»

Жители глаз 760/просмотр 17

Видео ролик «Коррупция и 
антикоррупционное воспитание» ВК

Жители 717/7

Видео ролик «О влиянии коррупции на 
действия прав человека» ВК  МБУ «КСК»

Жители 767/1030

Видео ролик «Конфликт интересов» ВК  
МБУ «КСК»

Жители 20/5

Видео ролик «Антикоррупция» ВК  МБУ 
«КСК»

Жители 589/623
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1 2 3 4
Видео ролик «Как бороться с коррупцией» 
ВК ДК с.Дутово

Жители 237/17

Видео ролик «Конфликт интересов» ВК ДК 
с.Дутово

Жители 25/20

Видео ролик «Что такое взятка» ВК ДК 
с.Дутово

Жители 101/2

«Все о коррупции, как бороться с 
коррупцией» ДК с.Дутово

Жители 168/2

Видео ролик «Антикоррупция» ВК ДК 
с.Дутово

Жители 100/2

Видео ролик «Коррупция и 
ответственность»ВК ДК с.Дутово

Жители 147/2

Видео ролик «Коррупция и 
антикоррупционное воспитание» ВК ДК 
с.Дутово

Жители 220/1062

Видео ролик «Конфликт интересов» ВК К-Б
п.Лемты

Жители 12/3

Видео ролик «Коррупция и 
антикоррупционное воспитание» ВК 
п.Лемты

Жители 88/1064

Видео ролик «Коррупция и 
ответственность» ВК К-Б п.Лемты

Жители 71/2

Видео ролик «Что такое коррупция?» ВК К-
Б п.Лемты

Жители 86/1

Видео ролик «Антикоррупция»  ВК К-Б 
п.Лемты

Жители 55/1

Видео ролик «Что такое взятка» ВК К-Б 
п.Лемты

Жители 60/1

Круглый стол «Наш выбор – государство 
без коррупции»

 МБУ «Локомотив» 13

Беседа  о  порядке  сообщения  о  получении
подарка  в  связи  с  должностным

 МБУ «Локомотив» 11



89

1 2 3 4
положением  или  исполнением
должностных обязанностей
Круглый стол «Борьба с коррупцией» Работники МБУ «Локомотив» 8
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Таблица 10

Информация об организации проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов
муниципальных нормативных правовых актов, а также проведения общественного обсуждения и независимой антикоррупционной

экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
(пункты 1.6, 4.3 Региональной программы)

муниципальное образование городского округа «Вуктыл»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района 
и городских (сельских) поселений)

№
п/п

Наименование показателя Всего по городскому округу
(муниципальному району)

из них:
городские
поселения

сельские
поселения

1 2 3 4 5
1. Количество муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих

антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде, ед.
204

Количество  муниципальных нормативных правовых актов,  прошедших
антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, ед. 

204

Количество  выявленных  коррупционных  факторов  в  муниципальных
нормативных  правовых  актах,  прошедших  антикоррупционную
экспертизу, ед.

-

Количество  устраненных  коррупционных  факторов  в  муниципальных
нормативных  правовых  актах,  прошедших  антикоррупционную
экспертизу, ед.

-

2. Количество  разработанных  проектов  муниципальных  нормативных
правовых актов за отчетный период, ед.

277

из них:
подлежащих антикоррупционной экспертизе, ед. 277
подлежащих обязательному общественному обсуждению, ед. 277

2.1 Количество  проектов  муниципальных  нормативных  правовых  актов, 277
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№
п/п

Наименование показателя Всего по городскому округу
(муниципальному району)

из них:
городские
поселения

сельские
поселения

1 2 3 4 5
прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, ед. 
Количество  выявленных  коррупционных  факторов  в  проектах
муниципальных  нормативных  правовых  актах,  прошедших
антикоррупционную экспертизу, ед.
Количество  устраненных  коррупционных  факторов  в  проектах
муниципальных  нормативных  правовых  актах,  прошедших
антикоррупционную экспертизу, ед.

2.2. Количество  проектов  муниципальных  нормативных  правовых  актов,
размещенных в отчетном периоде для общественного обсуждения: 

26

из них:
размещенных  на  едином  региональном  интернет-портале  для
размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в
целях  их  общественного  обсуждения  и  проведения  независимой
антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/), ед.

26

размещенных  на  иных  ресурсах  (указать  адрес  ресурса  в  сети
«Интернет»), ед.
Количество  участников,  принявших  участие  в  общественных
обсуждениях проектов муниципальных нормативных правовых актов, ед.

10

Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, по
которым  в  рамках  общественных  обсуждений  поступили  замечания  и
предложения, ед.
Количество  проектов  муниципальных  нормативных  правовых
актов, доработанных по итогам рассмотрения поступивших в рамках
общественных обсуждений замечаний и предложений, ед.

2.3. Количество  проектов  муниципальных  нормативных  правовых  актов,
размещенных  (направленных  экспертам)  в  отчетном  периоде  для
проведения независимой антикоррупционной экспертизы: 

277

из них:
размещенных  на  едином  региональном  интернет-портале  для 277

http://pravo.rkomi.ru/
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№
п/п

Наименование показателя Всего по городскому округу
(муниципальному району)

из них:
городские
поселения

сельские
поселения

1 2 3 4 5
размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в
целях  их  общественного  обсуждения  и  проведения  независимой
антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/), ед.
размещенных  на  иных  ресурсах  (указать  адрес  ресурса  в  сети
«Интернет»), ед.
Количество  экспертов,  принявших  участие  в  независимых
антикоррупционных экспертизах проектов муниципальных нормативных
правовых актов, ед.

10

Количество заключений,  поступивших в ходе проведения независимых
антикоррупционных экспертизах проектов муниципальных нормативных
правовых актов, ед.
Количество  выявленных  коррупционных  факторов  в  проектах
муниципальных  нормативных  правовых  актах  в  ходе  проведения
независимых антикоррупционных экспертизах, ед.
Количество  устраненных  коррупционных  факторов,  выявленных  в
проектах  муниципальных  нормативных  правовых  актах  в  ходе
проведения независимых антикоррупционных экспертизах, ед.

http://pravo.rkomi.ru/
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Таблица 11

Информация об обеспечении контроля представительными органами местного самоуправления в Республике Коми за осуществлением
мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании

администрация городского округа «Вуктыл
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Общее количество проведенных заседаний
представительного органа муниципального

образования, на которых рассматривались вопросы
противодействия коррупции

Дата проведения Наименование рассмотренных вопросов
в сфере противодействия коррупции

1 31.03.2021 Отчет  о  ходе  реализации  мероприятий
программы  «Противодействие
коррупции  в  муниципальном
образовании  городского  округа
«Вуктыл» (2018-2021 годы)» за 2020 год 
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Таблица 12

Информация об обеспечении рассмотрения общественными советами органов местного самоуправления в Республике Коми отчетов о
реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по

противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию

коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
администрация городского округа «Вуктыл

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Общее количество проведенных заседаний
общественного совета органа местного

самоуправления, на которых рассматривались
соответствующие вопросы в сфере

противодействия коррупции

Дата проведения Наименование рассмотренных вопросов

1 17.06.2021 Рассмотрение Отчета о  ходе  реализации
Программы  «Противодействие  коррупции
муниципального  образования  городского
округа «Вуктыл» (2018-2020 годы)» за 2020
год,  а также итогов деятельности комиссии
по  противодействию  коррупции  в
муниципальном  образовании  городского
округа «Вуктыл», комиссий по соблюдению
требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов,
комиссий  по  противодействию  коррупции
муниципальных  учреждений,
муниципальных унитарных предприятий 
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Таблица 13

Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных
унитарных предприятиях*

администрация городского округа «Вуктыл
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

№
п/п

Наименование
муниципального

учреждения,
муниципального

унитарного
предприятия

Приказ о
назначении лиц,
ответственных за

профилактику
коррупционных
правонарушений

(НПА, номер,
дата, ссылка)

Кодекс этики и
служебного
поведения
работников
учреждения

(НПА, номер,
дата, ссылка)

Положение о
предотвращении и

урегулировании
конфликта
интересов

(НПА, номер,
дата, ссылка)

Приказ о создании
комиссии по

противодействию
коррупции

(НПА, номер, дата,
ссылка)

Порядок
(регламент) работы

Комиссии по
противодействию

коррупции
(НПА, номер, дата,

ссылка)

План (программа)
противодействия

коррупции в
учреждении

(НПА, номер,
дата, ссылка)

Положение о
«Телефоне
доверия»

учреждения по
вопросам

противодействия
коррупции

(НПА, номер,
дата, ссылка)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. МБОУ «СОШ № 1»    

г. Вуктыл
Приказ от
01.09.2020
 №180-ОД

https://
r1.nubex.ru/s6600-

ca5/f2670_d1/
Приказ%20о

%20назначении
%20ответственны

х%20лиц%20за
%20профилактику
%20коррупционн

ых
%20правонаруше

ний.pdf

Приказ
от16.07.2014
 № 283-ОД

https://
r1.nubex.ru/
s6600-ca5/

f2665_0f/Кодекс
%20%20этики

%20и
%20служебного
%20поведения
%20работников

%20

Приказ от
01.09.2020 
№182-ОД

https://
r1.nubex.ru/s6600-

ca5/f2680_88/
Положение%20о

%20предотвращен
ии%20и

%20урегулирован
ии%20конфликта

%20интересов
%20.pdf

Приказ от
01.09.2020
 №178-ОД

https://r1.nubex.ru/
s6600-ca5/

f2671_3a/приказ
%20о%20создании

%20комиссии
%20по

%20противодействи
ю

%20коррупции.pdf

 Приказ от
01.09.2020 
№178-ОД

https://r1.nubex.ru/
s6600-ca5/

f2825_6a/скан
%201%20001.bmp

 Приказ от
01.09.2020 
№182-ОД

https://
r1.nubex.ru/s6600-

ca5/f2821_5a/
ПЛАН.bmp

Приказ от
01.09.2020 
№182-ОД

https://r1.nubex.ru/
s6600-ca5/
f2822_bb/

положение%20о
%20телефоне
%20доверия

%201%20001.bmp

2. МБОУ «СОШ № 2»    
г. Вуктыл

от 13 ноября 2020
г.  № 329-ОД

http://
kravchenko2.ucoz.r

от  13  ноября
2020 г.   № 329-
ОД

http://

от 13 ноября 2020
г.  № 329-ОД

http://
kravchenko2.ucoz.r

от 13 ноября 2020 г.
№ 329/3-ОД

http://
kravchenko2.ucoz.ru/

от 13 ноября 2020 г.
№ 329-ОД

http://
kravchenko2.ucoz.ru/

от 13 ноября 2020
г.  № 329/2-ОД

http://
kravchenko2.ucoz.r

от  13 ноября 2020
г.  № 329/4-ОД.

http://
kravchenko2.ucoz.r

https://r1.nubex.ru/s6600-ca5/f2822_bb/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F%201%20001.bmp
https://r1.nubex.ru/s6600-ca5/f2822_bb/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F%201%20001.bmp
https://r1.nubex.ru/s6600-ca5/f2822_bb/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F%201%20001.bmp
https://r1.nubex.ru/s6600-ca5/f2821_5a/%D0%9F%D0%9B%D0%90%D0%9D.bmp
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 г. Вуктыл http://sad32-

vuktyl.ru/
protivode  ystviye-  

koruptsii 

http://sad32-
vuktyl.ru/

protivo  deystviye-  
koruptsii

 

http://sad32-
vuktyl.ru/

protivode  ystviye-  
korupt

http://sad32-
vuktyl.ru/

protivodeys  tviye-  
koruptsii 

http://sad32-
vuktyl.ru/

protivodeys  tviye-  
korupt

http://sad32-
vuktyl.ru/

protivode  ystviye-  
koruptsii 

http://sad32-
vuktyl.ru/
protivode  ystviye-  
koruptsii 

7. МБОУДО «Центр
внешкольной работы»

г. Вуктыл

Приказ  от 18 .12.
2019 года №106

http://
cvrvuktyl.ucoz.net/

index/
protivodejstvie_kor

rupcii/0-24 

Приказ от 15 .01.
2019 г. №02/01

http://
cvrvuktyl.ucoz.ne

t/index/
protivodejstvie_k

orrupcii/0-24 

Приказ от 15 .01.
2019 г. №02/01

http://
cvrvuktyl.ucoz.net/

index/
protivodejstvie_kor

rupcii/0-24

Приказ  от
18.12.2019
года №105

http://
cvrvuktyl.ucoz.net/

index/
protivodejstvie_korru

pcii/0-24

Приказ от 15.12.
2019 г. №02/04

http://
cvrvuktyl.ucoz.net/

index/
protivodejstvie_korru

pcii/0-24

Приказ от 22.02.
2020 г. №25

https://
cvrvuktyl.ucoz.net/

corrupcia/
plan_meroprijatij_n

a_2020_god.pdf

Приказ  от 24.12.
2019 года №109

https://
cvrvuktyl.ucoz.net/

corrupcia/
polozhenie_o_telefo
ne_doverijapo_vopr
osam_protivod.pdf

8. МБУДО «Комплексная 
детско-юношеская 
спортивная школа» 
г. Вуктыл

Приказ № 66/01-
06 от 01.06.2020 г.

https://
r1.nubex.ru/
s12077-81c/

f776_42/Приказ
%20о%20мерах

%20по
%20противодейст

вию
%20коррупции.jp

g 

Приказ
№ 66 / 01-06 от

01.06.2020 г.

https://
r1.nubex.ru/
s12077-81c/

f773_9e/Кодекс
%20этики%20и
%20служебного
%20поведения

%20работников.
pdf

Приказ
№ 67 / 01-06 от

01.06.2020 г.

https://
r1.nubex.ru/
s12077-81c/

f796_78/
Положение%20о

%20предотвращен
ии%20и

%20урегулирован
и%20конфликта

%20интересов.pdf

Приказ № 37/01-06
от 12.03.2021 г.

 https://r1.nubex.ru/s
12077-81c/f976_f8/С
остав%20комиссии

%20на
%202021%20год.pdf

Приказ № 66/01-06
от 01.06.2020 г. 

https://r1.nubex.ru/
s12077-81c/

f775_6c/Положение
%20о

%20Комиссии.pdf

Приказ № 37/01-
06 от 12.03.2021 г. 

https://
r1.nubex.ru/
s12077-81c/

f980_70/План
%20работы

%20Комиссии
%20на

%202021%20год.p
df

Приказ № 66/01-06
от 01.06.2020 г.

https://r1.nubex.ru/s
12077-81c/f797_d6/
Положение%20о

%20телефоне
%20доверия.pdf

9. МБУК «Вуктыльская
центральная
библиотека»

Приказ № 26 о.д.
от 17.08.2020

http://vukt-
bibl.org.ru/

protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ №28 о.д.
от 17.08.2020

http://vukt-
bibl.org.ru/

protivodejstvie-
korruptsii.html

Приказ №28 о.д.
от 17.08.2020

http://vukt-
bibl.org.ru/

protivodejstvie-
korruptsii.html

Приказ №27 о.д. от
17.08.2020
http://vukt-
bibl.org.ru/

protivodejstvie-
korruptsii.html

Приказ №28 о.д. от 
17.08.2020
http://vukt-
bibl.org.ru/
protivodejstvie-
korruptsii.html

Приказ №28 о.д. 
от 17.08.2020
http://vukt-
bibl.org.ru/
protivodejstvie-
korruptsii.html

Приказ №28 о.д. от
17.08.2020
http://vukt-
bibl.org.ru/
protivodejstvie-
korruptsii.html

10. МБУДО «Детская 
художественная 
школа» г. Вуктыл

Приказ № 104
от 10.11.2017 г

https://
artschool1993.ru/

Приказ № 104
от 10.11.2017 г

( пр.№ 5)
https://

artschool1993.ru/

Приказ № 104
от 10.11.2017 г.

(пр. № 1)
https://

artschool1993.ru/

Приказ № 100/1
от 02.09.2019 г

https://
artschool1993.ru/

Приказ № 104/1
от 10.11.2017 г

https://
artschool1993.ru/

Приказ № 12
от 11.01.2021 г

https://
artschool1993.ru/

Приказ № 104
от 10.11.2017 г

(пр.№ 4)
https://

artschool1993.ru/
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11. МБУДО «Детская 
музыкальная школа»
г. Вуктыл

Приказ
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019l
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

Приказ 
№ 05-К

от10.01.2019
http://vuk-

muzschkol.ru/
index.php/

protivodejstvie-
korruptsii

12. МБУ «Клубно-
спортивный комплекс»

Приказ  от
08.11.2019г.

№ 82
https://www.ksk-

vuktil.ru/
index.php/

antikorruption

Приказ от
08.11.2018г.

Приложение 2 
https://www.ksk-

vuktil.ru/
index.php/

antikorruption

Приказ от
16.11.2018 №84

Приложение
3

https://www.ksk-
vuktil.ru/

index.php/
antikorruption

Приказ от
16.11.2018 №84

Приложение
6

https://www.ksk-
vuktil.ru/index.php/

antikorruption  

Приказ от
01.06.2016 №16/2
https://www.ksk-

vuktil.ru/index.php/a
ntikorruption

Протокол
заседания

Комиссии по
противодействию
коррупции МБУ

«КСК» от 05
02.2019г. №10

https://www.ksk-
vuktil.ru/

index.php/
antikorruption

Приказ  от
09.11.2017

№ 38
https://www.ksk-

vuktil.ru/
index.php/

antikorruption

13. МКУ 
«Административно-
хозяйственный отдел» 

Приказ от
08.12.2020 

№ 58
http://vuktyl.com/

images/1022/

Приказ от
29.12.18 № 45

http://
vuktyl.com/

images

Приказ от 28.08.20
№ 39

http://vuktyl.com/i
mages

Приказ от
08.12.2020 № 58
http://vuktyl.com/

images

Приказ № 49 от
29.12.2018

http://vuktyl.com/
images

Приказ от
29.12.2017 № 59
http://vuktyl.com/

images

Приказ от
03.11.2017 № 45
http://vuktyl.com/

images

14. Муниципальное казённое
учреждение «Межотраслевая

централизованная
бухгалтерия» городского

округа «Вуктыл

Приказ №10-п от
17.08.2020 

http://
vuktyl.com/
itemstrukt/
itemmcb-0/
protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ № 9-п от
17.08.2020  
http://

vuktyl.com/
itemstrukt/
itemmcb-0/
protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ № 29-п  от
09.11.2020 

http://
vuktyl.com/
itemstrukt/
itemmcb-0/
protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ № 9-п от
17.08.2020  

http://vuktyl.com/
itemstrukt/itemmcb-
0/protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ № 9-п от
17.08.2020 

http://vuktyl.com/
itemstrukt/itemmcb-
0/protivodejstvie-
korruptsii.html 

Приказ №   31  -п  
от   14  .12.20 " Об  

утверждении
Плана

мероприятий по
противодействи
ю коррупции на

2021   год"   
http://

mcb.govuktyl.ru/
protivodejstvie-

korruptsii/

Приказ № 35-П от
30.10.2017 

http://
vuktyl.com/
itemstrukt/itemmcb-
0/protivodejstvie-
korruptsii.html 
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normativno-

pravovye-i-inye-akty-
v-sfere-

protivodejstviya-
korruptsii

15. МБУ «Локомотив» Приказ № 152 от
29.11.2021г.

https://
mbulokomotiv.ru/

f/
prikz_152_ot_2911
2021_o_naznachen
ii_lic_otvetstvenny

h_za_pro.pdf

Приказ № 366 от
13.11.2017 г.

https://
mbulokomotiv.ru/
f/
kodeks_etiki_1.p
df

Приказ № 366 от 
13.11.2017 г.

https://
mbulokomotiv.ru/
f/
polozhenie_o_pred
otvrashchenii_i_ure
gulirovanii_konflik
ta_interesov_1.pdf

Приказ № 151 от
29.11.2021г.

https://
mbulokomotiv.ru/f/
prikaz_151_ot_29no
yabrya_2021_ob_utv
erzhdenii_sostava_ko

missii_po.pdf

Приказ № 366 от 
13.11.2017 г.

https://
mbulokomotiv.ru/f/
polozhenie_o_komiss
ii_mbu_lokomotiv_1.
pdf

Приказ № 181 от 
08.12.2020 г.

https://
mbulokomotiv.ru/

f/
plan_meropriyatij_
po_protivodejstviy
u_koorupcii_v_uch
rezhdenii_na_2.pdf

Приказ № 366 от 
13.11.2017 г.

https://
mbulokomotiv.ru/

f/
polozhenie_o_telefo
ne_doveriya_3.pdf

16. МУП «Оптика» №34-ОП 
от 01.03.2019

№66Б-ОП
от 10.08.2018

№66Б-ОП
от 10.08.2018

№66Б-ОП
от 10.08.2018

№66Б-ОП
от 10.08.2018

№34-ОП 
от 01.03.2019

№66Б-ОП
от 10.08.2018

* сайт МУП «Оптика» находится в стадии разработки

* Необходимо при проведении мониторинга обращать внимание на соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях,
муниципальных унитарных предприятиях, действующим нормам законодательства в сфере противодействия коррупции.
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Таблица 14

Информация о проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе, скрытой
аффилированности), которая приводит или может привести к конфликту интересов

администрация городского округа «Вуктыл»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Количество
лиц,

замещающи
х

соответству
ющие

должности в
муниципаль

ном
образовани

и (всего)

Количество лиц, в отношении которых
проведены мероприятия в соответствии с

Инструкцией по выявлению случаев
возникновения конфликта интересов, одной

из сторон которого являются лица,
замещающие государственные

(муниципальные) должности, должности
государственной (муниципальной) службы,
должности руководителей государственных

(муниципальных) учреждений,
государственных (муниципальных)

унитарных предприятий

Количество
выявленных

фактов,
содержащих

признаки
личной

заинтересованн
ости 

(в том числе
скрытой

аффилированн
ости)

ФИО и
должность

лица, в
отношении
которого

установлен
факт

(указать суть
выявленного
нарушения)

Меры, 
принятые для

устранения
личной

заинтересованн
ости

1 2 3 4 5 6
Лица,  замещающие
муниципальные
должности  в  и
осуществляющие  свои
полномочия  на
постоянной основе

1 1 0 - -

Лица,  замещающие
муниципальные
должности  и
осуществляющие  свои
полномочия  на

0 0 0 0 0
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Количество
лиц,

замещающи
х

соответству
ющие

должности в
муниципаль

ном
образовани

и (всего)

Количество лиц, в отношении которых
проведены мероприятия в соответствии с

Инструкцией по выявлению случаев
возникновения конфликта интересов, одной

из сторон которого являются лица,
замещающие государственные

(муниципальные) должности, должности
государственной (муниципальной) службы,
должности руководителей государственных

(муниципальных) учреждений,
государственных (муниципальных)

унитарных предприятий

Количество
выявленных

фактов,
содержащих

признаки
личной

заинтересованн
ости 

(в том числе
скрытой

аффилированн
ости)

ФИО и
должность

лица, в
отношении
которого

установлен
факт

(указать суть
выявленного
нарушения)

Меры, 
принятые для

устранения
личной

заинтересованн
ости

непостоянной основе
Иные работники органов
местного
самоуправления

0 0 0 0 0

Руководители
муниципальных
учреждений

15 0 0 0 0

Работники
муниципальных
учреждений

0 0 0 0 0

Руководители
муниципальных
унитарных предприятий

1 0 0 0 0

Работники
муниципальных
унитарных предприятий

0 0 0 0 0
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Таблица 15

Информация о проведении мониторинга применения предусмотренных федеральным законодательством мер юридической
ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия

коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
администрация городского округа «Вуктыл»

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)
№ Наименование

должности 
(муниципальной

должности,
должности

муниципальной
службы,

руководителя
муниципального

учреждения)

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Проведение проверок, 
предусмотренных законодательством

по противодействию коррупции*

Рассмотрение результатов
проверок, предусмотренных

законодательством по
противодействию коррупции,

на заседаниях комиссий по
соблюдению требований к

служебному поведению
муниципальных служащих и
урегулированию конфликта

интересов, комиссии по
противодействию коррупции

муниципального
образования 

Информация о применении
по результатам проверок,

предусмотренных
законодательством по

противодействию коррупции,
мер юридической
ответственности

Основание
для

проведения
проверки

Реквизиты
решения о

проведении
проверки с
указанием

наименовани
я проверки

Результаты
проверки**

Дата
проведения
заседания
комиссии

Решение, принятое
по результатам

заседания
комиссии 

(если вынесено
решение о

неприменении
меры юридической
ответственности,

указать
обоснование)

Решение,
принятое

представителем
нанимателя

(работодателем) 

Реквизиты
решения о

применении
меры

юридической
ответственно

сти
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 начальник отдела 

жилищно — 
коммунального 
хозяйства и 
муниципального 
контроля 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл»

Гончарова
Е.В.

Результаты
проведенного
внутреннего
мониторинга

Протокол  №
10  от
30.06.2021 г.
 Рассмотрение
результатов
проведенного
внутреннего
мониторинга
сведений  о
доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательства
х
имущественно
го  характера
муниципальн
ых  служащих
и  членов  их
семей  за  2020
год

Распоряжение от
24.08.2021 г.  №
08/542  «Об
осуществления
проверки»

выявлено
представление
недостоверных
сведений о доходах

24.09.2021 1.  Сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Гончаровой  Е.  В.,
начальником  отдела
жилищно  —
коммунального
хозяйства  и
муниципального
контроля
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,  являются
недостоверными  и
неполными. 
2.Рекомендовать главе
муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:    
а)указать
муниципальному
служащему  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии

Распоряжение от
24.09.2021 №09/69
«О привлечении к
дисциплинарной
ответственности»

-
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коррупции;
б)  применить  к
Гончаровой  Е.  В.,
начальнику  отдела
жилищно  —
коммунального
хозяйства  и
муниципального
контроля
администрации
городского  округа
«Вуктыл» меру
ответственности  в
виде выговора.

2 заместитель 
начальника 
управления — 
начальника отдела 
общего и 
дополнительного 
образования 
Управления 
образования 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл»

Гончарова
М.Л.

Результаты
проведенного
внутреннего
мониторинга 

Протокол  №
10  от
30.06.2021 г.
 Рассмотрение
результатов
проведенного
внутреннего
мониторинга
сведений  о
доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательства
х
имущественно
го  характера
муниципальн
ых  служащих
и  членов  их
семей  за  2020
год

Распоряжение от
24.08.2021 г.  №
08/544  «Об
осуществления
проверки»

выявлено
представление
недостоверных
сведений о доходах

24.09.2021 1.  Сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Гончаровой  М.Л.,
заместителем
начальника  —
начальником  отдела
общего  и
дополнительного
образования
Управления
образования
городского  округа
«Вуктыл»,  являются
недостоверными. 

2.  Рекомендовать
главе муниципального
образования
городского  округа

Приказ от
01.10.2021 г. № 21
«О привлечении к
дисциплинарной
ответственности»
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«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:    
а)  указать
муниципальному
служащему  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии
коррупции; 
б)  применить  к
Гончаровой  М.Л.,
заместителю
начальника  —
начальнику  отдела
общего  и
дополнительного
образования
Управления
образования
городского  округа
«Вуктыл» меру
ответственности  в
виде замечания.

3 начальник отдела 
муниципальных 
заказов Финансового 
управления 
администрации 
городского округа 
«Вуктыл»

Морозова 
Е.В.

Результаты
проведенного
внутреннего
мониторинга 

Протокол  №
10  от
30.06.2021 г.
 Рассмотрение
результатов
проведенного

Распоряжение от
24.08.2021 г.  №
08/543  «Об
осуществления
проверки»

выявлено
представление
недостоверных
сведений о доходах

24.09.2021 1.  Сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Морозовой  Еленой
Валерьевной,

Приказ от 
27.09.2021 г. № 32-
к «О наложении 
дисциплинарного 
взыскания в виде 
замечания»
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внутреннего
мониторинга
сведений  о
доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательства
х
имущественно
го  характера
муниципальн
ых  служащих
и  членов  их
семей  за  2020
год

начальником  отдела
муниципальных
заказов  Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,  являются
недостоверными. 
2.  Рекомендовать
главе муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:    
а)  указать
муниципальному
служащему  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии
коррупции; 
б)  применить  к
Морозовой  Е.В.,
начальнику  отдела
муниципальных
заказов  Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл» меру
ответственности  в
виде замечания.

4 консультанта  отдела Старшинов Результаты Распоряжение от выявлено 24.09.2021 1.  Сведения  о Приказ от
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бюджетного
планирования
Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл»

а К.И. проведенного
внутреннего
мониторинга 

Протокол  №
10  от
30.06.2021 г.
 Рассмотрение
результатов
проведенного
внутреннего
мониторинга
сведений  о
доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательства
х
имущественно
го  характера
муниципальн
ых  служащих
и  членов  их
семей  за  2020
год

24.08.2021 г.  №
08/541  «Об
осуществления
проверки»

представление
недостоверных
сведений о доходах

доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Старшиновой Ксенией
Ивановной,
консультантом  отдела
бюджетного
планирования
Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл»,  являются
недостоверными. 
2.  Рекомендовать
главе муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:
а)  указать
муниципальному
служащему  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии
коррупции;
б)  применить  к
Старшиновой  К.И.,
консультанту  отдела

27.09.2021 № 33-к
«О наложении

дисциплинарного
взыскания в виде

выговора» 



108

бюджетного
планирования
Финансового
управления
администрации
городского  округа
«Вуктыл» меру
ответственности  в
виде выговора.

5 директор
муниципального
бюджетного
учреждения
культуры
«Вуктыльская
центральная
библиотека»

Третьякова
Т.В.

Протокол  от
30.06.2021 

№4
«Рассмотрени
е  результатов
проведения
внутреннего
мониторинга
достоверности
и  полноты
сведений  о
доходах,
расходах,  об
имуществе  и
обязательства
х
имущественно
го  характера,
представленн
ых
руководителя
ми
муниципальн
ых
учреждений, и
членов  их
семей  за  2020

Распоряжение от
02.08.2021 №
08/493 «Об

осуществлении
проверки»

выявлено
представление
недостоверных
сведений о доходах

07.09.2021 1.  Сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Третьяковой  Т.В.,
директором
муниципального
бюджетного
учреждения  культуры
«Вуктыльская
центральная
библиотека»,
являются
недостоверными  и
неполными. 
2.  Рекомендовать
главе муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:    
а)  указать

Распоряжение от
09.09.2021 №

09/607 «О
привлечении к

дисциплинарной
ответственности»
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год» руководителю
муниципального
учреждения  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии
коррупции;
б)  применить  к
Третьяковой  Т.В.,
директору
муниципального
бюджетного
учреждения  культуры
«Вуктыльская
центральная
библиотека» меру
ответственности  в
виде выговора.

6 директор
муниципального
бюджетного
учреждения
дополнительного
образования
«Комплексная детско
—  юношеская
спортивная школа»
 г. Вуктыл

Горбовская
Н.А.

Представлени
е прокуратуры

города
Вуктыла от

28.06.2021 №
86-02-2021

«Об
устранении
нарушений

гражданского,
налогового,
бюджетного

законодательс
тва,

законодательс
тва о защите
конкуренции,
законодательс

Распоряжение от
27.08.2021  №
08/567  «Об
осуществлении
проверки» 

выявлено
представление
недостоверных
сведений о доходах

23.09.2021 1.  Сведения  о
доходах,  об
имуществе  и
обязательствах
имущественного
характера,
представленные
Горбовской  Н.А.,
директором
муниципального
бюджетного
учреждения
дополнительного
образования
«Комплексная  детско
—  юношеская
спортивная  школа»  г.

Распоряжение от
24.09.2021 №

09/643 «О
привлечении к

дисциплинарной
ответственности» 
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тва о
противодейств

ии
коррупции»

Вуктыл,  являются
недостоверными  и
неполными. 
2.  Рекомендовать
главе муниципального
образования
городского  округа
«Вуктыл»  -
руководителю
администрации
городского  округа
«Вуктыл»:    
а)  указать
руководителю
муниципального
учреждения  на
недопустимость
нарушения
требований
законодательства  о
противодействии
коррупции;
б)  применить  к
Горбовской  Н.А.,
директору
муниципального
бюджетного
учреждения
дополнительного
образования
«Комплексная  детско
—  юношеская
спортивная  школа»  г.
Вуктыл меру
ответственности  в
виде замечания.
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* Если проверка в отчетном периоде не завершена, то сведения о проверке не вносятся.
** В данной графе подлежит указанию следующая информация «выявлено представление недостоверных сведений о доходах», или «выявлен факт
несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов».

1)  В  случае  указания  в  данной  графе  формулировки  «выявлено  представление  недостоверных  сведений  о  доходах»  необходимо
дополнительно отразить следующую информацию, например:

- выявлены существенные нарушения (завышен (занижен) размер совокупного дохода на __ рублей,  не указано __ счетов,  по которым
остаток денежных средств на отчетную дату превышал 1 000 рублей и в течение отчетного периода осуществлялось движение денежных
средств, не указаны сведения об объекте недвижимости, находящегося в собственности, и т.д.); 

- выявлены несущественные нарушения (разница при суммировании доходов не превышает 10 000 рублей, площадь объекта недвижимости
завышена (занижена) менее, чем 5 % и т.д.)

2)  В случае  указания  в  данной графе формулировки  «выявлен  факт несоблюдения  обязанностей,  ограничений и  запретов» необходимо
кратко  отразить  в  чем  именно  состоит ситуация  (например:  конфликт интересов  (невестка  работает в  подчинении,  соответствующее
уведомление в инициативном порядке не дано)).
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Таблица 16

Информация о принятых мерах по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц,
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений,

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их
родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

администрация городского округа «Вуктыл»
_________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

Количество лиц,
замещающих

соответствующие
должности в

органе местного
самоуправления

(всего)

Количество лиц, в
отношении
личных дел

которых
проведена

инвентаризация
содержащихся в

них сведений

Количество лиц,
которыми

актуализированы
сведения, содержащиеся в
анкетах, представляемых

при назначении
(поступлении) на

должности (службу)

Количество лиц,
представивших

информацию о лицах,
состоящих в близком
родстве или свойстве

(дополнение к анкете по
форме согласно

приложению 3 к письму от
13 октября 2020 г. № 4523-

03-1-18)
1 2 3 4 5

Лица, замещающие муниципальные
должности в Республике Коми и

осуществляющие свои полномочия
на постоянной основе 

(всего =МР+ГП+СП), из них:
Совет МР 

Совет ГП «__________»
Совет СП «_________»
Совет СП «_________»

Муниципальные служащие 29 29 29 29
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(всего =МР+ГП+СП), из них:
МР

ГП «__________»
СП «_________»
СП «_________»
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СПИСОК 
принятых в 2021 году правовых актов муниципальными учреждениями и

унитарными предприятиями МО ГО «Вуктыл»

1) Приказ МБУК «Вуктыльская центральная библиотека» от 17.03.2021г. № 14 о.д. «О
внесении дополнений в приказ от 17.08.2020 года №14 «О мерах по реализации в
муниципальном  бюджетном  учреждении  культуры  «Вуктыльская  центральная
библиотека» законодательства о противодействии коррупции; 

2)  Приказ МБУДО «КДЮСШ» г. Вуктыл №66/01-06» от 12.03.2021 № 37/01-06 «О
создании  комиссии  по  противодействию  коррупции  в  МБУ  ДО  «КДЮСШ»  г.
Вуктыл»;

3) - Приказ МБУДО «КДЮСШ» г. Вуктыл от «30» сентября 2021 г. №94/01-06 «О
создании  рабочей  группы  по  оценке  коррупционных  рисков,  возникающих  при
реализации  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного
образования  «Детско-юношеская  спортивная  школа»  г.  Вуктыл своих функций»
«Положение о рабочей группе по оценке коррупционных рисков, возникающих при
реализации  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного
образования «Детско-юношеская спортивная школа» г. Вуктыл своих функций»;

4) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла от 11.01.2021 г № 12
«Об утверждение плана по противодействию коррупции в МБУДО ДХШ»;

5) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла от 04.03.2021 №43 «О
проведении семинара в рамках исполнения законодательства по противодействию
коррупции»;

6) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыл от 17.09.2021 №116 «О
проведении семинара в рамках исполнения законодательства по противодействию
коррупции»;

7) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла от 01.10.2021 г №122
«О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков  в МБУДО ДХШ
г.Вуктыла»;

8) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла от 04.10.2021 г №123
«Об утверждении плана работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков
в МБУДО ДХШ г.Вуктыла на 2022 год»;

9) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла  от 01.12.2021 №136
«О  проведении  работы  с  родителями  на  родительских  собраниях   по
противодействию коррупции»;

10) Приказ МБУДО «Детская художественная школа» г.Вуктыла  от 02.12.2021 №137
«О проведении тематичекой беседы с обучающимися»;

11) Приказ МКУ  «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»  городского округа
«Вуктыл»  от  01.10.2021  №  19-п  «О  создании  рабочей  группы  по  оценке
коррупционных рисков, возникающих при реализации  муниципальным казенным
учреждением «Межотраслевая централизованная бухгалтерия»  городского округа
«Вуктыл»;

12) Приказ  МБОУ «СОШ №1» от 31.08.2021г № 201-ОД «О создании комиссии по
противодействию коррупции в МБОУ «СОШ №1»;

13) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл от 15.01.2021г. № 08 «Об
утверждение плана работы  по противодействию коррупции в МБУДО «Детская
музыкальная школа»  г. Вуктыла»;

14) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл от 02.03.2021 № 36 «О
проведении  разъяснительной  работы  с  работниками  учреждения  о  порядке  и
особенностях  исполнения  запретов,  требований  и  ограничений,  исполнение
обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции»;
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15) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл от 28.08.2021 № 101 «О
проведении семинара в рамках исполнения законодательства по противодействию
коррупции»;

16) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл  от 03.10.2021 г. № 118
«О  создании  рабочей  группы  по  оценке  коррупционных  рисков   в  МБУДО
«Детская музыкальная школа» г. Вуктыла»;

17) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл  от 01.11.2021 № 130 «О
проведении бесед с родителями на родительских собраниях  по противодействию
коррупции»;

18) Приказ МБУДО «Детская музыкальная школа» г. Вуктыл   от 06.12.2021 № 136 «О
проведении  тематической  беседы  с  обучающимися  по  противодействию
коррупции.
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