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А АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЪНОГ
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() системе *tnyrp.rr"..b обеспе.rения
соответствIIя требования;чr
aHTuM0lI0lIoJlI>ItOгt} закOнOда,геjIьс,гва
Российсrсой Фелерации в администрации
муниципального округа <<Вуктыш>
Ресrryблики Коми, отраслевых
(функциональных) орrанах
администрации муниципального округа
<<Вуктыл>> Ресrryблики Коми

В соответстl}ии с расfiоряжением ПpaBtlTerrbcTBa Ресrrубзrики Kol,ttl о,r 17 яцваря
2019 г. JФ 12-р кО реализации Указа Президента РФ от 2Т.1,2.2017 J\Ъ 618 (Об основных
направлениях государственной политики rrо рilзвитию конкуренции)), в целях соблюдения
антимонопольного законодательства и предупреждениrI его нарушения администрация
муЕиципального округа <Вуктыл> Республики Коми постановляет:

1. Утвердить Положение об организации сис,I,еNIы внутреннего 0беспечения
соотROтствлtя требованиям антимOнополъного законOдательства Российскоiл ФелераrIIrи в
администрации муниципального округа кВуктыл> Республики Коми, отраслевых
(функциональных) органах администрации муниципаJIьного округа кВуктыл> Республики
Коми согласно приложению JtlЪ 1.

2. Утверлить IIоложен}lе о ]tоп.lиссии по внутренне]чrу кOнтроJ-Iю за соблюдениеп,{
соответотвия деятельности администрации муниципitльного округа <Вуктыл> Республики
Коми, отраслевьж (фуцкциональных) органов администрации муниципального округа
кВуктыл> Республики Коми требованиям аЕтиI\fOноilOльного законOдатФльства
Российской Фелерации согласно прилOжению Nb 2,

3. Со:здttть Комиосию IIо внутреннему контрOлю за соблюдением сOответств}lя

леятеjIь}Iости админисTрации мунициrIаJIьного округа <Вукты:ш Ресшуб;rики KoMlr,
отраслевых (функциональных) органов алми}rистрации муниципаJIьного окр,чга <<Вуктыл>>

Респуб,пики Коп.ti.t требованиям антимонопольног0 закOно,цательства Российскоfа
Федерации pr утвердить ее состав согласнtr fiррlло}кеникr Ns 3.

4. Оrделу кадров и трудовых оl]1{ошеЕий адплиллис"грации муниципального округа
кВуктыл> Республики Коми tlзнакo}{ить всех работников структурЕьк подразделенliй,

Ф отраслевых (функriиональных) органов администрации муниципального округа кВуктыл>
Ресгryблики Коми с Еастоящим постановлением под роспись.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит
опубликованию (обнародованию).

6. Контроль за испопнением настоящего rr0стацовления возложить на заместителя

руководителя администрации муниципчrльного округа кВуктыл> Республики Коми -



начаJIьника Финансового управления а,щ,{инистрации муниципального округа <Вуктыл>

Ресrryблики Коми В.А, Бабину.

Глава муниципальIIого
Ресгryблики Коми - руко Н.В. FIовикова

W%

" -:J



УТВЕРЖДЕНО
пост€tновлением администрации

муниципr}льного округа кВуктьш>
Республики Коми

i, u 1|' rйFt/гr,п.ч2О24г.Ngf'fl /]?
1прило/кение J\Ъ l)

' полоiкЕниЕ
об орrанпзации спстgмы внутреняего обеепечеýия соответствия TpeбoBar*lr*M

аптимонопоJIьIIого законолатеJIьства PoccцficrcoЁ Федерач}tи в администрации
муниципального округа <<Вуктыш> Республики Коми, отраслевых (функциональных)

органах администраций муниципальЕого округа <<Вуктыл>> Республики Коми

I. Обпlие положения

1. Положецио об оргаIIизации системы внутреннего обеспечения соответствия
требовапиям аIIтимонопольного закоЕодательства в администрации муниципальног0
округа <Щуктыл> Республики Коми, отраслевьIх (функциональньтх) органЕж
администрации муниципального округа <Вуктыл> Ресrryблики Коми (антимонопольньй
комплаенс) (далее - Положение) разработано в цеJuгх обесцечения соответствия
деятельности адФ{инистрации муIIиципального округа <Вуктыл> Республики Коми,
отраслевых (функциональньтх) органов администрации муниципЕIльного округа кВуктыл>
Ресгryблики Коми (да;rее - адмиЕистрация) требованиям антимонопольного
зtжонодательства и профилактики нарушений требований антимонопольного
зilкоЕодательства в деятельЕости администрации.

2. ДFя целей Положения используются следующие понятия:
(антимонопольньй комплаенс> - совокупность правовьIх и организационных мер,

яtшравленЕьIх Еа собшодение требовйий антимонопольного законодательства и
предупр€ждение его нарушеЕия;

(нарушение аIIтимонопольного законодательQтвa)) - недопущение, ограничение,

устраIIение конкуренции ;

(рцски Еарушения антимоноrrольного законодательствa>) (ккомплаенс-риски>)
сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятньIх событий в виде
ограцичения, устраЕения или нsдопущения конкуренции;

((уполномочеЕное подрвделение) _ структурные подразделения, отраслевые
(функциональные) органы администрации, осуществJuIющие внедрение и контроль за
исполнением в администрации антимонопольного комплаеIIса;

(коJIлегиа;Iьньй орган> - совещательный орган, осуществляющий оценку
эффективности функционироваIIия антимонопольного комплаенса;

О ,,доклад об антимоЕопольном комЕлаенсе> - документ, содержащий
ицформацию об организации в администрации антимонопольного комплаенса и о его

функuионироваIrии.
3. Задачи антимонопольного комплаенса в администрации:
а) выявление комплаенс-рисков;

.д б) управлеЕие комплаеЕс-рискtlми;''-1 
в) контроль за Gоответствием деятельности администрации требова-rrиям

антимонопольного законодательства;
г) оценка эффективности функционирования в администрации антимонопольного

комплаенса.
4. При оргilIизации антимонопольного комплаенёа администрация руководствуется

следуюцs.Iми принципЕlп,lи :



ё

а) заинтересоваIIность
аЕтимонопольного комплаенса;

д) утверждает План мероприятий
аЕтимоIIопольЕого комплаенса;

руководства администрации в эффективности

в администрации

по организации в администрации

б) регулярность оцеЕки комплаенс-рисков;
в) информационнм открытость функционироваЕияантимонопольного комплаенса; ý -г) непрерывЕость фУнкционирования антимонопольного комплаенса;

д) совершенствоваIIие антимоноцольного комплаеЕса.

II. Организация антимонопольцого комплаенса

1, общий контроль оргаЕизации аIIтимонопольного комплаенса и обеспечения егофУНКЦИОНИРОВаНИJI осуществJuI..." 
"rr*ой 

;у;;Й;;ного округа квуктыл>> республикиКоми - руководителем адмиЕистраuии 1ддllg;"--i;;*)ь uоrорuй,а) вводит в действие 
-акт 

об ацтимопоrоru"о* комплаенсе, вносит в негоизмеЕqниrl, а также принимает 
"фrрaпrr"е докумепты, реглап{ентирующиереализацию ilцтимоцоцольного комплаенса;

б) примеЕЯеТ цредУсМрТренные закоIIодательством российской Федерации мерыотцетствQнности за нарушение работникаь,Iц'адмип""rр*", правил антимонопольногокомIшаенса;
в) рассщатриваеТ материЕlуIЫ, отчеты и результаты периодических оценокэффективНости фуНкциоЕиIюВаIIиII антИмо"qооп""о.о комплаенса и принимает меры,направдеНные па усц).анеЕИе выrIвленньж недостатков;
г) осуществJUIеТ контроль за устранением вьUIвленньD( недостатковантимонопольного комплаенса;

е) утверждаеТ картУ рискоВ нарушеЕия антимонопольЕого законодательстваРоссийской Федерации (комплае".-р""оо"; адп,{инистрации;
Ж) УТВеРЖДаеТ ПЛаН Мероприятий (кдорожrr* nupru>) по сЕижению комплаенс_риакоВ IIарушениЯ антимоноIIольного з€жонодательства Российской Федерации;з) утверждает кJIючQвые rrоказатели и Методику расчета ключовьD( показателейэффективпости функционировilЕиrl в администрации ацтимонопоJьного комплаенса;и) утверждает доклад об оргаЕизации в администрации аЕтимоЕопольногокомплаецса.
2, Фу"кции упошIомоченного подразделония, связанные с организацией ифункциоНированиеМ антимоЕоПольногО комплаеЕса, распределяются м9жду отделомпр9вовогО обеспеченшI администрации, отделом по рtLзвитию экономики администрациии отделом кадров и трудсвьIх отпошений администрации.3, к компетенции отдела правового об""rr""еrrия адмиIlистрации относятсяследующие функции уполномочеIIного подразделения:

, а) подготовка и продставлоние Главе на утверждение правового акта обЕlIIтимоЕопольЕом комплаенсе (внесение измонений в правовой акт об антимонопольномкомплаенсе);
б) вьUIвлеIIце комплаенс-рисков, учет обстоятельств, связанных с комплаенс-

риска}4и, определеНие вероятЕQсти вознИкновениJI кQмплаенс-рисков ;в) консvльтирование работников администрации по вопросам, связанным ссоб,фениеьл " un rrro"o.r;;;;;; зако}Iодательства и антимонопольнымкомплаецсом;
г) организациrI взаимодвйствия с другими структурными подразделениями

аДмиЕистрации по Вопросам, связанным .с антимонопольным комплаенсом.Д) ИНИЦИИРОВаНИе ПРОВеРОк, связанЕьж с нарушецияйи, *"о"rri,r""*и в ходоKoETpoJUI соответствия деятельности работников администрации требованилл



антимонопольного законодаТельства и участие В них В порядке, установлеЕном
действуюЩим законОдатеJIъствОм и нормативнымИ правовыми актами администрации;

е) информирование Главы о внутренних документ€ж, которые моryт повлечь
нарушение антимонопольного зalконодательства, противоречить ttнтимонопольному
закоЕодательству и аIIтимонопольному комплаенсу;

ж) подготовка И внесение на утверждение Главы рисков нарушения
антимоноrrольного зzжоIlодатеJьства Роосийской Федерации (комплаенс-рисков)
администрации;

З) ОПРеДеленftе и внесение Еа утверждеЕие Главы ключовьD( показателей
Эффективности функционировЕlния в ад\4инистрации t}нтимонопольного компдаенса;

И) ПОдготоВка и вIIесенио на утверждение Главы Плана мероприятий (<дорожная
КаРТО) П0 снижению комплаенс-рискоыfilрушения антимонопольного законодательства
Российской Федерации;

К) ПОДгОтоВка дJIя утверждения Главой и коллегиальным органом проекта
ДОКJIаДа Об Организации в администрации €IIIтимонопоJьного комплаенса;

Л) Организация совместно с отделом кадров и трудовых отношений
СИСТеМаТИЧеСКОГО обуrения работников администрации требованиям антимонопольного
законодательства и антимонопольного комплаенса.

4. К КОМпетенции отдела кад)ов и трудовьIх отношений администрации
относятся следующие функции упоJIномочеЕного подразделения:

а) ВЬUIВление конфликта иIIтересов в деятельности работников адчIинистрации,
разработка предложений по их искJIючению;

б) Инициирование и организация проверок, связанных с нарушениями, вьuIвленными
В ходе контроJIя соответствия деятельЕости работников администрации требоваrrиям
аНТИМОнопольного зtжонодательства и участие в Еих в порядке, установленном
ДеЙСтвУющим зiжоЕодательством и нормативными правовыми ЕжтаI,Iи администрации;

В) направление информации о нарушении работником администрации требований
аНТимонопольного зtжOнодательства в Комиссию по внутреннему контролю за
СОбЛЮДениеМ соответ9твия деятельности 4дминистрации, отраслевых (функциональных)
ОРГаНОВ аДМИЕИСТРации требоваIIиJIм Еlнтимоноrrольного зitконодательства Российской
Федерации;

Г) информирование Главы о вrтутреЁних документах, которые могут повлечь
нарУшение антимонопольного зtжоЕодательства, противоречить антимонопольному
зЕlконодательству и ilнтимQЕопольномукомплаенсу;

Д) оЗнакомление гражданина Российской Федерации с Положением при
поступлении на работу в аддdинистрацию;

е) оргzшизация совместно с отделом правового обеспеченLuI администрации
СиСТематического обучения работников ад\,1инистрации требованиям антимонопольного
зtжонодательства и 

'IIIтимонопоJIьного 
комппаенса.

5. К компетенции отдела по рt}звитию экоЕомики администрации относятсяо следующие функцииуподномоченногоподразделения:
а) кооРДинация взаимодействия с коллегиальным органом, а также функции по

обеспечению работы коллегиtlльного оргаЕа;
б) выявJIение комплаенс-рисков, учет обстоятеJIьств, связанньIх с комплаенс-

рисками, определение вероятности возникновения комплаенс-рисков;

.4_i в) подготовка и внесеЕие на утв9рждение Главы Плана мероприrIтий (кдорожная*,Э 
картa>) rrо снижеЕию комплаенс-рисков нарушения ч}нтимонопольного законодательства
Российской Федерации;

г) определеЕие и внесони9 на утверждение Глазы кJIючевьIх показателей
эффективности функциоцирования в ад\{инистрации tlнтимонопольного комплаенса;



д) подготовка и внесеЕие на утверждение Главы плана мероприятий (<дорожнаjI
карто) по снижеЁию комплаенс-рисков нарушениrI антимонопольного законодательства
Российской Федерации;

е) ИНформировtlние Главы о внутренних документах, которые могут повлечь
нарушение ,tнтимоноfiольного законодательства, противо}ечить антимонопольному
зчжонодательству и антимонопольному комплаенсу;

Ж) СбОр сведений о наличии нарушений антимонопольного законодательства;
З) РаЗМещение на официальном сайте администрации уведомлений о Еачале сбора

ЗШЛеЧаНиЙ и предложениЙ'оргttнизациЙ и гражда}I в отношении нормативньD( правовых
акТов в рамках проведения анЕ}лиза о целесообразности (нецелесообразности) внесения в
НИХ ИЗменениЙ для выrIвления и искJIючения рисков нарушениjI антимоношольного
законодательства;

и) формировi}ния сводЕого перечня вьuIвленньIх в цроектilх нормативных правовьD(
€lKToB противоречий антимонопоJIБному законодательству и иЕформащии об устрitнении
в рамках доработки,rроекrо".

6. ФУнкции коJIлегиаJIьного органа, осуп{ествJIяюцQго оценку эффективности
ОРГЕlНИЗации и функционирýвilIия аЕтимонополыIого комплаеЕса (далее
КОллВгимьпый орган), возлtгаIотся на Комиссию по внутреннему контролю за
соблюдением соответствия деятельности администрации муниципаJIьЕого округа
<ВУктьш> Республики Коми, офаслевьтх (функциональньгх) органов администрации
МУНИЦИПtlЛЬНОГо окрУга <Вуктыл> Республики Коми требованиям антимонопопьного
зzжонодательства Российqкой федерации.

7. К функuиям КоллегиаJьного органа относятся:
а) рассмотрение и оценка мероприятий администрации в части, касалощейся

функционирования антимоЕодольного комЕлаецса;
б) рассмотрение и утверждение докJIада об антимонопольном комплаенсе.

III. Выявление и оценка рисков нарушения администрацией
антимонопольцого закоЕодsтельствf, (коrчrплаецс-рисков)

1. Выявление и оценка комплаенý-рисков ад{ицистраIIии осуществJuIется
уполномоченным подразделý_нием адмиццýтрации.,

2. В целях вьuIвлениrI комплаенс-рисков адI\,Iинистрации в срок не позднее 15
авryста отчетного года проводятся:

а) анализ вьuIвленньIх нарушений ЕIнтимоноцольного законодатедьства в
деятольности администрации ;

. б) анЕIлиз нормативIIьж правовьD( актов администрации, ре€tлизациJI которых
сВязана с соблюдением требованиЙ антимонопольного закоЕодательства;

в) анализ цроектов нормативньD( правовьD( актов администраI!ии, реirлизация
которых связана с соблюдением требований антимонопольного законодательства;

' г) мониторинг и шIализ прtжтики применениJI администрацией
а$тимонопольного законодательства (в части соответствующих обзоров и обобщений
Федеральной аtrтимонопольной с.гryхсбы России (далее - ФАС России), Управления
Федеральной антимонопольной с.гrужбы по Республик9 Коми (далее - Коми УФАС);

д) оистематическzul оценка эффективности разработанньгх и реit-шизуемьIх
мер{ýриягий по снижению комплаенс-рисков.

'",:3. При проведении мероприятий, преryсмоц)енных гryнктом 2 настоящего раздела
Положения, уполномочеЕное подразделеЕие осуществляtт сбор сведений в структурньж
поДразделениях админи9трации, в отраслевьIх (функциональньж) органах администрации
о наJIичии нарушений ttнтимонопольного законодательства.

4. На основе анаJIизъ проведенного в соответствии с пуdктом 2 настоящего раздела
Положения, уполномоченное подрЕIзделение готовит:



а) проект карты комплаенс-рисков администрации, подготовленной всоответстВии с требОваIIиями, устаIIовленными рЕLзделом IV Положения, в срок не позднее1 декабря отчотного года;
б) ПРОеКТ ДОКJIаДа Об аНТИмонопоJIьном комплаеIIсе, подготовленный всоответстВии с требоваIIиями, устЕlIIовденнымИ разделоМ VIII Положения, в срок до |2января года, следующего за отчетным
5, При проведении (не реже одЕого pi*a в год) уполномоченным подразделениеманuulиза вьUIвл9IIньD( нарушений аЕтимонопольного зако}Iодательства реализуютсямероприятиrI:
а) сбор . В cTpyKTypHbD( подразделениrIх администрации, отраслевых(функциональньп<) органах администрации сведений о наличии нарушенийантимонопольного зzжонодательства;
б) формирование п€речшI Еарушений антимонопольного законодательства вадминистрации, которьй содержит классифицированные по сферам деятельностиадмиЕистрации сведения о вьUIвленньгх нарушениrIх антимонопольногозЕжонодательства (отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении (с

укttзzш{ием нарушенной нормы антимонопольного зiжонодательства, краткого изложениясутИ нарушения, последствиЙ нарушеt{иЯ антимонопольного зilконодательства ирезультата рассмотрениЯ ЕарушениrI антимонопоJьным оргалrом), позицию
аД'IИНИСТРаЦИИ, СВеДеЕИЯ, О МеРаХ ПО УСТРанеЕию нарушения, сведения о мерах,направленных администрацией на недопущение повторения ЕарушеЕия.6, При проведении уполномоченным поДразделением аЕализа нормативньIхправовых актов ад\{ицистрации реализуются мероприrIтия:

а) размещение исчерпывающего ,,еречня нормативньIх ,,равовьж Ежтовадминистрации (далее - перечень tжтов) с приложеЕием к перечцю iжтов текстов такихElKToB, за исклюЧоЕием актов, содержаrтIих сведения, отIlосящиеся к охраняемой закономтайне, , на официальном сайте адй"rи"rрации (в срок не поздн9е 01 сентября отчетногогода);
б) размещеЕие на официалыrом сайте администрации уведомления о начал9 сборазамечаний и предложений организаций и граждa}н по перечню актов (в срок не позднее01 сентября отчетного года);
в) сбор и аЕzLшиз предстilвленЕьIх замечапий и предложений организаций и гражданпо перечню актов (в период с 01 сентября по 30 ноября отчетного года);г) направлеuие (при необходимоъти) в отраслевые (функцион.rльные) органы иструктурные подрilзделенIбI администрации рекомендаций по внесению изменений поактам перечня;
л) представлеЕие Главе сводного докJIада с обоснованием целесообразности(нецелесообразности) внесения изменений В IIормативные правовые актыадминистРации (В срок не позднее 20 декабря отчетного года).
7, При проведеЕии аЕализа проектов нормативньrх прzlвовьIх актов

о администрации реализуIотся мероприхлця (в течение отчетного года):
а) размещение на Интернет-шорт€lJIе для общественного обсуждениянормативных правовьгх актов Республики Коми и их проектов 1pravo.iKoml.ru1проекта нормативного прЕlвового акта с необходимым обоa"оuu"".пл реализациипредлагаемых решений, в том tIисле их влияния Еа конкуренцию;
б) сбоР и оценка поступивШих зап{ечаний И предложеНий организаций и граждан.Ф no проекту нормативного правового iжTa.

8. При проведеЕии мониторинга
антимонопольного законодательства

и анаJIиза практики применения
в администрации уполномоченнымцодразделением реализуются мероприr{тия:



а) сбор на постоянной основе сведений о правоприменительной практике ва,ц},1инистрации (в части соответстВующих обзоров и обоЪщений ФдС России, КомиУФАС);
б) формирование сводного перещи выявленньIх в проектах нормативньIх правовьIхактоВ противоречий антиМонопольнОму законодuтео"стuу "и инфорйации об у"ф""""""в рЕlп{ках доработки проектов;
в) подготовка по итог,lм сбора информации, предусмотренной подпунктом (а)

настоящего пункта, анаlrитической спрutвки об изменеЕиях и основньж аспектах
пр€lвоприменительной практики в администрации.

9,Выявленные ком,'лаеЕс-риски отражаются уполномочеЕнымподразделениемв карте комплаенс-рискоВ адмиЕистрации согласно раздеJry IV ПоложеЕия.
10. Вьшвление комплаен9-рисков ц присврение каждому комIUIаеЕс-риску

соответствующего уровня рчска осУщ9ýтвдя9тся упоJшомочеЕIIым подрчutделением по
результатаN{оценкИ комплЕlенс-рисков, вк-тдочаrощей в себя этаIIы: идентификации
комплаенс-trJиска, аЕiUIиза комплаенс-риска и сравнительной оценки комплаеЕс-
риска.

11, Распределение выявдQнньIх комплаенс-рисков по уров}rям осуществJUIется всоответствии с методическими рекомендациями, утвержденЕыми распоряжениемПравительства Российской Федерации от 18.10.20tB ш z2sB-p.
12, В случае если в, ходе выявлgниJI и оценки комплаенс-рисков

уполЕомоЧенныМ подраздеЛениеМ обнаружиВаютсЯ цризЕакИ корруrтционных рисков,IIаJIичиЯ конфликта иЕтересоВ либо нарушениlI правил .rrу*"бrrо.о поведения приосущеOтвлеIIии работникали администрации контрольЕо-надзорньж функций,
указанЕые материirлЫ подлежаТ передаче в комиссию по соблюдению требБваний кслуrкебномУ поведениЮ муниципаJIьIIьD( сJryжащих адмиЕистрации, отраслевых
(фУнкциональных) оргitноВ ад'rинистрации, являIсщихся юридическими лицаN{и, и
уреryлирОваниЮ конфликта цнтересоВ (в отношеЕии муниципrrльньIх сJryжащих
администрациlt) или комиссию по соблюдению требований к служебному rоu.д.""-
работников адмйнистрации, заN,rещающих доJDкIIости, Ее отЕесеннЕе к должностяммуниципальной службь1, И уреryлировtшию конфликта интересов (в отЕошении
работников администрации).

обеспечение меР пО N[инимизации коррупционньгх рисков в таких сJryчtжх
осуществJшется в порядке, устЕlновленном внуцецнип4и документа}rи администрации.

1з, Вьшвленные комплаенс-риски отражаIотся в карте комплаенс-рисков
администрации в порядке убьrвшrия уровпя комплаенс-рисков.

14, Информация о проведении выrIвлеция и оценки комплаенс-рисков вкJIючается
в доклад об антимоноrrольном комплаенсе.

IY. Карта комцJIаенс-рисков администрации

. 1.В карту комплаенс-рисков ад\4инистрации вкJIючЕ}ются: ,

уровни plIcKoB;
описание вьтявJIеЕньIх рисков;

, описание причин и условий в_озникновени8 рисков;
вороятность возвикповеIIия рисков.j. Карта комплаоцС-рисков адмиЕистрации утв9рждается Главой и размещаетсяна ,фициапьном сайте администрации в информационно-телекоммуникацIюнной сети

<Интернет) в срок не позднее 01 дскабря отчетцого года.



V. План мероприятий (<1дорожная карто>)
по снпя(ению комплаенс-рисков администрации

1, В целях снижения комплаенс-риеков администрацией ежегодно
РаЗРабаТЫВаеТСя План мероприятий (,,дорож"Й KapTai) по .r"i """. комплаенс_
рисков адмиЕистрации. План мероприятий (кдорожная карто) по снижению
комплаенс-рискоВ администрации подлежит пересмотру в сJryчае вIIесения изменений
в карту комплаенс-рдсков ад\{иЕистрации.

2, ПлаН мероприятий (<дорожная карта>) по снижению комплаенс-рисков
администрации должен содержать в разрезе кrDкдого комплаенс-риска (согласно картекомплаенс-рискоВ администрации) конкретные мероПрчIrIтия, необходимые on,
устранения вьUIвлеЕньD( рисков.

3, В Плдrе 
_ 
мероприятий (<дорожная карто) rrо снижению комплаенс-рисков

администрации в обязательном порядке должны быть указаны:вид риска (согласно карте комплаенс - рисков нарушения антимонопольного
зtжонодательства);

общие мерЫ и описанИе по минимизации и устранеЕию рисков (согласно карте
компJIаенс_рисков администрации) ;

описание конкретньж действий (мероприятий), направлецных на минимизацию и
устранение комплаенс-рисков ;

ответствеНн9о JI}_IцО (должносТное лицо, структурное подр€lзделение);
срок исполнQния мероприятиrI;
планируемый резуьтат.

4, При цеобходимости в Плане меропршIтий (кдорожнаJI карта>) по снижению
комплаеIIс-рисков администрации моryт бьrть указаны дополнительные сведениJI:

необходимые ресурсы;
календарЕьй план (дrrя многоэтапного мероприятия);
показатели выполнения мероIIр}lятия, критерии качества работы;
требования к обмену информац иеft имопиrор"нry.
5. План мероприятий (кдорожная картa>) по снижению

администрации утверждается Главой , в срок не позднее
предшествующ9му ГоДУ, Еа который планируются мероприrIтия.

6. Уполномоченное подразделение на постоянной
мониторинг испоjIЕеЕия мероприятий Плана мероприятий
сцижению комплаенс-рисков администрации.

комплаенс-рисков
15 лекабря года,

7. Информация об исполпеции Плана
снижению компларЕс-рисков администрации
ЕlнтимонопольЕом комплаенсе.

основе осуществляет
(кдорожной картьш) по

плероприятий (кдорожной картьп>) по
подлежит включению в доклад об

о YI.Ключевыепо$азателиэффективностпацтимонопольногокомплаенса

1, ОЦеНКа ДОСТИЖеНИЯ КJIЮчевъIх покtватеди эффективности :}нтимонопольного
комплаенса представляют собой чtють системы вIIутренцего KoHTpoJUI, в процессекоторой происходит оц9яка качества работш фаботоспосЬбности) .r.r.r",
управления комплаеЕс-рисками в течение отчетного периода. Под отчетным периодом

.frпонимается календарный год.
2, Ключевые покuватели эффективности антимонопольного комплаенса

устанавлИваютсЯ как дJUI уполномоЧенногО цодразделения, так и для администрации в
целом.

З. Ключевые показателИ эффективности антимонопольного комплаенса
разрабатываются упоJIномоченным подразделеЕием и утверждаются Главой.



4" Уполномочеш{ое подразделение ежегодно проводит оценку достижениякJIючевых показателей эффективIlости ;lнтимонопольного комплаенса. Йнформация о
достижении кJIючевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса
вкJIючается в доклад об антимоIIопоJьном комплаенсе.

*

VII. Оценка эффективностп аIIтиlиоЕопольцо.о комплаенса

1. Оценка эффективности организации и функционирования в
€}нтимонопольного комплаенса осуществJUIется Ко.rлrегиальньп,r

эффективности антимонопольЕого комплаенса,

2. Уполномоченное
--йраm:гников администрации

администрации
оргаЕом по

результатап,1 раOсмотрения доклада об антимопопольном комплаенсе.
2. При оц9нке эффективности организации и функционированияантимонопольного комцлаепса Коллегиальный орган использует материrшы,

содержащиеся в докJIаде об антимонопольнрм комплаецсе, а также:
а) карry комплаенс-рисков администрации, утвержденную Главой на отчетный

период;
6) кJIючевые показатеди

утвержденньrе Главой;
в) ПлаН мероприrгий (кдорожнаЯ мртa>) по ýЕиж9нию кQмплаенс-рисков

администрации, утворжденньй Главой ца отчетньй период.

VIII. flоклад об антиплонопольпом кOмпларнсе

1. ПроекТ доклада об антимОнополъном компдаеЕсе г{редставляется уполномоченным
подразделением на утверждение Главе до 12января года, ýлед)/ющего за отчетным.

2. УполнОмоченное подразделение обеспечивает представление утвержденного
Главой дQкJIада в Коллегиальный орг€lн.

3. ,щоклад об антимопопольном комплаенсе подлежит утверждецию Коллегиальным
органоц в срок до 14 января года, следующего за отчетным.

4. Доклад об антимонопольном комплаеЕсQ должен содержать:
а) информацию о результатах проведенной оценки ýоп{плаенс-рисков;
б) информацию об исполнении мероrrриятий по аниж9цию комплаенс-рисков;
в) информацию о достижении кJIючевых показателей эффективности {lнтимонополь-

ного комплаенса.
5.,щоклад об антимонополцном комплаенсе, утверх(деццьй Коллегиальным органом и

главой' размещается на официальном сайте qдминйсrрации В информационно-телеком-
муЕикациОнцой сетИ <Интерн_еТD и напраВляется в уполномоченный орган (Министерство
экоIlомического развития, промьшIленности и траIrспорта Республики Коми) до 15 января
года, следующего за отчетЕым

IX. Озцакомление работпиков админиýтрациц с аЕтцмонопольным комплаенсом.. Проведениеобученшятребованиямантимоноцольноrозаконодательства
и антимонопольного комплаенса

1. При поступлении
обеспечивает ознакомление

на работу в администрацию уполномоченное подразделение
гражданина Российской Федерации с Положением.

подразделение организует систематическое обучение
требоваuиям антимоЕопоJьного законодательства и

аптимоноПольногО комIIлаенGа в следуЮшшх формах:
вводный (первичный) инструктаж;
целевой (внеплановый) инструктаж;
иЕые обучаrощИе меропРиrция' предусмоТренные вIrутреннимИ ДОКУМеНТаil,IИ

администры\ии.



З. Вводный
аЕтимонопольного
работников на работу.

(первичный) инструктаж и
законодательства и Положением

ознакомление с основами
проводятся при приеме

4" Щелевой (внеплановый) инструктiDк* проводится при изменении
антимонопольноm законодатеJIьства, правового акта об антимоноIIольном
комплаенсе, а также В случае реализации комплаенс-рисков в деятельности
адIиинистрации.

Щелевой (внепланОвьй) инструктаж может осуществJUIться в форме доведения до
зЕlинтересованных структурных подразделений администрации информационных
сообщений.

5. Информация о проведении ознЕжомления работников аlц4инистрации с
антимоноПольныМ KoMIUIaeHcoM, а также о IIроводении обучающих мероприятий
вкJIючается в докJIаД об антимоЕопольном комплаенсе.

х. ответственность

1. Уполномоченное подрrrзделение Еесет ответственность за организацию и
функционирование антимонопольного комплаенса в администрации в соответствии с
законодательством РоссийсКой Федерации.

2. РаботникИ администрации несут дисциплинарную ответственность в
соответствии с зак8нодательством Российской ФедЪрации за неисполнеЕие
вЕутроЕних документоВ администр&ции, регламентирующих процедуры и
мероприJIтия антимонопольЕого кOмплаенса.

_д_r
" -:t



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципi}льного округа <Вуктыл>
Республики Коми

>,rlp[r7 /l.| 2024 г. Nd'/ lГQ
1прилбя<ение ЛЪ 2.1

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии IIо вýутреннему контролю за соблюд8нием соответствия

деrIтельпости администрации муниципального округа <<Вуктыm> Ресrryблики Коми,
отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального округа
<iВУктыm> Ресrryблпки Коми требованкrtм антимонопольпого законодательства' Российской Федерации

1. Комиссия цо внутренЕему контроJIю за соблюдением соответствия деятельности
адМинистрации муниципального округа кВуктыл> Республики Коми, отраслевых (функ-
Циональных) органов администрации муниципального округа кВуктыл> Республики Коми
требованиям антимонопольного законодат9льства Российской Федерации (далее - Комис-
сия) является постоянно действующим коллегиальным органом.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryчией Российской
Федерации, федераrrьными законilми, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, законап,Iи Республики Коми, актаIuи Правительства
Рестrублики Коми, администрации муниципального округа кВуктьш> Ресгryблики Коми и
настоящим Положением.

3. Комиссия осуществJuIет следующие функции:
а) проводит внутренние расслодования нарушений требований антимонопольного

законодательства Российской Федерации;
б) Уроryлирует разноглаеия цо 'соблюдению требоваяий антимонопольного

зЕlконодательства РоссиЙскоЙ Федерации на основании обращениЙ, поступивших от
структурньш подразделений администрации муниципального округа <Вуктыл>
Республики Коми, отраслевьIх (фуffкциональнЫх) органов
муниципчrльного округа кВуктьш> Республики Коми;

в) припимает решение о наJIиtми или об отсутствии оснований Nтя привлечения
работников к дисциплиЕарной ответственности за нарушение требований
антимонопольного зЕlконодательства Российской Федерации;

г) утверждает докJIад об оргвнизации в администрации муниципального округа
кВуктыл> Республики Коми системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям
антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса);

д) по результатам рассмотрения доклада об антимоноlrольном комплаенсе
осуществлrIет оценку эффективности организации и функционирования в администрации
z}нтимоноцольного комплаенса.

4. ПринцигIами работы Комиссии при осущ9ствлении своих функций явJuIются:
а) компетенiность, беспристрастность и объективность при проведении внутренних

расследовzlний нарушений требований антимонопольного законодательства Российской
Федерации) уреryлировании рЕlзногласий по соблюдению требований антимонопольного
законодательства Российской Федерации;

б) своевременность рассмотрения документов и принятия решония;
в) соб.тподение этических цорм;
г) конфилеЕциальIIость.
5. Состав Комиссии утверждается rrостановлени9ilл администрации муниципаJIьного

округа кВуктьш> Республики Коми.

администрации



6, Комиссия состоит из председатеJш, заN{естителя председателя, секретаря, чпеновКомиссии, Количественньй состав Комиссии должен cocTaBJUITb Ее менее пяти человек.
7, В целях искJIючеЕия возмокности возникIIовения конфликта интересов, которыймог бы повлIrятЬ на принимаемые Комиссией решения, член Комиссии, находящийся внепосредственной подчиЕецности или подконтрольности* у работника, в отцошениикоторого на заседании Комиссии принимается решеЕие, а ,аr.же состоящий с данным

работником в близком родстве или Ъвойстве фодители, супруги, дети, братья, сестры, атакже братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), не участвует в
проводип4ом на заседании Комиссии обсуждении и голосовании по данЕому вопросу.

8. Председатель Комиссии:
а) определяет доцl время и место проведения заседания Комиссии;

б) согласОвывает переч9нь вопросQв дrя обруждения на заседании Комиссии;
в) председательствует на заседанил< Коцлиссии, а в сJIучае отсутствия возлагает свои

функции на заместитеJUI председателя Комиссии;
г) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
д) ведет зЕюедание Комиссии;
е) даеТ поручениЯ rlлeн€lм КомцссиИ, связаннЫе с ее деятельностью;
ж) поддlисывает протоколы заседаЕия Комиссии.
9. Секретарь Комиссии:
а) обеспечивает участие тшенов Комиссии в засодании Комиссии;
б) ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии;
в) представляет протоколы заседаний Комиссии на подпись

заместитеЛю пре4сq,дателя и tIленам Комиссии;
г) ведет инуЬ документацию, связанЕую с деятельЕостью Комиссии;
д) организует проведение зttседания Комиссии.
10. Члены Коьлиссии:
а) рассцлатрив€lют представленные на заседание Комиссии документы;
б) высказывают свое мЕение по рассматриваемым в документах воtIросам;
в) подписывают протоколы заседания Комиссии,
11. Заседания Комиссии гIроводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

При uолУчениИ соответстВуюцих обраrцений оqраслевьтх (функц"о"чrr""uо) Ърганов иструктурЕых подразделоний администрации , муниицпаJIьного округа <<Вуктыл>
Рестryблики Коми заседание проводится в срок це позднее 10 (десяти) рабЪчих дней со дня
поJrучения ук€ва}Iного обращения., Секретарь Комиссии не менее чем за 2 (wа) рабочих дшr до проведения заседания
комиссии сообщает членаN{ Комиссии о дате, времени, месте его проведеЕия и о вопросах,
подлежащих рtюсмотрению.

12. Заседание Комиссии считается правомочным,
менее двух третей ее.rденов.

13. Решение Комиссии приЕимается открытым голосованием простым
больrrrинством голосов и оформляется протоколом за!едания Комиссии. Мнение
председателя Комиссии при р€lвенстве голрсов rшенов Комиссии является решающим.14. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в отделе правового обеспечения
администрации муниципаJIьного округа кВуктыл> Республики Коми по адресу:
Ресгryблика Коми, г. Вукiыл, ул. КомсомольскzuI, д. |4,каб. 315.

15. Комиссия рассматривает обращения структурньж подразделений администрации
мушфипального округа <<Вуктьшш РеспублиЙ кЬrr, отраслевых (функциональных)
оргаIIоВ администРации мунИципальцого округа кВуктьш> Республики Коми по каждому
конкретномУ сJryчаю нарушеция требований антимонопольного законодательства
Российской Федерации Еа заседании Комиссии и принимает решения:а) о разъясЕеIIии вопросов, связанньж с урегулированием разногласий по
соб.тподению требований антrдмонопольного законодательства Российской .Федерации,

председателю,

если в нем принимает участие не



ВОЗНИКаюЩих в структурных подразделениях администрации муниципаJIьного округа
КВУКТЫЛ> РесПуб.тiики Коми, отраслевых (функциональных) органах администрации
муниципttльного округа <<Вуктыл> Республики Коми ;

б) О НеОбхоДимости (отсутствии необходиN4ости) применеция дисциплинарного
ВЗЫСКаНия к работнику с укff}iшием в протоколе засед;tIIия Комиссии оснований для
пРИнlIтиЯ ТаКого решеflия дJUI его дальнейшего направления главе муниципального округа
КВУКТЬШ> РеСпУблики Коми - руководителю админитсрации на рассмотрение для
принятиlI окончацельного решениlI в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

16. ДОКлад об антимонопольном комплаенсе рассматривается и утверждается
комиссией в срок до 14 января года, следующего за отчетным.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муЕиципального округа кВуктыл>
Республики Коми

от <<-/( >>.ц//rап"t/ 2024 г. Np[ /l(^.2_
(приiожение J\Ъ З)

состАв
Комиссии rrо 

""rrn"Hнeмy 
контролю за еоблюдением соответствия деятельности

админисц)ации муниципального округа <<Вуктыл>> Республики Коми, отраслевых
(функциональных) органов администрации муниципального округа <<Вуктыл>>

Республикц Коми требованиям антимопопольного законодательства Российской
Федерацип (далее - комиссия)

Председатель комиссии:
Бабина Виктория Алекоандровна

Заместитель председателя комиссии:
Го"гryбин Андрей Александрович

Секретарь комиссии;

Прокопчук Ксения Васильевна

члены комиесии:

Акатова Ирина Вл4димировна

Караман Ирина Валерьевна

Морозова Елена Валерьевна

Рогозина Ирина Григорьевна

зtlп,{еститель руководителя администрации
муниципального округа кВуктыл>
Республики Коми - начальник Финансового
управл9ния администрации муниципального
округа кВуктыл> Республики Коми

зil},Iеститель руководитеJUI администрации
муниципального округа <вуктыл>
Республики Коми

заместитель начшIьЕика отдела правового
обеспечения адмиЕистрации муниципального
округа кВуктьrл> Республики Коми

начальник отдела кадров и трудовьIх отношений
администрации муниципального округа
кВуктьuш Республики Коми;

начальник отдела по управлению имуществом
администрации муниципального округа
кВуктыл> 

.Республики 
Коми;

начаJIьник отдела муницицальных заказов
Финансового управления администрации
муниципаJIьногQ округа <Вуктыл> Республики
Коми;

начаJIьник отдола по развитию экономики
админиотрации муниципального округа
<Вуктыл> Республики Коми;

"u"шr"""i 
отдела правового обеспечения

администрации муниципального округа
кВуктыл> Республики Коми.,

Родионова Ирина Григорьевна
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