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Цель муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» (далее -  муниципальная программа) - совершенствование муниципального 
управления городского округа «Вуктыл».

Задачи муниципальной программы:
1. Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного 

самоуправления городского округа «Вуктыл».
2. Повышение эффективности и результативности муниципального управления 

городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, 
высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата 
органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».

3. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».

4. Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, 
доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление 
требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и сроки.

5. Улучшение технического состояния здания, помещений администрации городского 
округа «Вуктыл».

В рамках муниципальной программы была предусмотрена реализация подпрограмм:
1. Открытый муниципалитет.
2. Развитие кадрового потенциала.
3. Обеспечение органов местного самоуправления.
4.Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая 

централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл».
5. Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского 

округа «Вуктыл».

1. Конкретные результаты реализации муниципальной 
программы, достигнутые за отчетный период

На основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 21.10.2020 № 14 «Об 
утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» на период до 2035 года», постановления администрации 
городского округа «Вуктыл» от 18.03.2021 № 03/281 «Об утверждении Плана мероприятий 
по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» на период до 2035 года» в соответствии с целью Стратегии 
муниципального образования: совершенствование муниципального управления ГО 
«Вуктыл» и задачей: повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного 
самоуправления ГО «Вуктыл» были достигнуты следующие результаты муниципальной 
программы, показатели (индикаторы):

доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного 
профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей 
численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами составила: план 10 %, факт 15 %.

Подробные сведения о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы, подпрограмм, отражены в таблице № 10 приложения к 
Годовому отчету.

2. Итоги выполнения ведомственных целевых программ и основных 
мероприятий муниципальной программы

в 2023 году муниципальной программой запланированы 12 основных мероприятий, 
мероприятий - 30, контрольных событий - 30.

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» (далее -  подпрограмма 1).



Запланировано 2 основных мероприятия, 4 мероприятия, 4 контрольных события.
Достигнуто:
размещено на официальном сайте администрации ГО «Вуктыл» - 792 официальных 

пресс-релизов;
проведено 12 публичных слушаний. Ежемесячная публикация в газете «Сияние 

Севера» о деятельности администрации ГО «Вуктыл».
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» (далее - подпрограмма 2).
Запланировано 4 основных мероприятий, 9 мероприятий, 9 контрольных событий.
Достигнуто:
Обучено 15 % специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 

(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, по программам дополнительного профессионального образования, 
от общего числа всех специалистов.

Обучено 25 специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, по программам дополнительного профессионального образования, 
от общего числа всех специалистов обучения с применением дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов всех уровней.

Специалисты администрации городского округа «Вуктыл» приняли участие в 4 
семинарах в целях повышения квалификации.

Заключено соглашение с учреждением высшего образования по вопросам обучения 
дополнительного профессионального образования специалистов администрации городского 
округа «Вуктыл».

Аттестация муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами проведено согласно графику проведения аттестации, 
утвержденного распоряжением администрации городского округа «Вуктыл» от 30.12.2022 № 
12/1137 согласно утвержденному графику аттестации на 2023 год .

Аттестацию прошли 15 муниципальных служащих являющихся юридическими 
лицами , что составило 100%.

Индивидуальные планы профессионального развития лицами, включенным в резерв 
управленческих кадров городского округа «Вуктыл» составлены.

Организована работа с лицами, включенными в управленческий резерв, проводится 
по индивидуальным планам. Содержание и объем подготовки, определяется исходя из 
соответствия уровня знаний, практических умений и навыков.

Не достигнуто:
Основное мероприятие 1.1. «Организация обучения специалистов администрации 

городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования, в том числе с применением 
дистанционных и модульных технологий», мероприятие:

1.1.5. «Взаимодействие с учреждениями высшего образования по вопросам обучения 
по программам дополнительного профессионального образования специалистов администра
ции городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и целевого обучения гра
ждан муниципального образования городского округа «Вуктыл» - администрация городского 
округа «Вуктыл» в отчетном периоде не принимала участие ярмарках вакансий.

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» (далее -  
подпрограмма 3).

Запланировано 2 основных мероприятия, 7 мероприятий, 7 контрольных событий.
Расходы на выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления и 

расходы на руководителя администрации городского округа «Вуктыл» в пределах 
бюджетных ассигнований на 2023 год, подтверждены в системе «Бюджет - Смарт про».



Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» (далее - 
подпрограмма 4).

Запланировано 2 основных мероприятия, 6 мероприятий, 6 контрольных событий.
Расходы на обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения 

«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» в пределах 
бюджетных ассигнований на 2023 год, подтверждены в системе по исполнению бюджета.

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания 
администрации городского округа «Вуктыл» (далее -  подпрограмма 5).

Запланировано 2 основных мероприятия, 4 мероприятий, 4 контрольных событий.
Работы по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа 

«Вуктыл» проведены отремонтировано крыльцо администрации МО ГО «Вуктыл».

3. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных 
средств на реализацию муниципальной программы

Информация о кассовых расходах бюджета муниципального образования городского 
округа «Вуктыл» (далее -  бюджета МО ГО «Вуктыл») (в разрезе подпрограмм, реализация 
которых предусмотрена в отчетном году), предоставлена в таблицах 12 и 13 приложения к 
Годовому отчету.

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию муниципальной программы на 
2023 год, составили 114 948 051,42 руб., в том числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 108 287 220,42 руб.;
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации -  1 956 858,00 руб.;
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми -  4 703 973,00 руб.
Фактические расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы по 

итогам 2023 года составили 107 534 264,94 руб., или 93,55 % к установленному плану, в том 
числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 102 315 962,48 руб.;
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации - 1 869 168,02 руб.;
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 3 349 134,44 руб.
Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 1 в 

2023 году, составили 5 500,00 руб. Фактические расходы по итогам 2023 года составили 5 
500,00 руб. (100%).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий программы 2 в 
2023 году, составили 0,00 руб. Фактические расходы по итогам 2023 года составили 0,00 руб. 
(0,00 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 3 в 
2023 году, составили 94 992 321,17 руб. Фактические расходы по итогам 2023 года составили 
87 584 912,84 руб. (92,20 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 4 в 
2023 году, составили 19 417 769,40 руб. Фактические расходы по итогам 2023 года составили 
19 411 391,25 руб. (99,96 %).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 5 в 
2023 году, составили 532 460,85 руб. Фактические расходы по итогам 2023 года составили 
532 460,85 руб. (100,00 %).

4. Информацию о внесенных в отчетном году изменениях в муниципальную 
программу с указанием номеров и дат постановлений администрации ГО «Вуктыл» о 

внесении изменений в муниципальную программу, причинах изменений в разрезе 
постановлений администрации ГО «Вуктыл» (МО «Вуктыл» Республики Коми)

В 2023 году в соответствии с постановлением администрации городского округа 
«Вуктыл» от 03 октября 2016 года «№ 10/509 «Об утверждении Порядка принятия решений о



разработке муниципальных программ городского «Вуктыл» их формирования и реализации» 
в муниципальную программу были внесены изменения:

1) постановлениями администрации городского округа «Вуктыл»:
от 31 января 2023 года № 01/64 «О внесении изменения в постановление 

администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» на основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 08 декабря 2021 
года № 90 «О бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2022 
год и плановый период 2023 и 2024 годов», на основании решения Совета городского округа 
«Вуктыл» от 14 декабря 2022 года № 154 «О бюджете муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»;

от 16 марта 2023 года № 03/215 «О внесении изменения в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» на основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 14 декабря 2022 
года № 154 «О бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов»;

от 21 июня 2023 года № 06/590 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» в части перераспределения бюджетных ассигнований между основными 
мероприятиями 1.1 подпрограммы 3 и 1.1 подпрограммы 5;

от 06 июля 2023 года № 07/639 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» в части перераспределения бюджетных ассигнований между основными 
мероприятиями 1.1 подпрограммы 3 и 1.1 подпрограммы 5;

от 19 июля 2023 года № 07/691 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» в части перераспределения бюджетных ассигнований между основными 
мероприятиями 1.1 подпрограммы 3 и 1.1 подпрограммы 5;

2) постановлениями администрации муниципального округа «Вуктыл» Республики
Коми:

от 18 октября 2023 года № 10/341 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» на основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 14 декабря 2022 
№ 154 «О бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов»;

от 12 декабря 2023 года № 12/564 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление»; в части уменьшения бюджетных ассигнований основных мероприятиями 1.1 
подпрограммы 1, 1.1 подпрограммы 2, 1.1 подпрограммы 3 и 1.1 подпрограммы 5, 
увеличение бюджетных ассигнований основного мероприятия 1.1 подпрограммы 4;

от 26 декабря 2023 года № 12/631 «О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об 
утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» уменьшение бюджетных ассигнований основного мероаприятия 1.1 
подпрограммы 3.

Постановлением администрации муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми 
от 05.02.2024 № 02/120 «О признании утратившими силу некоторых постановлений 
администрации городского округа «Вуктыл» и постановлением администрации



муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми от 05.02.2024 № 02/121 «О признании 
утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального округа 
«Вуктыл» Республики Коми муниципальная программа утратила силу.

5. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы по итогам 2023 года признана 
адекватной и составила 79,32 %. Подробная информация по оценке эффективности 
муниципальной программы представлена в таблице № 15 приложения к Годовому отчету.

6. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы с 
указанием планируемых изменений муниципальной программы

Постановлением администрации муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми 
от 12.10.2023 № 10/303 «Об утверждении муниципальной программы муниципального 
округа «Вуктыл» Республики Коми «Муниципальное управление» утверждена 
муниципальная программа, срок реализации которой 2024 - 2030 гг.

Дальнейшая реализация муниципальной программы продолжится в соответствии с 
Комплексным планом действий по реализации муниципальной программы муниципального 
округа «Вуктыл» Республики Коми, утвержденным распоряжением администрации 
муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми от 14.02.2024 № 02/118 «Об 
утверждении Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы 
муниципального округа «Вуктыл» Республики Коми «Муниципальное управление» на 2024 
год».

Для совершенствования эффективности муниципальной программы необходимо 
проводить мероприятия по актуализации, качественному прогнозированию и оценке 
запланированных мероприятий и показателей с точки зрения реалистичности и соответствия 
поставленным целям.



Таблица № 10
Сведения

о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление» 
за 2023 год

№
п/п

Наименование целевого индикатора (показатель) Ед. измерения Направлен
ность

Значения целевого индикатора (показателя) муници
пальной программы, подпрограммы

Обоснование отклонений значений целевого индикатора 
(показателя) <3>

<1> Год, предшеству- Отчетный год
ющий отчетному

<2> план факт

1 2 3 4 5 6 7 8

М униципальная программа «М униципальное управление»

1. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправле
ния городского округа

процент т 37 34 34

2. Доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного 
профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от 
общей численности специалистов администрации городского округа «Вук- 
тыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

процент т 34 10 25 Обучено на 15% больше специалистов (план 10 человек, 
факт 25 человека)

3. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, 
от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации

процент т 100 100 100 -

4. Количество просветительных мероприятий, направленных на повышение про
фессиональной деятельности работников администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

единиц т 30 10 10

5. Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности и ре
зультативности работы отдела кадров и трудовых отношений администрации 
городского округа «Вуктыл», ответственных работников за кадровое дело
производство отраслевых (функциональных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

единиц т 5 4 4

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»

Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»

6. Количество размещенных официальных пресс-релизов единиц т 252 250 792 В 2023 году полугодии размещено 792 пресс-релиза, на 
542 пресс-релиза больше плановых

7. Количество проведенных публичных слушаний единиц т 15 2 12 проведено 12 публичных слушаний, на 10 публичных 
слушаний больше плановых

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»



Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) орга
нов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

8. Доля специалистов, прошедших обучение с применением дистанционных и мо - 
дульных технологий за счет средств бюджетов всех уровней, по отношению к 
общему числу обученных специалистов администрации городского округа «Вук- 
тыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами

процент т 100 25 25

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»

9. Доля утвержденных, актуализированных должностных инструкций муници
пальных служащих с квалификационными требованиями к специальностям 
(направлением подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения 
должностей муниципальной службы, с учетом области и вида профессиональ
ной служебной деятельности муниципальных служащих и от общего числа 
должностных инструкций муниципальных служащих

процент т 0 90 0 Должностные инструкции не принимались

10. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результа
там конкурса, от общего числа замещенных вакансий муниципальной службы

процент т 0 30 0 В отчетном периоде на вакантные должности муници
пальной службы конкурсы не объявлялись

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»

Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»

11. Доля положительно решенных обращений граждан от общего числа обращений, 
поступивших в администрацию городского округа «Вуктыл»

процент т 8 20 10 Отклонение фактического значения показателя связано с 
уменьшением общего числа обращений, поступивших в 
администрацию городского округа «Вуктыл», поступило 
10 обращений, из них положительно решенных 5, что 
составляет 10%

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «М ежотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»

12. Количество обслуживаемых муниципальных учреждений городского округа 
«Вуктыл» на основании заключенных соглашений (договоров) по ведению бух
галтерского учета

единиц 4 17 15 15

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и  реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»

Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещ ений администрации городского округа «Вуктыл»

13. Количество объектов администрации городского округа «Вуктыл», в которых 
улучшилось техническое состояние

единиц т 0 1 1

Таблица № 11

Сведения
о степени выполнения основных мероприятий, ведомственных целевых программ, мероприятий и контрольных событий

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 2023 год

№
п/п

Наименование основного мероприятия, ве
домственной целевой программы (далее - 

ВЦП), мероприятия, контрольного события

Ответственный испол
нитель

Плановый срок в отчетном
году

Фактический срок в отчет
ном году

Результаты Пробле
мы, воз-

начала реали- окончания ре- начала реали- окончания ре- запланированные <3> достигнутые <4>
никшие



<1> зации <2> ализации <2> зации <2> ализации <2> в ходе 
реали
зации 
меро

приятия 
<5>

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»

Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»

Проектные мероприятия

Процессные мероприятия

1. Основное мероприятие 1.1.
Размещ ение официальных пресс-релизов 
на официальном сайте администрации го
родского округа «Вуктыл»; проведение 
«прямых линий»; проведение встреч с на
селением городского округа «Вуктыл»; 
проведение встреч сотрудников админи
страции городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных объеди
нений, трудовых коллективов, молодеж
ных и прочих организаций; информиро
вание о деятельности органов местного 
самоуправления

Иванова Ю.В. - заве
дующий организаци
онным отделом адми

нистрации муници
пального округа 

«Вуктыл» Республи
ки Коми 

(далее —  Иванова 
Ю.В. - зав. орг. отде

лом)

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество размещенных официальных 
пресс-релизов, количество — 250. 
Количество проведенных публичных слу
шаний, количество - 2

Достигнуто:
За 2023 год размещено на официаль
ном сайте администрации МО «Вук- 
тыл» РК - 792 официальных пресс- 
релиза, а также организовано 12 пуб
личных слушаний на территории МО 
«Вуктыл» РК.
Ежемесячная публикация в газете «Си
яние Севера» о деятельности админи
страции МО «Вуктыл» РК

нет

Мероприятие 1.1.1.
Размещение официальных пресс-релизов на 
официальном сайте администрации го
родского округа «Вуктыл»

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество размещенных официальных 
пресс-релизов, количество - 250

Достигнуто:
В 2023 году размещено на официаль
ном сайте администрации ГО «Вук- 
тыл» - 792 официальных пресс-релиза, 
а также организовано 12 публичных 
слушаний на территории городского 
округа «Вуктыл»

нет

Контрольное событие № 1.
Официальные пресс-релизы на официальном 
сайте администрации городского округа 
«Вуктыл» размещены еженедельно

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.1.2.
Проведение публичных слушаний на терри
тории городского округа «Вуктыл»

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество проведенных публичных слу
шаний, количество - 2

Достигнуто:
Публичных слушаний на территории 
городского округа «Вуктыл» проведе
но 12

нет

Контрольное событие № 2.
Публичные слушания на территории го
родского округа «Вуктыл» проведены

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

2. Основное мероприятие 1.2.
Обеспечение открытости и прозрачности 
управления

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество размещенных официальных 
пресс-релизов, количество - 250

Достигнуто:
Информация о деятельности адми- 
нистьрации городского округа «Вук- 
тыл» в ГАС «Управление» размещена

нет

Мероприятие 1.2.1.
Размещение информации о деятельности 
администрации городского округа «Вуктыл» 
в ГАС «Управление»

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество размещенных официальных 
пресс-релизов, количество - 250

Достигнуто:
За 2023 год а информация о деятельно
сти администрации городского округа 
«Вуктыл» в ГАС «Управление» раз
мещена

нет



Контрольное событие № 3.
Информация о деятельности администрации 
городского округа «Вуктыл» в ГАС «Управ
ление» размешена

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Мониторинг наполнения информации о дея
тельности администрации городского округа 
«Вуктыл» в ГАС «Управление»

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество размещенных официальных 
пресс-релизов, количество, единиц - 250

Достигнуто: 
Ежемесячный мониторинг наполнения 
информации о деятельности админи
страции городского округа «Вуктыл» в 
ГАС «Управление» - проведен

нет

Контрольное событие № 4.
Мониторинг наполнения информации о дея
тельности администрации городского округа 
«Вуктыл» в ГАС «Управление» проведен

Иванова Ю.В. - зав. 
орг. отделом

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»

Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) орга
нов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

Проектные мероприятия

Процессные мероприятия

3. Основное мероприятия 1.1.
Организация обучения специалистов  
администрации городского округа «Вук- 
тыл», отраслевых (функциональных) ор
ганов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими  
лицами по программам дополнительного 
профессионального образования, в том 
числе с применением дистанционных и 
модульных технологий

Акатова И.В. - 
начальника отдела 
кадров и трудовых 

отношений 
администрации 

муниципального 
округа «Вуктыл» 
Республики Коми 

(далее — Акатова И.В. 
- нач. ОКиТО)

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение с 
применением дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов всех 
уровней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, процент-20.
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от об
щей численности муниципальных служа
щих, подлежащих аттестации, процент - 100

Не достигнуто: 
Организованно обучение по 
программам дополнительного 
образования за счет средств бюджета, 
обучено на 26% специалистов больше 
чем запланировано (план 10 человек, 
факт 25 человека), а также с 
применением дистанционных и 
модульных технологий обучено за счет 
средств бюджета обучено 25 
специалистов больше чем 
запланировано. Организовано и 
проведено 4 семинаров-совещания, 
направленных на повышений 
профессиональной деятельности

нет

Мероприятие 1.1.1.
Организация обучения по программам допол
нительного профессионального образования 
за счет средств бюджетов всех уровней спе
циалистов администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) ор
ганов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лица
ми

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение с 
применением дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов всех 
уровней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов администрации го- 
одского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, процент-20

Достигнуто 
Организованно обучение по 
программам дополнительного 
образования за счет средств бюджета, 
обучено на 15% больше чем 
запланировано (план 10 человек, факт 
25 человека)

нет

Контрольное событие № 1.
Обучение по программам дополнительного 
профессионального образования за счет 
средств бюджетов всех уровней специали
стов администрации городского округа «Вук- 
тыл», отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами проведе-

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х нет



но

Мероприятие 1.1.2.
Организация обучения с применением ди
станционных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уровней специа
листов администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) ор
ганов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лица
ми

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 Х Доля специалистов, прошедших обучение с 
применением дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюджетов всех 
уровней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, процент-20.

Реализация мероприятия не заплани
рована на 2024 год

нет

Контрольное событие № 2.
Обучение с применением дистанционных и 
модульных технологий за счет средств бюд
жетов всех уровней специалистов админи
страции городского округа «Вуктыл», от
раслевых (функциональных) органов админи
страции городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами организовано

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.3.
Участие специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, в краткосрочных се
минарах

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение 
по программам дополнительного профес
сионального образования за счет средств 
бюджетов всех уровней, от общей числен
ности специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, процент — 
10%
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от 
общей численности муниципальных слу
жащих, подлежащих аттестации, процент 
— 100%

Достигнуто.
В отчетном периоде работники админи
страции муниципального округа «Вук
тыл» Республики Коми, отраслевых 
(функциональных) органов администра
ции муниципального округа «Вуктыл» 
Республики Коми, являющихся юриди
ческими лицами приняли участия в 4 се
минарах-совещаниях, направленных на 
повышение профессиональной деятель
ности

нет

Контрольное событие № 3.
Специалисты администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридически
ми лицами, участвовали в краткосрочных се
минарах

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.4.
Взаимодействие с учреждениями высшего 
образования по вопросам обучения по про
граммам дополнительного профессионально
го образования специалистов администрации 
городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, и целевого обучения 
граждан муниципального образования го
родского округа «Вуктыл»

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение 
по программам дополнительного профес
сионального образования за счет средств 
бюджетов всех уровней, от общей числен
ности специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, процент — 
10%
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от 
общей численности муниципальных слу-

Достигнуто.
В отчетном периоде обучение в высших 
учебных заведениях проходили 3 сту
дента в соответствии с заключенными 
договорами по целевому обучению

нет



жащих, подлежащих аттестации, процент 
— 100%

Контрольное событие № 4.
Взаимодействие с учреждениями высшего 
образования по вопросам обучения по про
граммам дополнительного профессионально
го образования специалистов администрации 
городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, и целевого обучения 
граждан муниципального образования го
родского округа «Вуктыл» организовано

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.5.
Участие в ярмарках вакансий, проводимых 
на территории муниципального образования 
городского округа «Вуктыл»

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение 
по программам дополнительного профес
сионального образования за счет средств 
бюджетов всех уровней, от общей числен
ности специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, процент - 
10%
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от 
общей численности муниципальных слу
жащих, подлежащих аттестации, процент 
— -100%

Не достигнуто: 
Администрация городского округа 
«Вуктыл» в отчетном периоде не при
нимала участие ярмарках вакансий

нет

Контрольное событие № 5.
Участие в ярмарках вакансий, проводимых 
на территории муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» организовано

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

4. Основное мероприятия 1.2.
Обеспечение непрерывного профессио
нального развития кадров в системе муни
ципального управления

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля муниципальных служащих, про
шедших аттестацию в отчетном периоде, 
от общ ей численности муниципальных 
служащих, подлежащих аттестации, про
цент - 100.
Доля специалистов, прошедших обучение 
с применением дистанционных и модуль
ных технологий за счет средств бюдже
тов всех уровней, по отношению к общ е
му числу обученных специалистов адми
нистрации городского округа 
«Вуктыл»,отраслевых (функциональ
ных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридиче
скими лицами, процент - 25

Достигнуто:
Организовано обучение непрерывного 
профессионального развития кадров, за 
отчетный период обучение прошли 25 
специалистов, это на 15% выше 
планового показателя

нет

Мероприятие 1.2.1.
Мониторинг наполняемости кадрового соста
ва в системе муниципального управления

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Достигнуто:
Проведены мероприятия по 
наполняемости кадрового состава

нет

Контрольное событие № 6.
Мероприятия по мониторингу наполняемо
сти кадрового состава в системе муници
пального управления организованы

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Обеспечение непрерывного профессиональ
ного развития кадров в системе муниципаль
ного управления

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля специалистов, прошедших обучение 
с применением дистанционных и модуль
ных технологий за счет средств бюджетов 
всех уровней, по отношению к общему 
числу обученных специалистов админи-

Достигнуто:
Обучено непрерывное профессиональ
ное развитие кадров, за отчетный пери
од обучение прошли 25 специалиста, это 
на 15 специалистов больше, чем плани-

нет



страции городского округа «Вуктыл», от
раслевых (функциональных) органов адми
нистрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами, про
цент - 25

ровалось

Контрольное событие № 7.
Непрерывное профессиональное развитие 
кадров в системе муниципального управле
ния

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»

Проектные мероприятия

Процессные мероприятия

5. Основное мероприятие 2.1.
Организация аттестации муниципальных 
служащих администрации городского 
округа «Вуктыл»

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля утвержденных, актуализированных 
должностных инструкций муниципаль
ных служащих с квалификационными 
требованиями к специальностям (направ
лением подготовки), знаниям и умениям, 
необходимым для замещения должностей  
муниципальной службы, с учетом области 
и вида профессиональной служебной дея
тельности муниципальных служащих и от 
общего числа должностных инструкций 
муниципальных служащих, процент - 90. 
Доля муниципальных служащих, прош ед
ших аттестацию в отчетном периоде, от 
общей численности муниципальных слу
жащих, подлежащих аттестации, процент  
- 100

Достигнуто 
Аттестация муниципальных служащих 
осуществлена согласно Графика прове
дения аттестации муниципальных слу
жащих администрации городского окру
га «Вуктыл» и отраслевых (функцио
нальных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл» являющихся 
юридическими лицами, на 2023 год, 
утвержденного распоряжением админи
страции городского округа «Вуктыл» от 
«30» декабря 2022 г. № 12/1137. 
Аттестацию прошли 15 муниципальных 
служащих являющихся юридическими 
лицами , что составило 100%

нет

Мероприятие 2.1.1.
Утверждение графика проведения аттестации 
муниципальных служащих администрации 
городского округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля утвержденных, актуализированных 
должностных инструкций муниципальных 
служащих с квалификационными требовани
ями к специальностям (направлением подго
товки), знаниям и умениям, необходимым 
для замещения должностей муниципальной 
службы, с учетом области и вида профессио
нальной служебной деятельности муници
пальных служащих и от общего числа долж
ностных инструкций муниципальных служа
щих, процент — 90.
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от об
щей численности муниципальных служа
щих, подлежащих аттестации, процент - 100

Достигнуто:
График проведения аттестации муници
пальных служащих администрации го
родского округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», яв
ляющихся юридическими лицами, на 
2023 год, утвержден распоряжением 
администрации городского округа «Вук
тыл» от «30» декабря 2022 г. № 12/1137

нет

Контрольное событие № 8.
График проведения аттестации муниципаль
ных служащих администрации городского 
округа «Вуктыл» и отраслевых (функцио
нальных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридически
ми лицами утвержден

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х нет

Мероприятие 2.1.2.
Проведение аттестации муниципальных слу-

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля утвержденных, актуализированных Достигнуто:
В 2023 году аттестацию прошли 15 му-

нет



жащих администрации городского округа 
«Вуктыл» и отраслевых (функциональных) 
органов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лица
ми

должностных инструкций муниципальных 
служащих с квалификационными требовани
ями к специальностям (направлением подго
товки), знаниям и умениям, необходимым 
для замещения должностей муниципальной 
службы, с учетом области и вида профессио
нальной служебной деятельности муници
пальных служащих и от общего числа долж
ностных инструкций муниципальных служа
щих, процент — 90
Доля муниципальных служащих, прошед
ших аттестацию в отчетном периоде, от об
щей численности муниципальных служа
щих, подлежащих аттестации, процент - 100

ниципальных служащих, что составило 
100%.
Аттестация муниципальных служащих 
осуществлена согласно Графика 
проведения аттестации 
муниципальных служащих

Контрольное событие № 9.
Аттестация муниципальных служащих адми
нистрации городского округа «Вуктыл» и от
раслевых (функциональных) органов админи
страции городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами проведена

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X нет

6. Основное мероприятие 2.2.
Утверждение должностных инструкций 
муниципальных служащих с показателя
ми эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельно
сти

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 Количество мероприятий, направленных 
на повышение эффективности и 
результативности работы отдела кадров и 
трудовых отнош ений администрации 
городского округа «Вуктыл», 
ответственных работников за кадровое 
делопроизводство отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами, количество4

Реализация мероприятия на 2023 не за
планирована

нет

Мероприятие 2.2.1.
Утверждение показателей эффективности и 
результативности профессиональной дея
тельности муниципальных служащих

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 Количество мероприятий, направленных 
на повышение эффективности и 
результативности работы отдела кадров и 
трудовых отношений администрации 
городского округа «Вуктыл», 
ответственных работников за кадровое 
делопроизводство отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами , количество - 4

Реализация мероприятия на 2023 не за
планирована

Контрольное событие № 10.
Показатели эффективности и результативно
сти профессиональной деятельности муници
пальных служащих утверждены

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X - Х X Х



Мероприятие 2.2.2.
Разработка и утверждение должностных 
инструкций муниципальных служащих с по
казателями эффективности и результативно
сти профессиональной служебной деятельно
сти

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 Количество мероприятий, направленных 
на повышение эффективности и 
результативности работы отдела кадров и 
трудовых отношений администрации 
городского округа «Вуктыл», 
ответственных работников за кадровое 
делопроизводство отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами , количество - 4

Реализация мероприятия на 2023 не за
планирована

нет

Контрольное событие № 11.
Разработаны и утверждены должностные 
инструкции муниципальных служащих с по
казателями эффективности и результативно
сти профессиональной служебной деятельно
сти

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X X X

7. Основное мероприятие 2.3.
Организация внедрения конкурсных про
цедур при назначении на должности муни
ципальной службы

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля вакантных должностей  
муниципальной службы, замещенных 
по результатам конкурса, от общего 
числа замещенных вакансий  
муниципальной службы, процент - 30

Достигнуто:
Решением Совета городского округа 
«Вуктыл» от 25.02.2020 № 437 утвер
ждено Положение о порядке проведе
ния конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в 
администрации городского округа «Вук- 
тыл», отраслевых (функциональных) ор
ганах администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами, и о порядке проведения конкур
са на включение в резерв управленче
ских кадров муниципального образова
ния городского округа «Вуктыл».
В отчетном периоде на вакантные долж
ности муниципальной службы конкур
сы не объявлялись

нет

Мероприятие 2.3.1.
Внедрение конкурсных процедур при назна
чении на должности муниципальной службы

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 Доля вакантных должностей 
муниципальной службы, замещенных по 
результатам конкурса, от общего числа 
замещенных вакансий муниципальной 
службы, процент - 30

Реализация мероприятия на 2023 не за
планирована

нет

Контрольное событие № 12.
Конкурсные процедуры при назначении на 
должности муниципальной службы внедрены

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X - X X Х

Мероприятие 2.3.2.
Мониторинг кадрового потенциала при на
значении на должности муниципальной 
службы

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля вакантных должностей 
муниципальной службы, замещенных по 
результатам конкурса, от общего числа 
замещенных вакансий муниципальной 
службы, процент - 30

Достигнуто:
В отчетном периоде на вакантные долж
ности муниципальной службы конкусы 
не объявлялись.
Мероприятия по мониторингу кадрово
го потенциала при назначении на долж
ности муниципальной службы организо
ваны

нет

Контрольное событие № 13.
Мероприятия по мониторингу конкурсных

Акатова И.В. - нач. 
ОКиТО

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х



процедур при назначении на должности му
ниципальной службы внедрены организова
ны

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»

Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»

Проектные мероприятия

Процессные мероприятия

8. Основное мероприятие 1.1.
Выполнение функций и полномочий орга
нов местного самоуправления

Подгорбунская А.В. -  
заведующий сектором 
расчетов и закупок 
администрации го
родского округа «Вук- 
тыл» (далее - заведую
щий СРиЗ)

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений, посту
пивших в администрацию городского округа 
«Вуктыл», процент - 20.
Удовлетворенность населения деятельно
стью органов местного самоуправления го 
родского округа, процент - 34

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
труда и начисления на выплату по 
оплате труда центрального аппарата 
произведены в системе по исполнению 
бюджета
В администрацию ГО «Вуктыл» посту
пило 10 обращений, из них положи
тельно решенных 5 обращений (10 %). 
Удовлетворенность населения деятель
ностью органов местного самоуправле
ния городского округа «Вуктыл», про
цент - 10

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда центрального аппа
рата

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений, по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл», процент - 20 
Удовлетворенность населения деятельно
стью органов местного самоуправления 
городского округа, процент - 4

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
труда и начисления на выплату по опла
те труда центрального аппарата произ
ведены в системе по исполнению бюд
жета

нет

Контрольное событие № 1.
Подтверждение расходов на оплату труда и 
начисления выплат по оплате центрального 
аппарата в системе по исполнению бюджета 
выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений, по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл», процент - 20

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
работ, услуг произведены в системе по 
исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 2.
Подтверждение расходов на оплату работ, 
услуг в системе по исполнению бюджета вы
полнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20

Достигнуто:
За отчетный период прочие расходы 
произведены в системе «Бюджет - 
Смарт про»

нет

Контрольное событие № 3.
Подтверждение прочих расходов в системе 
по исполнению бюджета выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х



Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение нефинансовых ак
тивов

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20

Достигнуто:
За отчетный период расходы на приоб
ретение нефинансовых активов произве
дены в системе по исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 4.
Подтверждение расходов на приобретение 
нефинансовых активов в системе по исполне
нию бюджета выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.5. 
Пенсионное обеспечение

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20

Достигнуто:
За отчетный период расходы на выплату 
пенсионного обеспечения произведены 
в системе по исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 5.
Подтверждение пенсионного обеспечения 
муниципальных служащих в системе по ис
полнению бюджета выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

9. Основное мероприятие 1.2.
Глава муниципального образования го
родского округа «Вуктыл» - руководитель 
администрации городского округа «Вук- 
тыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20. 
Удовлетворенность населения деятельно
стью органов местного самоуправления го
родского округа «Вуктыл», процент - 34

Достигнуто:
Расходы на оплату труда и начисления 
на выплаты по оплате труда произведе
ны в системе «Бюджет - Смарт про»

нет

Мероприятие 1.2.1.
Расходы на оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда главы муниципаль
ного образования городского округа «Вук- 
тыл» - руководителя администрации го
родского округа «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
труда и начисления на выплаты по опла
те труда произведены в системе «Бюд
жет - Смарт про»

нет

Контрольное событие № 6.
Подтверждение расходов на оплату труда в 
системе по исполнению бюджета выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Расходы на оплату командировочных и 
льготного проезда главы муниципального об
разования городского округа «Вуктыл» - ру
ководителя администрации городского окру
га «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Доля положительно решенных обращений 
граждан от общего числа обращений по
ступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл» , процент - 20

Достигнуто.
За отчетный период расходы на оплату 
командировочных и льготного проезда 
главы муниципального образования го
родского округа «Вуктыл» - руководите
ля администрации городского округа 
«Вуктыл» произведены в системе «Бюд
жет - Смарт про»

нет

Контрольное событие № 7.
Подтверждение расходов на оплату команди
ровок и льготного проезда в системе по ис
полнению бюджета выполнено

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «М ежотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»



Проектные мероприятия

Процессные мероприятия

10. Основное мероприятие 1.1.
Обеспечение деятельности муниципально
го казённого учреждения «М ежотраслевая 
централизованная бухгалтерия» городско
го округа «Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель муници
пального казённого 

учреждения «Межот
раслевая централизо
ванная бухгалтерия» 

городского округа 
«Вуктыл» (далее- МКУ 
«МЦБ» ГО «Вуктыл»)

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
Расходы на оплату труда и начисления 
на выплаты по оплате труда, расходы на 
оплату работ, услуг, расходы на приоб
ретение нефинансовых активов произве
дены в системе по исполнению бюдже
та.

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда работников МЦБ 
ГО «Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
труда и начисления на выплаты по опла
те труда произведены в системе по ис
полнению бюджета

нет

Контрольное событие № 1.
Подтверждение расходов на оплату труда и 
начисления выплат по оплате труда в системе 
по исполнению бюджета выполнено

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
работ, услуг произведены в системе по 
исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 2.
Подтверждение расходов на оплату работ, 
услуг в системе по исполнению бюджета вы
полнено

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
За отчетный период прочие расходы 
произведены в системе по исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 3.
Подтверждение прочих расходов в системе 
по исполнению бюджета выполнено

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 Х Х Х

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на оплату льготного проезда

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
За отчетный период расходы на оплату 
льготного проезда произведены в систе
ме по исполнению бюджета

нет



Контрольное событие № 4.
Подтверждение расходов на оплату льготно
го проезда в системе по исполнению бюдже
та выполнено

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

11. Основное мероприятие 1.2.
Оказание услуг в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового аудита, 
по налоговому консультированию в отно
ш ении бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
Услуги в области бухгалтерского учета, 
по проведению финансового аудита, по 
налоговому консультированию в отно
шении бюджетных учреждений МО 
«Вуктыл» РК оказаны 17 учреждениям. 
Проведен мониторинг услуг в области 
бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении бюд
жетных учреждений МО «Вуктыл» РК

нет

Мероприятие 1.2.1.
Оказание услуг в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового аудита, 
по налоговому консультированию в отноше
нии бюджетных учреждений МО ГО «Вук- 
тыл»

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
Услуги в области бухгалтерского учета, 
по проведению финансового аудита, по 
налоговому консультированию в отно
шении бюджетных учреждений МО 
«Вуктыл» РК оказаны 17 учреждениям. 
Проведен мониторинг услуг в области 
бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении бюд
жетных учреждений МО «Вуктыл» РК

нет

Контрольное событие № 5.
Услуги в области бухгалтерского учета, по 
проведению финансового аудита, по налого
вому консультированию в отношении бюд
жетных учреждений МО ГО «Вуктыл» оказа
ны

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Мониторинг услуг в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового аудита, 
по налоговому консультированию в отноше
нии бюджетных учреждений МО ГО «Вук- 
тыл»

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество обслуживаемых муниципаль
ных учреждений городского округа «Вук- 
тыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского 
учета, единиц -15

Достигнуто:
За отчетный период услуги в области 
бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении бюд
жетных учреждений МО «Вуктыл» РК 
оказаны

нет

Контрольное событие № 6.
Мониторинг услуг в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового аудита, 
по налоговому консультированию в отноше
нии бюджетных учреждений МО ГО «Вук- 
тыл» проведен

Горбовская Ц.А. -  ру
ководитель МКУ 

«МЦБ» ГО «Вуктыл»

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и  реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»

Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещ ений администрации городского округа «Вуктыл»

Проектные мероприятия

Процессные мероприятия



12. Основное мероприятие 1.1.
Выполнение работ по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администрации го
родского округа «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто: 
Отремонтировано крыльцо здания адми
нистрации ГО «Вуктыл»

нет

Мероприятие 1.1.1.
Выполнение работ по ремонту, капитальному 
ремонту здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто: 
Отремонтировано крыльцо здания адми
нистрации ГО «Вуктыл»

нет

Контрольное событие № 1.
Выполнение работ по ремонту, капитальному 
ремонту здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.1.2.
Мониторинг количества работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто: 
Мониторинг проведен

Контрольное событие № 2.
Мониторинг количества работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл» организо
ван

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2023 X 31.12.2023 X X Х

13. Основное мероприятие 1.2.
Выполнение работ по составлению смет
ной документации для выполнения работ 
по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вук- 
тыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2023 31.12.2023 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто.
Работы по составлению сметной доку
ментации по ремонту крыльца админи
страции ГО «Вуктыл» подготовлены

Мероприятие 1.2.1.
Подготовка пакета документов для разра
ботки сметной документации для выполне
ния работ по ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского округа 
«Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто.
Пакет документов для выполнения ра
бот по ремонту крыльца администрации 
городского округа «Вуктыл» подготов
лен

Контрольное событие № 3.
Пакет документов для разработки сметной 
документации для выполнения работ по ре
монту капитальному ремонту здания админи
страции городского округа «Вуктыл» подго
товлен

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2022 Х 31.12.2023 X X Х

Мероприятие 1.2.2.
Подготовка дефектной ведомости выполне
ния работ по ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского округа 
«Вуктыл»

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2023 31.12.2023 Количество объектов администрации го
родского округа «Вуктыл», в которых улуч
шилось техническое состояние, единиц - 1

Достигнуто: 
Дефектная ведомость подготовлена

Контрольное событие № 4.
Дефектная ведомость по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администрации го
родского округа «Вуктыл» подготовлен

Подгорбунская А.В. -  
заведующий СРиЗ

X 31.12.2022 Х 31.12.2023 X X Х



Таблица № 12

Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» 

на реализацию муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 2023 год

№
п/п

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной 
целевой программы 

(далее - ВЦП), 
основного мероприятия

Ответственный исполнитель, соисполнители, 
участники

Расходы (руб.)

сводная бюджетная 
роспись на отчет

ную дату <2> 
31.12.2023

кассовое исполне
ние

1 2 3 4 5 6
1. Муниципальная «М униципальное управление» Всего 114948051,42 107534264,94

программа
Ответственный исполнитель — СРиЗ 95524782,02 88117373,69

Соисполнитель - МКУ «МЦБ» 19417769,40 19411391,25

Соисполнитель — Орг.отдел 5500,00 5500,00

Соисполнитель - ОК 0,00 0,00

Участник — МБУ «Локомотив» 0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего 5500,00 5500,00

Орг.отдел 5500,00 5500,00

3. Основное мероприятие 1.1. Размещение официальных пресс-релизов на официальном сайте 
администрации городского округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; 
проведение встреч с населением городского округа «Вуктыл»; проведение 
встреч сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных объединений, трудовых коллективов, 
молодежных и прочих организаций; информирование о деятельности органов 
местного самоуправления

Орг.отдел 5500,00 5500,00

4. Основное мероприятие 1.2. Обеспечение открытости и прозрачности управления Орг.отдел 0,00 0,00

5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего 0,00 0,00

ОК 0,00 0,00

6. Основное мероприятие 1.1. Организация обучения специалистов администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования, в том числе с 
применением дистанционных и модульных технологий

ОК 0,00 0,00

7. Основное мероприятие 1.2. Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в системе 
муниципального управления

ОК 0,00 0,00

8. Основное мероприятие 2.1. Организация аттестации муниципальных служащих администрации 
городского округа «Вуктыл»

ОК 0,00 0,00

9. Основное мероприятие 2.2. Утверждение должностных инструкций муниципальных служащих с 
показателями эффективности и результативности профессиональной

ОК 0,00 0,00



1 2 3 4 5 6
служебной деятельности

10. Основное мероприятия 2.3 Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на должности 
муниципальной службы

ОК 0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» Всего 94992321,17 87584912,84

СРиЗ 94992321,17 87584912,84

12. Основное мероприятие 1.1. Выполнение функций и полномочий органов местного самоуправления СРиЗ 90120909,65 82870149,99

13. Основное мероприятие 1.2. Глава муниципального образования городского округа «Вуктыл» - 
руководитель администрации городского округа «Вуктыл»

СРиЗ 4871411,52 4714762,85

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого учреждения «М ежотраслевая  
централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Всего 19417769,40 19411391,25

МКУ «МЦБ» 19417769,40 19411391,25

15. Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа 
«Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 19417769,40 19411391,25

16. Основное мероприятие 1.2. Оказание услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового 
аудита, по налоговому консультированию в отношении бюджетных 
учреждений МО ГО «Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации  
городского округа «Вуктыл»

Всего 532460,85 532460,85

СРиЗ 532460,85 532460,85

МБУ «Локомотив» 0,00 0,00

18. Основное мероприятие 1.1. Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания администрации 
городского округа «Вуктыл»

Всего 532460,85 532460,85

СРиЗ 532460,85 532460,85

МБУ «Локомотив» 0,00 0,00

19. Основное мероприятие 1.2. Выполнение работ по составлению сметной документации для выполнения 
работ по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

СРиЗ 0,00 0,00



Таблица № 13

Информация о расходах бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на реализацию целей 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление»
(с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

за 2023 год
(руб.)

№ Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы Источники финансирования Сводная бюджетная Фактические
муниципальной программы, ведомственной целевой программы роспись на отчетную расходы

(далее - ВЦП), основного мероприятия дату 31.12.2023

1 2 3 4 5 6

1. М униципальная
программа

«М униципальное управление» Всего, в том числе: 114948051,42 107534264,94

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

114948051,42 107534264,94

Местного бюджета 108287220,42 102315962,75

Федерального бюджета Российской Федерации 1956858,00 1869168,02

Республиканского бюджета Республики Коми 4703973,00 3349134,17

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего, в том числе: 5500,00 5500,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

5500,00 5500,00

Местного бюджета 5500,00 5500,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

3. Основное мероприятие 
1.1.

Размещение официальных

пресс-релизов на официальном сайте администрации городского 
округа «Вуктыл»; проведение «прямых линий»; проведение встреч 
с населением городского округа «Вуктыл»; проведение встреч 
сотрудников администрации городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных объединений, трудовых 
коллективов, молодежных и прочих организаций; информирование 
о деятельности органов местного самоуправления

Всего, в том числе: 5500,00 5500,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

5500,00 5500,00

Местного бюджета 5500,00 5500,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00



1 2 3 4 5 6

4. Основное мероприятие 
1.2.

Обеспечение открытости и прозрачности управления Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

6. Основное мероприятие 
1.1.

Организация обучения специалистов администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов 
администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами по программам дополнительного 
профессионального образования, в том числе с применением 
дистанционных и модульных технологий

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

7. Основное мероприятие 
1.2.

Обеспечение непрерывного профессионального развития кадров в 
системе муниципального управления

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

8. Основное мероприятие 
2.1.

Организация аттестации муниципальных служащих администрации 
городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 0,00 0,00
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них за счет средств:

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

9. Основное мероприятие 
2.2.

Утверждение должностных инструкций муниципальных служащих 
с показателями эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

10. Основное мероприятия 
2.3

Организация внедрения конкурсных процедур при назначении на 
должности муниципальной службы

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» Всего, в том числе: 94992321,17 87584912,84

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

94992321,17 87584912,84

Местного бюджета 88331490,17 82366610,65

Федерального бюджета Российской Федерации 1956858,00 1869168,02

Республиканского бюджета Республики Коми 4703973,00 3349134,17

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

12. Основное мероприятие 
1.1.

Выполнение функций и полномочий органов местного 
самоуправления

Всего, в том числе: 90120909,65 82870149,99

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

90120909,65 82870149,99

Местного бюджета 83460078,65 77651847,80

Федерального бюджета Российской Федерации 1956858,00 1869168,02
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Республиканского бюджета Республики Коми 4703973,00 3349134,17

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

13. Основное мероприятие 
1.2.

Глава муниципального образования городского округа «Вуктыл» - 
руководитель администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 4871411,52 4714762,85

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

4871411,52 4714762,85

Местного бюджета 4871411,52 4714762,85

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого учреждения Всего, в том числе: 19417769,40 19411391,25
«М ежотраслевая централизованная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл» Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 

них за счет средств:
19417769,40 19411391,25

Местного бюджета 19417769,40 19411391,25

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

15. Основное Обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Всего, в том числе: 19417769,40 19411391,25

мероприятие 1.1.
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа 
«Вуктыл» Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 

них за счет средств:
19417769,40 19411391,25

Местного бюджета 19417769,40 19411391,25

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

16. Основное Оказание услуг в области бухгалтерского учета, по проведению Всего, в том числе: 0,00 0,00

мероприятие 1.2.
финансового аудита, по налоговому консультированию в 
отношении бюджетных учреждений МО ГО «Вуктыл» Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 

них за счет средств:
0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
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Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и  реконструкция здания  
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 532460,85 532460,85

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

532460,85 532460,85

Местного бюджета 532460,85 532460,85

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

18. Основное 
мероприятие 1.1.

Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 532460,85 532460,85

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

532460,85 532460,85

Местного бюджета 532460,85 532460,85

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,0

19. Основное 
мероприятие 1.2.

Выполнение работ по составлению сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00

Бюджет муниципального образования городского округа «Вуктыл», из 
них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00

Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00



Таблица №  15

А н кета  д л я  оцен ки  эф ф ективности  м уни ц и п ал ьн ой  п р о гр ам м ы

«М уници пал ьное управл ен ие»

№ п/п Вопросы для оценки Методика определения ответа Эксперт
Ответ

(ДА/НЕТ
коэффициент
исполнения)

Балл Итоги оценки

1 2 3 4 5 6 7
Блок 1. Качество формирования

Раздел 1. Ц ели и  «конструкция» 
(структуры) м униципальной программы

(20%/4*(нет - 0 или  да - 1)) X 4 20,00%

1.1. Соответствует ли цель муниципальной 
программы Стратегии социально
экономического развития муниципального 
образования (далее — Стратегия)

Сравнение цели муниципальной программы и задачи блока, отраженной в разделе II. Отдел по 
развитию 

экономики 
админис тр ации 

городского 
округа «Вуктыл» 
(далее — Отдел 

по развитию 
экономики)

да 1 5,00%

1.2. Соответствуют ли целевые индикаторы 
(показатели) муниципальной программы, 
предусмотренные на отчетный год, плановым 
значениям целевых индикаторов 
(показателей) Стратегии

Сравнение целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы в таблице 
«Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы» 
с плановым значением таблицы целевых индикаторов (показателей), установленных для 
достижения целей Стратегии.
Ответ «Да» - значения целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы, 
предусмотренные на отчетный год, соответствуют значениям целевых 
индикаторов(показателей), установленных для достижения целей Стратегии

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

1.3. Имеются ли для каждой задачи 
муниципальной программы соответствующие 
ей целевые индикаторы (показатели) 
программы

Экспертиза целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы на основании 
таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной 
программы».
Ответ «Да» -  отдельный целевой индикатор (показатель) имеется по каждой задаче 
муниципальной программы

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

1.4. Обеспечена ли взаимосвязь задач и целевых 
индикаторов (показателей) каждой 
подпрограммы, исключено ли дублирование 
взаимосвязи этих целевых индикаторов 
(показателей) и с другими задачами

Экспертиза задач и целевых индикаторов (показателей) каждой подпрограммы на 
основании таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Ответ «Да» - имеется целевой индикатор (показатель) по каждой задаче подпрограммы и 
он не является целевым индикатором (показателем) по другим задачам

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

Раздел 2. Качество планирования (100%/5*(нет - 0 или  да - 1)) X 4 8,00%

2.1. Достаточно ли состава основных мероприятий, 
направленных на решение конкретной задачи 
подпрограммы

Изучение «Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы». 
Ответ «Да» - по каждой задаче подпрограммы имеются основные мероприятия, 
обеспечивающие достижение цели и решение задач муниципальной программы 
(подпрограммы), также в рамках каждого основного мероприятия имеется комплекс 
необходимых мероприятий (не менее двух действующих мероприятий (за исключением 
основных мероприятий, реализуемых в рамках проектной деятельности, а также 
обеспечивающей подпрограммы)

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 2,00%

2.2. Отсутствует ли 10 и более % целевых 
индикаторов (показателей) от общего их 
количества, имеющих уровень расхождений 
фактических и плановых значений более 30%

Изучение таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Ответ «Да» - отсутствует 10 и более % целевых индикаторов (показателей) от общего их 
количества, имеющих уровень расхождений фактических и плановых значений более 30% 
(больше или меньше), что определяется путем отношения количества целевых 
индикаторов (показателей), имеющих указанные расхождения, к общему количеству 
целевых индикаторов (показателей) «***»

Отдел по 
развитию 

экономики

нет 0 0,00%

2.3. Отражены ли региональные проекты в 
качестве основных мероприятий 
муниципальной программы

Изучение таблицы «Перечень и характеристики основных мероприятий муниципальной 
программы и ведомственных целевых программ» и паспортов региональных проектов. 
Ответ «Да» - в муниципальной программе содержатся соответствующие региональные 
проекты в качестве ее основных мероприятий, в рамках которых муниципальному 
образованию предусмотрены субсидии, если в рамках муниципальной программы не 
реализуются региональные проекты

Финансовое 
управление 

администрации 
городского 

округа «Вуктыл» 
(далее - 

Финансовое 
управление) 

Отдел по 
развитию 

Экономики

да 1 2,00%

2.4. Отражены ли «конечные» количественные 
показатели, характеризующие общественно 
значимый социально-экономический эффект

Изучение позиции «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» 
паспорта муниципальной программы.
Ответ «Да» - в паспорте программы/подпрограммы отражены «конечные» 
количественные показатели, характеризующие общественно значимый социально
экономический эффект

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 2,00%

2.5. Соответствуют ли показатели муниципальных 
услуг муниципальных заданий целевым 
индикаторам (показателям) подпрограмм (не 
менее одного)

Изучение «Отчета о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями по 
муниципальной программе».
Ответ «Да» - если показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
соответствуют целевым показателям (индикаторам) подпрограмм (не менее одного), если 
отсутствуют муниципальные задания

Финансовый 
отдел 

администрации 
городского 

округа «Вуктыл»

да 1 2,00%

Блок 2. Эффективность реализации
Раздел 3. Качество управления  
программой

(20%/4*(нет - 0 или да - 1)) X 2 10,00%

3.1. Установлены и соблюдены ли сроки 
выполнения основных мероприятий и 
контрольных событий в «Комплексном плане 
действий по реализации муниципальной 
программы»

Изучение «Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы». 
Ответ «Да» - установлены и соблюдены сроки выполнения основных мероприятий и 
контрольных событий

Отдел по 
развитию 

экономики

нет 0 0,00%

3.2. Соблюдены ли сроки приведения 
муниципальной программы в соответствие с 
решением о бюджете муниципального 
образования

Изучение правовых актов об утверждении бюджета муниципального образования (или о 
внесении изменений) и правовых актов о внесении изменений в муниципальную 
программу.
Ответ «Да» -  муниципальная программа приведена в соответствие с решением о 
бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период 
в сроки и порядке, установленном бюджетным законодательством

Финансовое
управление

да 1 5,00%



№ п/п Вопросы для оценки Методика определения ответа Эксперт

Ответ
(ДА/НЕТ

коэффициент
исполнения)

Балл Итоги оценки

1 2 3 4 5 6 7
3.3. Обеспечены ли требования по открытости и 

прозрачности информации об исполнении 
муниципальной программы

Изучение информации о реализации программы, размещенной на официальном сайте 
администрации муниципального образования в сети Интернет.
Ответ «Да» - обеспечено рассмотрение годового отчета (доклада) о ходе реализации и 
оценке эффективности реализации муниципальной программы за предыдущий 
отчетному году год и на официальном сайте администрации муниципального 
образования размещены:
- нормативные правовые акты об утверждении муниципальной программы и о внесении 
изменений в муниципальную программу в отчетном году;
- годовой отчет (доклад) о ходе реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальной программы за предыдущий отчетному году год;
- «Комплексный план действий по реализации муниципальной программы на отчетный 
финансовый год» (все версии с учетом изменений, вносимых в комплексный план в 
течение отчетного года, в том числе с учетом последней редакции бюджета 
муниципального образования на отчетный год);
- данные мониторинга реализации муниципальной программы в отчетном году

Отдел по 
развитию 

экономики

нет 0 0,00%

3.4. Отсутствуют ли случаи нарушений в ходе 
реализации муниципальной программы, 
повлекших применение санкций (правовые 
последствия нарушения бюджетного 
законодательства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов, 
регулирующих бюджетные правоотношения), 
выявленных при проведении внутреннего 
муниципального финансового контроля

Изучение актов проведенных контрольных мероприятий.
Ответ«Да» - случаи нарушений, повлекших применение санкций, в ходе реализации 
муниципальной программы при проведении внутреннего муниципального финансового 
контроля не выявлены (отсутствуют случаи вынесения в отношении ответственных 
исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы (их 
подведомственной сети) актов административного реагирования (представления, 
предписания, уведомления о применении бюджетных мер принуждения, постановления о 
назначении административного наказания))

Финансовое
управление

да 1 5,00%

Раздел 4. Достигнутые результаты (50%/2) X 1,65 41,32%
4.1. Какая степень достижения плановых значений 

целевых индикаторов (показателей), 
характеризующих достижение цели и решение 
задач программы/подпрограмм

Изучение данных таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Определяется показатель степени достижения плановых значений целевых показателей 
(индикаторов), характеризующих достижение цели и решение задач программы 
(подпрограммы) (ИЦ, ИЗ), а также целевых индикаторов и показателей основных 
мероприятий (ИМ) по которым не предусмотрено финансирование, за год путем 
отношения количества целевых показателей (индикаторов), по которым достигнуты 
плановые значения, к количеству запланированных целевых показателей (индикаторов) (в 
расчет не берутся целевые показатели и индикаторы, характеризующие достижение цели 
и решение задач программы/подпрограммы, включенные в таблицу «Информация о 
показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми»

Отдел по 
развитию 

экономики

0,77 0,77 19,25%

4.2. Как эффективно расходовались средства 
бюджета муниципального образования, 
предусмотренные для финансирования 
муниципальной программы

Изучение данных таблицы «Комплексного плана действий по реализации муниципальной 
программы», «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 
бюджета муниципального образования на реализацию целей муниципальной программы 
(с учетом средств межбюджетных трансфертов)» и «Информация о показателях 
результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми».
По показателю эффективности использования средств бюджета в случае, если итоговый 
коэффициент более 1, расчетный балл будет равен 1
Где S = 2 при условии отсутствия установленного(ых) показателя(ей) результативности 
(результатов) использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми, иначе S = 3

Финансовое
управление

0,88 0,88 22,07%

а) степень достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов основных 
мероприятий по которым предусмотрено финансирование из бюджета муниципального 
образования (определяется показатель степени достижения плановых значений целевых 
показателей и индикаторов основных мероприятий (ИМ) за год путем отношения 
количества целевых показателей и индикаторов и по которым достигнуты плановые 
значения, к количеству запланированных целевых показателей и индикаторов (в расчет не 
берутся целевые показатели и индикаторы, включенные в таблицу «Информация о 
показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми»

Финансовое 
управление 

Отдел по 
развитию 

Экономики

0,83 X X

б) степень соответствия запланированному уровню расходов из муниципального бюджета 
(отношение фактических и плановых объемов финансирования муниципальной 
программы на конец отчетного года)

Финансовое
управление

0,94 X X

в) степень достижения плановых значений показателей результативности (результатов) 
использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
республиканского бюджета Республики Коми.
Определяется путем отношения количества целевых показателей и индикаторов, 
включенных в таблицу «Информация о показателях результатов использования субсидий 
и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского 
бюджета Республики Коми» по которым достигнуты плановые значения, к количеству 
запланированных целевых индикаторов и показателей, включенных в вышеуказанную 
таблицу.
При отсутствии установленного(ых) показателя(ей) результативности (результатов) 
использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
республиканского бюджета Республики Коми расчетный балл Ц3 принимает значение
«0»

Финансовое 
управление 

Отдел по 
развитию 

экономики

0,00 X X

ИТОГО: X X 11,65 79,32%

Результат оценки эффективности муниципальной программы за отчетный 
год


