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Цель муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное 
управление» (далее -  муниципальная программа) - совершенствование муниципального 
управления городского округа «Вуктыл».

Задачи муниципальной программы:
1. Повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного 

самоуправления городского округа «Вуктыл».
2. Повышение эффективности и результативности муниципального управления 

городского округа «Вуктыл», в том числе формирование компактного, 
высокопрофессионального, оптимально сбалансированного и эффективного аппарата 
органов местного самоуправления городского округа «Вуктыл».

3. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального образования городского округа «Вуктыл».

4. Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета, 
доходов и расходов бюджетных средств муниципальных учреждений, составление 
требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и сроки.

5. Улучшение технического состояния здания, помещений администрации городского 
округа «Вуктыл».

В рамках муниципальной программы была предусмотрена реализация подпрограмм:
1. Открытый муниципалитет.
2. Развитие кадрового потенциала.
3. Обеспечение органов местного самоуправления.
4.Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая 

централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл».
5. Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского 

округа «Вуктыл».

1. Конкретные результаты реализации муниципальной 
программы, достигнутые за отчетный период

На основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 21.10.2020 № 14 «Об 
утверждении Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» на период до 2035 года», постановления администрации 
городского округа «Вуктыл» от 18.03.2021 № 03/281 «Об утверждении Плана мероприятий 
по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» на период до 2035 года» в соответствии с целью Стратегии 
муниципального образования: совершенствование муниципального управления ГО 
«Вуктыл» и задачей: повышение открытости и прозрачности деятельности органов местного 
самоуправления ГО «Вуктыл» были достигнуты следующие результаты муниципальной 
программы, показатели (индикаторы):

доля специалистов, прошедших обучение по программам дополнительного 
профессионального образования за счет средств бюджетов всех уровней, от общей 
численности специалистов администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами составила: план 10 %, факт 34 %.

Подробные сведения о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы, подпрограмм, отражены в таблице № 10 приложения к 
Годовому отчету.

2. Итоги выполнения ведомственных целевых программ и основных 
мероприятий муниципальной программы

в 2022 году муниципальной программой запланированы 11 основных мероприятий, 
мероприятий -  29, контрольных событий -  29.

Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» (далее -  подпрограмма 1).



Запланировано 2 основных мероприятия, 4 мероприятия, 4 контрольных события.
Достигнуты все основные мероприятия, мероприятия и контрольные события.
Достигнуто:
Размещены на официальном сайте администрации ГО «Вуктыл» - 252 официальных 

пресс-релиза;
организовано и проведено 15 публичных слушаний;
Ежемесячная публикация в газете «Сияние Севера» о деятельности администрации 

ГО «Вуктыл»;
осуществлен ежемесячный мониторинг размещенных официальных пресс-релизов.

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» (далее - подпрограмма 2).
Запланировано 5 основных мероприятий, 13 мероприятий, 13 контрольных событий.
Достигнуто 3 основных мероприятия, 10 мероприятий, 10 контрольных событий.
Достигнуто:
Организованно обучение по программам дополнительного образования за счет 

средств бюджета, обучено на 24% специалиста больше, чем запланировано (план 9 человек, 
факт 22 человека);

организовано обучение дистанционных и модульных технологий, за счет средств 
бюджета обучено на 80% специалистов больше, чем запланировано (запланировано 6 
человек, обучение прошли 31 человек);

организовано и проведено 30 семинаров-совещания, направленных на повышений 
профессиональной деятельности;

в отчетном периоде обучение в высших учебных заведениях проходили 3 студента в 
соответствии с заключенными договорами по целевому обучению;

аттестация муниципальных служащих осуществлена согласно Графика проведения 
аттестации муниципальных служащих администрации городского округа «Вуктыл» и от
раслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, на 2022 год, утвержденного распоряжением администрации 
городского округа «Вуктыл» от «29» декабря 2021 г. № 12/999. Аттестацию прошли 6 муни
ципальных служащих являющихся юридическими лицами.

Не достигнуто:
Основное мероприятие 1.1. Организация обучения специалистов администрации го

родского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городско
го округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами по программам дополнительного 
профессионального образования, в том числе с применением дистанционных и модульных 
технологий, мероприятие:

Мероприятие 1.1.5. Участие в ярмарках вакансий, проводимых на территории муни
ципального образования городского округа «Вуктыл», администрация городского округа 
«Вуктыл» в отчетном периоде не принимала участие ярмарках вакансий.

Основное мероприятие 2.2. Утверждение должностных инструкций муниципальных 
служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности, мероприятие:

Мероприятие 2.2.1. Утверждение показателей эффективности и результативности про
фессиональной деятельности муниципальных служащих, должностные инструкции муници
пальных служащих с показателями эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности не утверждены т.к. отсутствую типовые показатели эффективности 
и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» (далее -  
подпрограмма 3).

Запланировано основных мероприятия, 7 мероприятий, 7 контрольных событий.
Достигнуты все основные мероприятия, мероприятия и контрольные события.
Достигнуто:



За отчетный период расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате тру
да центрального аппарата произведены в системе по исполнению бюджета.

В администрацию ГО «Вуктыл» поступило 12 обращений граждан, из них положи
тельно решенных 5 обращений;

расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда произведены в си
стеме «Бюджет - Смарт про»

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» (далее - 
подпрограмма 4).

Запланировано 2 основных мероприятия, 5 мероприятий, 5 контрольных событий. 
Достигнуты все основные мероприятия, мероприятия и контрольные события. 
Достигнуто:
расходы на обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения 

«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл» в пределах 
бюджетных ассигнований на 2022 год, подтверждены в системе по исполнению бюджета, 

число обслуживаемых муниципальных учреждений 17 единиц;
проведен мониторинг услуг в области бухгалтерского учета, по проведению 

финансового аудита, по налоговому консультированию в отношении бюджетных 
учреждений МО ГО «Вуктыл»

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания 
администрации городского округа «Вуктыл» (далее -  подпрограмма 5).

Работы по ремонту, капитальному ремонту здания администрации городского округа 
«Вуктыл» на 2022 год не запланированы.

3. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных 
средств на реализацию муниципальной программы

Информация о кассовых расходах бюджета муниципального образования городского 
округа «Вуктыл» (далее -  бюджета МО ГО «Вуктыл») (в разрезе подпрограмм, реализация 
которых предусмотрена в отчетном году), предоставлена в таблицах 12 и 13 приложения к 
Годовому отчету.

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию муниципальной программы на 
2022 год, составили 108 872 889,41 руб., в том числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 100 363 604,83 руб.; 
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации -  2 425 510,69 руб.; 
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми -  6 083 773,89 руб. 
Фактические расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы по 

итогам 2022 года составили 103 863 053,72 руб., или 95,40 % к установленному плану, в том 
числе:

за счет средств местного бюджета МО ГО «Вуктыл» - 98 070 119,05 руб.; 
за счет средств федерального бюджета Российской Федерации -  2 370 028,08 руб.; 
за счет средств республиканского бюджета Республики Коми -  3 422 906,59 руб. 
Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 1 в 

2022 году, составили 50 000,00 руб. Фактические расходы по итогам 2022 года составили 50 
000,00 руб. (100,00%).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий программы 2 в 
2022 году, составили 10 000,00 руб. Фактические расходы по итогам 2022 года составили 
0,00 руб.

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 3 в 
2022 году, составили 92 296 683,17 руб. Фактические расходы по итогам 2022 года составили 
87 301 919,58 руб. (94,59%).



Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 4 в 
2022 году, составили 15 806 683,44 руб. Фактические расходы по итогам 2022 года составили 
15 801 691,34 руб. (99,97%).

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию мероприятий подпрограммы 5 в 
2022 году, составили 0,00 руб. Фактические расходы по итогам 2022 года составили 0,00 руб. 
(0,00 %).

4. Информацию о внесенных в отчетном году изменениях в муниципальную 
программу с указанием номеров и дат постановлений администрации ГО «Вуктыл» о 

внесении изменений в муниципальную программу, причинах изменений в разрезе 
постановлений администрации ГО «Вуктыл»

В 2022 году в муниципальную программу были внесены изменения постановлениями 
администрации городского округа «Вуктыл»:

от 04.03.2022 г. № 03/211 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 
внесены изменения на основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 08 декабря
2021 года № 90 «О бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл на
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов;

от 04.03.2022 г. № 03/213 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 
внесены изменения в части перераспределения денежных средств между подпрограммами 3 
и 4;

от 17.06.2022 г. № 06/781 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 
внесены изменения в части перераспределения денежных средств между подпрограммами 3 
и 4;

от 28.09.2022 г. № 09/1233 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» на 
основании решения Совета городского округа «Вуктыл» от 08 декабря 2021 года № 90 «О 
бюджете муниципального образования городского округа «Вуктыл на 2022 год и плановый 
период 2023 и 2024 годов;

от 14.10.2022 г. № 10/1315 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» О 
формировании бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на 2023 
год и плановый период 2024 и 2025 годов;

от 23.11.2022 г. № 11/1579 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 
«Муниципальное управление» внесены изменения в части перераспределения денежных 
средств между подпрограммами 3 и 4;

от 20.12.2022 г. № 12/1812 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» 
внесены изменения на основании постановления администрации городского округа 
«Вуктыл» от 03 октября 2016 года № 10/509 «Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке муниципальных программ городского округа «Вуктыл»;

от 23.12.2022 г. № 12/1839 «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа «Вуктыл» от 14 октября 2020 года № 10/1194 «Об утверждении



муниципальной программы городского округа «Вуктыл» «Муниципальное управление» о 
внесении изменений в части участника подпрограммы 5.

5. Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы по итогам 2022 года признана 
умеренно эффективной и составила 75,00 %. Подробная информация по оценке 
эффективности муниципальной программы представлена в таблице № 15 приложения к 
Годовому отчету.

6. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы с 
указанием планируемых изменений муниципальной программы

Постановлением администрации городского округа «Вуктыл» от 14.10.2020 
№ 10/1194 «Об утверждении муниципальной программы городского округа «Вуктыл» 
«Муниципальное управление» утверждена муниципальная программа, срок реализации 
которой 2021-2025 года.

Дальнейшая реализация муниципальной программы продолжится в соответствии с 
утверждаемым Комплексным планом реализации муниципальной программы 
«Муниципальное управление» на 2023.

Планируется проведение работы по изменению некоторых основных параметров 
муниципальной программы в части:

дальнейшей оптимизации расходов муниципальной программы в соответствии с 
приоритетами.

Для совершенствования эффективности муниципальной программы проводить 
мероприятия по актуализации, качественному прогнозированию и оценке запланированных 
мероприятий и показателей с точки зрения реалистичности и соответствия поставленным 
целям.



Таблица № 10
Сведения

о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
муниципальной программы городского округа «Вуктыл» 

«Муниципальное управление» 
за 2022 год

№
п/п

Наименование целевого индикатора (показатель) Ед. измере
ния

Направ
ленность

< 1 >

Значения целевого индикатора (показателя) 
муниципальной программы, подпрограммы

Обоснование отклонений значений целевого 
индикатора (показателя) <3>

Год, предше
ствующий от
четному <2>

Отчетный год
план факт

1 2 3 4 5 6 7 8
Муниципальная программа «Муниципальное управление»

1. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного 
самоуправления городского округа

процент т 33 37 37

2. Доля специалистов, прошедших обучение по программам до
полнительного профессионального образования за счет 
средств бюджетов всех уровней, от общей численности специ
алистов администрации городского округа «Вуктыл», отрасле
вых (функциональных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

процент т 22,4 10 34 Обучено на 24% больше специалистов (план 9 
человек, факт 22 человека)

3. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в от
четном периоде, от общей численности муниципальных слу
жащих, подлежащих аттестации

процент т 100 100 100

4. Количество просветительных мероприятий, направленных на 
повышение профессиональной деятельности работников 
администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридическими лицами

единиц т 10 10 30 Проведено на 20 мероприятий больше, чем за
планировано

5. Количество мероприятий, направленных на повышение эф
фективности и результативности работы отдела кадров и тру
довых отношений администрации городского округа «Вук
тыл», ответственных работников за кадровое делопроиз
водство отраслевых (функциональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими 
лицами

единиц т 4 4 5 Проведено на 1 мероприятие больше, чем за
планировано



Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»
Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»
6. Количество размещенных официальных пресс-релизов единиц Т 240 250 252 Размещено на 2 релиза больше
7. Количество проведенных публичных слушаний единиц т 2 2 15 Проведено на 13 единиц больше публичных 

слушаний
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»
Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»

8. Доля специалистов, прошедших обучение с применением ди
станционных и модульных технологий за счет средств бюдже
тов всех уровней, по отношению к общему числу обученных 
специалистов администрации городского округа «Вуктыл», от
раслевых (функциональных) органов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами

процент т 86 20 100 Обучено на 80% больше специалистов, запла
нировано 6 человек, обучено 31 человек

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
9. Доля утвержденных должностных инструкций муниципальных 

служащих с показателями эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности, от общего числа 
должностных инструкций муниципальных служащих

процент т 100 85 0 Должностные инструкции не принимались

10. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещен
ных по результатам конкурса, от общего числа замещенных ва
кансий муниципальной службы

процент т 0 25 0 В отчетном периоде на вакантные должности 
муниципальной службы конкурсы не объяв
лялись

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»
11. Доля положительно решенных обращений граждан от общего 

числа обращений, поступивших в администрацию городского 
округа «Вуктыл»

процент г 13 20 8 Отклонение фактического значения показа
теля связано с уменьшением общего числа 
обращений, поступивших в администрацию 
городского округа «Вуктыл», поступило 12 
обращений, из них положительно решенных 
5 обращений, что составляет 8%

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»
12. Количество обслуживаемых муниципальных учреждений го

родского округа «Вуктыл» на основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бухгалтерского учета

единиц 1 16 15 17 Реорганизация БУ путем присоединения, в 
число обслуживаемых учреждений добави
лись АГО «Вуктыл» и Контрольно счетная 
палата

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»
Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации городского округа «Вуктыл»
13. Количество объектов администрации городского округа «Вук- 

гыл», в которых улучшилось техническое состояние
единиц т 0 0 0 -



Таблица № 11

Сведения
о степени выполнения основных мероприятий, ведомственных целевых программ, мероприятий и контрольных событий

муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 2022 год

№
п/
п

Наименование основного мероприя
тия, ведомственной целевой про
граммы (далее - ВЦП), мероприя
тия, контрольного события <1>

Ответственный
исполнитель

Плановый срок в от
четном году

Фактический срок в 
отчетном году

Результаты Пробл 
емы, 
воз
ник

шие в 
ходе 

реали
зации 
меро
прия
тия 
<5>

начала реа
лизации

<2>

окончания
реализации

<2>

начала реа
лизации

<2>

окончания
реализации

<2>

запланированные <3> достигнутые <4>

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет»
Задача «Обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления»
Проектные мероприятия
Процессные мероприятия
1. Основное мероприятие 1.1. 

Размещение официальных пресс- 
релизов на официальном сайте 
администрации городского окру
га «Вуктыл»; проведение «пря
мых линий»; проведение встреч с 
населением городского округа 
«Вуктыл»; проведение встреч со
трудников администрации го
родского округа «Вуктыл» с пред
ставителями общественных 
объединений, трудовых коллекти
вов, молодежных и прочих орга
низаций; информирование о дея
тельности органов местного само
управления

Иванова Ю.В. - 
начальник органи
зационного отдела 
ого отдела адми

нистрации го
родского округа 
«Вуктыл» (далее 
— начальник ор

готдела)

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество размещенных офици
альных пресс-релизов, количество - 
250

Количество проведенных публич
ных слушаний, количество - 2

Достигнуто. 
Размещены на официальном 
сайте администрации ГО 
«Вуктыл» - 252 официальных 
пресс-релизов, а также органи
зовано 15 публичных слуша
ния на территории городского 
округа «Вуктыл».
Ежемесячная публикация в га
зете «Сияние Севера» о дея
тельности администрации ГО 
«Вуктыл»

нет

Мероприятие 1.1.1.
Размещение официальных пресс- 
релизов на официальном сайте

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

01.01.2022 31.122022 01.01.2022 31.12.2022 Количество размещенных офици
альных пресс-релизов, количество - 
250

Достигнуто.
На официальном сайте адми
нистрации городского округа

нет



администрации городского округа 
«Вуктыл»

«Вуктыл» размещены офици
альные пресс-релизы — 252

Контрольное событие № 1. 
Официальные пресс-релизы на офи
циальном сайте администрации го
родского округа «Вуктыл» разме
щены еженедельно

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.2.
Проведение публичных слушаний 
на территории городского округа 
«Вуктыл»

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество проведенных публич
ных слушаний, количество - 2

Достигнуто.
За отчетный период проведено 
15 публичных слушания на 
территории городского округа 
«Вуктыл»

нет

Контрольное событие № 2. 
Публичные слушания на террито
рии городского округа «Вуктыл» 
проведены

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

2. Основное мероприятие 1.2. 
Обеспечение открытости и про
зрачности управления

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество размещенных офици
альных пресс-релизов, количество - 
250

Достигнуто. 
Обеспечена открытость и про
зрачность управления, на офи
циальном сайте городского 
округа «Вуктыл» размещено 
252 официальных пресс-рели
за, а также проведен ежемесяч
ный мониторинг размещенных 
официальных пресс-релизов

нет

Количество проведенных публич
ных слушаний, количество - 2

Мероприятие 1.2.1. Количество раз
мещенных официальных пресс- 
релизов

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество размещенных офици
альных пресс-релизов, количество - 
250

Достигнуто.
За отчетный период размеще
ны на официальном сайте 
администрации ГО «Вуктыл» - 
252 официальных пресс-релиза

нет

Количество проведенных публич
ных слушаний, количество - 2

Контрольное событие № 3. 
Официальные пресс-релизы разме
щены

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.2.2. Мониторинг 
размещенных официальных пресс- 
релизов

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество размещенных офици
альных пресс-релизов, количество - 
250

Достигнуто. 
Ежемесячный мониторинг раз
мещенных официальных 
пресс-релизов — осуществлен

нет

Количество проведенных публич
ных слушаний, количество - 2

Контрольное событие № 4. 
Мониторинг официальные пресс- 
релизы осуществлен

Иванова Ю.В. - 
начальник орг

отдела

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»



Задача 1. «Повышение эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов администрации городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональных) органов администрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами»
Проектные мероприятия
Процессные мероприятия
3. Основное мероприятия 1.1. 

Организация обучения специали
стов администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов адми
нистрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридиче
скими лицами по программам до
полнительного профессионально
го образования, в том числе с 
применением дистанционных и 
модульных технологий

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор отдела кадров 
и трудовых отно
шений админи

страции городско
го округа «Вук
тыл» (далее — 

старший инспек
тор ОК)

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про- 
цент-20.
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности му
ниципальных служащих, подлежа
щих аттестации, процент -100

Не достигнуто: 
Организованно обучение по 
программам дополнительного 
образования за счет средств 
бюджета, обучено на 24% 
специалистов больше чем 
запланировано (план 9 человек, 
факт 22 человека), а также с 
применением дистанционных и 
модульных технологий 
обучено за счет средств 
бюджета обучено на 80% 
специалистов больше чем 
запланировано. Организовано и 
проведено 30 семинаров- 
совещания, направленных на 
повышений профессиональной 
деятельности

нет

Мероприятие 1.1.1.
Организация обучения по програм
мам дополнительного профессио
нального образования за счет 
средств бюджетов всех уровней 
специалистов администрации го
родского округа «Вуктыл», отрасле
вых (функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридиче
скими лицами

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про
цент-20

Достигнуто 
Организованно обучение по 
программам дополнительного 
образования за счет средств 
бюджета, обучено на 24% 
больше чем запланировано 
(план 9 человек, факт 22 
человека)

нет

Контрольное событие № 1. 
Обучение по программам дополни
тельного профессионального об
разования за счет средств бюджетов 
всех уровней специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ-

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X нет



ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами про
ведено
Мероприятие 1.1.2.
Организация обучения с примене
нием дистанционных и модульных 
технологий за счет средств бюдже
тов всех уровней специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функцио
нальных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», яв
ляющихся юридическими лицами

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про- 
цент-20.
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности му
ниципальных служащих, подлежа
щих аттестации, процент -100

Достигнуто 
Организовано обучение специ
алистов с применением дистан
ционных и модульных техно
логий обучено за счет средств 
бюджета обучено на 80% спе
циалистов больше чем запла
нировано

нет

Контрольное событие № 2. 
Обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней специалистов администрации 
городского округа «Вуктыл», от
раслевых (функциональных) орга
нов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юри
дическими лицами организовано

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.3.
Участие специалистов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
отраслевых (функциональных) орга
нов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юри
дическими лицами, в краткосроч
ных семинарах

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про
цент-20.
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном

Достигнуто.
В отчетном периоде работники 
администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами приняли 
участия в 30 семинарах-совеща
ниях, направленных на повыше
ние профессиональной деятель
ности

нет



периоде, от общей численности му
ниципальных служащих, подлежа
щих аттестации, процент - 100

Контрольное событие № 3. 
Специалисты администрации го
родского округа «Вуктыл», отрасле
вых (функциональных) органов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», являющихся юридиче
скими лицами, участвовали в крат
косрочных семинарах

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.4.
Взаимодействие с учреждениями 
высшего образования по вопросам 
обучения по программам дополни
тельного профессионального об
разования специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, и це
левого обучения граждан муници
пального образования городского 
округа «Вуктыл»

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про
цент-20

Достигнуто.
В отчетном периоде обучение в 
высших учебных заведениях 
проходили 3 студента в соответ
ствии с заключенными догово
рами по целевому обучению

нет

Контрольное событие № 4. 
Взаимодействие с учреждениями 
высшего образования по вопросам 
обучения по программам дополни
тельного профессионального об
разования специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, и це
левого обучения граждан муници
пального образования городского 
округа «Вуктыл» организовано

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи
страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про
цент-20

X X

Мероприятие 1.1.5.
Участие в ярмарках вакансий, про
водимых на территории муници
пального образования городского 
округа «Вуктыл»

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистанци
онных и модульных технологий за 
счет средств бюджетов всех уров
ней, по отношению к общему числу 
обученных специалистов админи-

Не достигнуто: 
Администрация городского 
округа «Вуктыл» в отчетном пе
риоде не принимала участие яр
марках вакансий

нет



страции городского округа «Вук
тыл», отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами, про
цент-20

Контрольное событие № 5.
Участие в ярмарках вакансий, про
водимых на территории муници
пального образования городского 
округа «Вуктыл» организовано

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

4. Основное мероприятия 1.2. Обес
печение непрерывного профес
сионального развития кадров в 
системе муниципального управ
ления

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчет
ном периоде, от общей численно
сти муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации, процент 
— 100.
Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистан
ционных и модульных технологий 
за счет средств бюджетов всех 
уровней, по отношению к общему 
числу обученных специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функцио
нальных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», яв
ляющихся юридическими лицами, 
процент - 20

Достигнуто. 
Организовано обучение 
непрерывного
профессионального развития 
кадров, за отчетный период 
обучение прошли 31 
специалист, что составляет 
100%, это на 80% выше 
планового показателя (план - 6 
человек), а также проведен 
мониторинг наполняемости 
кадрового состава в системе 
муниципального управления в 
2022 году

нет

Мероприятие 1.2.1.
Мониторинг наполняемости кадро
вого состава в системе муници
пального управления

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 нет



Контрольное событие № 6. 
Мероприятия по мониторингу на
полняемости кадрового состава в 
системе муниципального управле
ния организованы

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.2.2.
Обеспечение непрерывного профес
сионального развития кадров в си
стеме муниципального управления

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля специалистов, прошедших 
обучение с применением дистан
ционных и модульных технологий 
за счет средств бюджетов всех 
уровней, по отношению к общему 
числу обученных специалистов 
администрации городского округа 
«Вуктыл», отраслевых (функцио
нальных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», яв
ляющихся юридическими лицами, 
процент - 20

Достигнуто:
Обучено непрерывное профес
сиональное развитие кадров, за 
отчетный период обучение про
шли 31 специалиста, это на 25 
специалистов больше, чем пла
нировалось

нет

Контрольное событие № 7. 
Непрерывное профессиональное 
развитие кадров в системе муници
пального управления

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Задача 2. «Совершенствование системы оценки персонала»
Проектные мероприятия
Процессные мероприятия
5. Основное мероприятие 2.1. 

Организация аттестации муници
пальных служащих администра
ции городского округа «Вуктыл»

Коротаева О.А.,- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля утвержденных, актуализиро
ванных должностных инструкций 
муниципальных служащих с квали
фикационными требованиями к 
специальностям (направлением 
подготовки), знаниям и умениям, 
необходимым для замещения долж
ностей муниципальной службы, с 
учетом области и вида профессио
нальной служебной деятельности 
муниципальных служащих и от об
щего числа должностных инструк
ций муниципальных служащих, 
процент — 85.
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчетном 
периоде, от общей численности му
ниципальных служащих, подлежа
щих аттестации, процент -100

Достигнуто 
Аттестация муниципальных 
служащих осуществлена соглас
но Графика проведения аттеста
ции муниципальных служащих 
администрации городского 
округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, на 2022 
год, утвержденного распоряже
нием администрации городско
го округа «Вуктыл» от «29» де
кабря 2021 г. № 12/999. 
Аттестацию прошли 6 муници
пальных служащих являющихся 
юридическими лицами , что со- 
тавило 100%

нет

Мероприятие 2.1.1.
Утверждение графика проведения

Коротаева О.А..- 
старший инспек-

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля утвержденных, актуализиро
ванных должностных инструкций

Достигнуто:
График проведения аттестации

нет



аттестации муниципальных служа
щих администрации городского 
округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов админи
страции городского округа «Вук
тыл», являющихся юридическими 
лицами

тор ОК муниципальных служащих с квали
фикационными требованиями к 
специальностям (направлением 
подготовки), знаниям и умениям, 
необходимым для замещения долж
ностей муниципальной службы, с 
учетом области и вида профессио
нальной служебной деятельности 
муниципальных служащих и от об
щего числа должностных инструк
ций муниципальных служащих, 
процент - 85
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчет
ном периоде, от общей численно
сти муниципальных служащих, 
подлежащих аттестации, процент - 
100

муниципальных служащих 
администрации городского 
округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов 
администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, на 2022 
год, утвержден распоряжением 
администрации городского 
округа «Вуктыл» от «29» дека
бря 2021 г. № 12/999

Контрольное событие № 8.
График проведения аттестации му
ниципальных служащих админи
страции городского округа «Вук
тыл» и отраслевых (функциональ
ных) органов администрации го
родского округа «Вуктыл», являю
щихся юридическими лицами 
утвержден

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X нет

Мероприятие 2.1.2.
Проведение аттестации муници
пальных служащих администрации 
городского округа «Вуктыл» и от
раслевых (функциональных) орга
нов администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся юри
дическими лицами

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля утвержденных, актуализиро
ванных должностных инструкций 
муниципальных служащих с квали
фикационными требованиями к 
специальностям (направлением 
подготовки), знаниям и умениям, 
необходимым для замещения долж
ностей муниципальной службы, с 
учетом области и вида профессио
нальной служебной деятельности 
муниципальных служащих и от об
щего числа должностных инструк
ций муниципальных служащих, 
процент — 85.
Доля муниципальных служащих, 
прошедших аттестацию в отчет
ном периоде, от общей численно
сти муниципальных служащих,

Достигнуто:
В 2022 году аттестацию про
шли 6 муниципальных служа
щих, что составило 100%. 
Аттестация муниципальных 
служащих осуществлена 
согласно Графика проведения 
аттестации муниципальных 
служащих администрации 
городского округа «Вуктыл» и 
отраслевых (функциональных) 
органов администрации 
городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими 
лицами, на 2022 год, 
утвержденного распоряжением 
администрации городского 
округа «Вуктыл» от «29»

нет



подлежащих аттестации, процент - 
100

декабря 2021 г. № 12/999

Контрольное событие № 9. 
Аттестация муниципальных служа
щих администрации городского 
округа «Вуктыл» и отраслевых 
(функциональных) органов админи
страции городского округа «Вук
тыл», являющихся юридическими 
лицами проведена

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X нет

6. Основное мероприятие 2.2. 
Утверждение должностных 
инструкций муниципальных слу
жащих с показателями эффектив
ности и результативности профес
сиональной служебной деятельно
сти

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество мероприятий, направ
ленных на повышение эффектив
ности и результативности работы 
отдела кадров и трудовых отно
шений администрации городского 
округа «Вуктыл», ответственных 
работников за кадровое дело
производство отраслевых (функ
циональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лица
ми , количество - 4

Не достигнуто: 
Отсутствуют типовые показате
ли эффективности и результа
тивности профессиональной 
служебной деятельности муни
ципальных служащих. Органи
зовано и проведено 5 мероприя
тий направленных на повыше
ние эффективности и результа
тивности работы отдела кадров 
и трудовых отношений админи
страции городского округа 
«Вуктыл»

нет

Мероприятие 2.2.1.
Утверждение показателей эффек
тивности и результативности про
фессиональной деятельности муни
ципальных служащих

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество мероприятий, направ
ленных на повышение эффектив
ности и результативности работы 
отдела кадров и трудовых отно
шений администрации городского 
округа «Вуктыл», ответственных 
работников за кадровое дело
производство отраслевых (функ
циональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лица
ми , количество - 4

Не достигнуто. 
Должностные инструкции 
муниципальных служащих с 
показателями эффективности и 
результативности 
профессиональной служебной 
деятельности не утверждены 
т.к. отсутствую типовые 
показатели эффективности и 
результативности 
профессиональной служебной 
деятельности муниципальных 
служащих

Контрольное событие № 10. 
Показатели эффективности и ре
зультативности профессиональной 
деятельности муниципальных слу
жащих утверждены

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 2.2.2.
Разработка и утверждение долж
ностных инструкций муниципаль
ных служащих с показателями эф-

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество мероприятий, направ
ленных на повышение эффектив
ности и результативности работы 
отдела кадров и трудовых отно-

Не достигнуто. 
Должностные инструкций му
ниципальных служащих с пока
зателями эффективности и ре

нет



фективности и результативности 
профессиональной служебной дея
тельности

шений администрации городского 
округа «Вуктыл», ответственных 
работников за кадровое дело
производство отраслевых (функ
циональных) органов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лица
ми , количество - 4

зультативности профессиональ
ной служебной деятельности не 
утверждены т.к. отсутствую ти
повые показатели эффективно
сти и результативности профес
сиональной служебной деятель
ности муниципальных служа
щих

Контрольное событие №11. 
Разработаны и утверждены долж
ностные инструкции муниципаль
ных служащих с показателями эф
фективности и результативности 
профессиональной служебной дея
тельности

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X

7. Основное мероприятие 2.3. 
Организация внедрения кон
курсных процедур при назначе
нии на должности муниципаль
ной службы

Коротаева О.А.,- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля вакантных должностей муни
ципальной службы, замещенных 
по результатам конкурса, от обще
го числа замещенных вакансий му
ниципальной службы, процент - 25

Достигнуто.
Решением Совета городского 
округа «Вуктыл» от 25.02.2020 
№ 437 утверждено Положение 
о порядке проведения конкурса 
на замещение вакантной долж
ности муниципальной службы в 
администрации городского 
округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органах 
администрации городского 
округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами, и о по
рядке проведения конкурса на 
включение в резерв управленче
ских кадров муниципального 
образования городского округа 
«Вуктыл».
В отчетном периоде на вакант
ные должности муниципальной 
службы конкурсы не объявля
лись

нет

Мероприятие 2.3.1.
Внедрение конкурсных процедур 
при назначении на должности муни
ципальной службы

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 Доля вакантных должностей муни
ципальной службы, замещенных 
по результатам конкурса, от обще
го числа замещенных вакансий му
ниципальной службы, процент - 25

Реализация мероприятия на 
2022 не запланирована

нет

Контрольное событие № 12. 
Конкурсные процедуры при назна
чении на должности муниципаль-

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X X X X



ной службы внедрены
Мероприятие 2.3.2.
Мониторинг кадрового потенциала 
при назначении на должности муни
ципальной службы

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля вакантных должностей муни
ципальной службы, замещенных 
по результатам конкурса, от обще
го числа замещенных вакансий му
ниципальной службы, процент - 25

Достигнуто 
В отчетном периоде на вакант
ные должности муниципальной 
службы конкурсы не объявля
лись
Мероприятия по мониторингу 
кадрового потенциала при на
значении на должности муници
пальной службы организованы

нет

Контрольное событие № 13. 
Мероприятия по мониторингу кон
курсных процедур при назначении 
на должности муниципальной служ
бы внедрены организованы

Коротаева О.А..- 
старший инспек

тор ОК

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления»
Задача «Осуществление в пределах своей компетенции исполнительно-распорядительных полномочий органов местного самоуправления»
Проектные мероприятия
Процессные мероприятия
8. Основное мероприятие 1.1. 

Выполнение функций и полномо
чий органов местного самоуправ
ления

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий сектором рас
четов и закупок 
администрации 

городского округа 
«Вуктыл» (далее - 

заведующий 
СРиЗ)

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент-20 
Удовлетворенность населения дея
тельностью органов местного само

управления городского округа 
«Вуктыл», процент - 37

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда цен
трального аппарата произведе
ны в системе по исполнению 
бюджета. В администрацию ГО 
«Вуктыл» поступило 12 об
ращений, из них положительно 
решенных 5 обращений (8%). 
Удовлетворенность населения 
деятельностью органов местно
го самоуправления городского 
округа «Вуктыл», процент - ?

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисле
ния на выплаты по оплате труда 
центрального аппарата

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20. 
Удовлетворенность населения дея
тельностью органов местного само

управления городского округа 
«Вуктыл», процент - 37

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда цен
трального аппарата произведе
ны в системе по исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 1. 
Подтверждение денежных выплат в

Подгорбунская 
А.В. -  заведую-

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X



системе по исполнению бюджета щий СРиЗ
Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
оплату работ, услуг произведе
ны в системе по исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 2. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20

Достигнуто.
За отчетный период прочие 
расходы произведены в систе
ме «Бюджет - Смарт про»

нет

Контрольное событие № 3. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение нефинан
совых активов

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
приобретение нефинансовых ак
тивов произведены в системе по 
исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 4. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. — заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.5. 
Пенсионное обеспечение

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент-20

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
выплату пенсионного обеспече
ния произведены в системе по 
исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 5. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

9. Основное мероприятие 1.2.
Глава муниципального образова
ния городского округа «Вуктыл» 
-руководитель администрации го
родского округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20. 
Удовлетворенность населения дея
тельностью органов местного само
управления городского округа «Вук 

тыл», процент - 37

Достигнуто.
Расходы на оплату труда и на
числения на выплаты по оплате 
труда произведены в системе 
«Бюджет - Смарт про»

нет

Мероприятие 1.2.1. Подгорбунская 01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об- Достигнуто. нет



Расходы на оплату труда и начисле
ния на выплаты по оплате труда 
главы муниципального образования 
городского округа «Вуктыл» - руко
водителя администрации городско
го округа «Вуктыл»

А.В. -  заведую
щий СРиЗ

ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20

За отчетный период расходы на 
оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда произ
ведены в системе «Бюджет - 
Смарт про»

Контрольное событие № 6. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.2.2.
Расходы на оплату командировоч
ных и льготного проезда главы му
ниципального образования го
родского округа «Вуктыл» - руково
дителя администрации городского 
округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Доля положительно решенных об
ращений граждан от общего числа 
обращений поступивших в админи
страцию городского округа «Вук

тыл» , процент -20

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
оплату командировочных и 
льготного проезда главы муни
ципального образования го
родского округа «Вуктыл» - ру
ководителя администрации го
родского округа «Вуктыл» 
произведены в системе «Бюд
жет - Смарт про»

нет

Контрольное событие № 7. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Подпрограмма 4 «Содержание муниципального казённого учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»
Задача «Предоставление услуг в сфере ведения бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях»
Проектные мероприятия
Процессные мероприятия
10. Основное мероприятие 1.1. 

Обеспечение деятельности муни
ципального казённого учрежде
ния «Межотраслевая централизо
ванная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  
руководитель му

ниципального 
казённого учре
ждения «Межот
раслевая центра
лизованная бух

галтерия» го
родского округа 

«Вуктыл» (далее- 
МКУ «МЦБ» ГО 

«Вуктыл»)

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Достигнуто.
Расходы на оплату труда и на
числения на выплаты по оплате 
труда, расходы на оплату работ, 
услуг, расходы на приобретение 
нефинансовых активов произве
дены в системе по исполнению 
бюджета.
В 2022 году наблюдается увели
чение числа обслуживаемых му
ниципальных учреждений на 2 
единицы (АГО «Вуктыл», КСП)

нет

Мероприятие 1.1.1.
Расходы на оплату труда и начисле-

Горбовская Ц.А. -  
руководитель

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го-

Достигнуто.
За отчетный период расходы на

нет



ния на выплаты по оплате труда МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда произ
ведены в системе по исполне
нию бюджета

Контрольное событие № 1. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Горбовская Ц.А. — 
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.2.
Расходы на оплату работ, услуг

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Достигнуто.
За отчетный период расходы на 
оплату работ, услуг произведе
ны в системе по исполнению 
бюджета

нет

Контрольное событие № 2. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X

Мероприятие 1.1.3. 
Прочие расходы

Г орбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Достигнуто.
За отчетный период прочие рас
ходы произведены в системе по 
исполнению бюджета

нет

Контрольное событие № 3. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.1.4.
Расходы на приобретение нефинан
совых активов

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

нет

Контрольное событие № 4. 
Подтверждение денежных выплат в 
системе по исполнению бюджета

Горбовская Ц.А. — 
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.122022 X X X X

11. Основное мероприятие 1.2. 
Обеспечение деятельности муни
ципального казённого учрежде
ния «Межотраслевая централизо-

Горбовская Ц.А. 
руководитель

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше-

Достигнуто.
Услуги в области бухгалтерско
го учета, по проведению финан
сового аудита, по налоговому

нет



ванная бухгалтерия» городского 
округа «Вуктыл»

ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл» оказаны 17 учрежде
ниям.
Проведен мониторинг услуг в 
области бухгалтерского учета, 
по проведению финансового 
аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

Мероприятие 1.2.1.
Оказание услуг в области бухгал
терского учета, по проведению фи
нансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Достигнуто.
За отчетный период услуги в об
ласти бухгалтерского учета, по 
проведению финансового ауди
та, по налоговому консультиро
ванию в отношении бюджетных 
учреждений МО ГО «Вуктыл» 
оказаны

нет

Контрольное событие № 5.
Услуги в области бухгалтерского 
учета, по проведению финансового 
аудита, по налоговому консультиро
ванию в отношении бюджетных 
учреждений МО ГО «Вуктыл» ока
заны

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Мероприятие 1.2.2.
Мониторинг услуг в области бух
галтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл»

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 Количество обслуживаемых му
ниципальных учреждений го
родского округа «Вуктыл» на 
основании заключенных соглаше
ний (договоров) по ведению бух
галтерского учета, единиц -15

Достигнуто.
За отчетный период проведен 
мониторинг услуг в области 
бухгалтерского учета, по прове
дению финансового аудита, по 
налоговому консультированию 
в отношении бюджетных учре
ждений МО ГО «Вуктыл»

нет

Контрольное событие № 6. 
Мониторинг услуг в области бух
галтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении 
бюджетных учреждений МО ГО 
«Вуктыл» организован

Горбовская Ц.А. -  
руководитель 

МКУ «МЦБ» ГО 
«Вуктыл»

X 31.12.2022 X 31.12.2022 X X X

Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания администрации городского округа «Вуктыл»

Задача «Обеспечение устойчивости и надежности здания, помещений администрации городского округа «Вуктыл»

Проектные мероприятия



Процессные мероприятия
12. Основное мероприятие 1.1. 

Выполнение работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского окру
га «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель муни
ципальное бюд
жетное учрежде
ние «Локомотив» 
(далее - руково

дитель МБУ «Ло
комотив»)

01.01.2022 31.12.2022 Количество объектов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

нет

Мероприятие 1.1.1.
Выполнение работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания адми
нистрации городского округа «Вук
тыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель МБУ 

«Локомотив»

01.01.2022 31.12.2022 Количество объектов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

нет

Контрольное событие № 1. 
Выполнение работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания адми
нистрации городского округа «Вук
тыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель МБУ 

«Локомотив»

X 31.12.2022 X X X X

Основное мероприятие 1.1.2. 
Мониторинг количества работ по 
ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского 
округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель МБУ 

«Локомотив»

01.01.2022 31.12.2022 Количество объектов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

Контрольное событие № 2. 
Мониторинг количества работ по 
ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского 
округа «Вуктыл» организован

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель МБУ 

«Локомотив»

X 31.12.2022 X X X X

13. Основное мероприятие 1.2. 
Выполнение работ по составле
нию сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания 
администрации городского окру
га «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ; 
Евсеев В.М. - ру
ководитель МБУ 

«Локомотив»

01.01.2022 31.12.2022 Количество объектов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

Основное мероприятие 1.2.1. Подгорбунская 01.01.2022 31.12.2022 - - Количество объектов администра- Реализация мероприятия не за-



Выполнение работ по составлению 
сметной документации для выпол
нения работ по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл»

А.В. -  заведую
щий СРиЗ

ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

планирована на 2022

Контрольное событие № 3. 
Выполнение работ по составлению 
сметной документации для выпол
нения работ по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X X X X

Основное мероприятие 1.2.2. 
Выполнение работ по применению 
сметной документации для выпол
нения работ по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

01.01.2022 31.12.2022 Количество объектов администра
ции городского округа «Вуктыл», 
в которых улучшилось техниче
ское состояние, единиц - 0

Реализация мероприятия не за
планирована на 2022 год

Контрольное событие № 4. 
Выполнение работ по применению 
сметной документации для выпол
нения работ по ремонту, капиталь
ному ремонту здания администра
ции городского округа «Вуктыл»

Подгорбунская 
А.В. -  заведую

щий СРиЗ

X 31.12.2022 X X X X



Таблица № 12

Отчет
об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» 

на реализацию муниципальной программы городского округа «Вуктыл»
«Муниципальное управление» 

за 2022 год

№
п/п

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ве
домственной целевой программы 

(далее - ВЦП), 
основного мероприятия

Ответственный исполнитель, соис Расходы (руб.)
полнители, участники сводная бюджет кассовое испол

ная роспись на 
отчетную дату 
<2> 31.12.2022

нение

1 2 3 4 5 6
1. Муниципальная

программа
«Муниципальное управление» Всего 108872889,41 103863053,72

Ответственный исполнитель — СРиЗ 92550773,17 87555929,58
Соисполнитель - МКУ «МЦБ» 15806683,44 15801691,34
Соисполнитель — Орготдел 50000,00 50000,00
Соисполнитель - ОК 10000,00 0,00
Участник — МБУ «Локомотив» 455432,80 455432,80

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего 50000,00 50000,00
Орг.отдел 50000,00 50000,00

3. Основное мероприятие 1.1. Размещение официальных пресс-релизов на официальном 
сайте администрации городского округа «Вуктыл»; 
проведение «прямых линий»; проведение встреч с населением 
городского округа «Вуктыл»; проведение встреч сотрудников 
администрации городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных объединений, трудовых 
коллективов, молодежных и прочих организаций; 
информирование о деятельности органов местного 
самоуправления

Орг.отдел 50000,00 50000,00

4. Основное мероприятие 1.2. Обеспечение открытости и прозрачности управления Орг.отдел 0,00 0,00
5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего 10000,00 0,00

ОК 10000,00 0,00
6. Основное мероприятие 1.1. Организация обучения специалистов администрации 

городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) 
органов администрации городского округа «Вуктыл», 
являющихся юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования, в том 
числе с применением дистанционных и модульных

ОК 10000,00 0,00



1 2 3 4 5 6
технологий

7. Основное мероприятие 1.2. Обеспечение непрерывного профессионального развития 
кадров в системе муниципального управления

ОК 0,00 0,00

8. Основное мероприятие 2.1. Организация аттестации муниципальных служащих 
администрации городского округа «Вуктыл»

ОК 0,00 0,00

9. Основное мероприятие 2.2. Утверждение должностных инструкций муниципальных 
служащих с показателями эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности

ОК 0,00 0,00

10. Основное мероприятия 2.3 Организация внедрения конкурсных процедур при назначении 
на должности муниципальной службы

ОК 0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» Всего 92296683,17 87301919.58
СРиЗ 92296683,17 87301919,58

12. Основное мероприятие 1.1. Выполнение функций и полномочий органов местного 
самоуправления

СРиЗ 87622190,67 82627627,08

13. Основное мероприятие 1.2. Глава муниципального образования городского округа 
«Вуктыл» - руководитель администрации городского округа 
«Вуктыл»

СРиЗ 4674492,50 4674292,50

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого учреждения 
«Межотраслевая централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

Всего 15806683,44 15801691,34

МКУ «МЦБ» 15806683,44 15801691,34

15. Основное мероприятие 1.1. Обеспечение деятельности муниципального казённого 
учреждения «Межотраслевая централизованная бухгалтерия» 
городского округа «Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 15806683,44 15801691,34

16. Основное 
мероприятие 1.2.

Оказание услуг в области бухгалтерского учета, по 
проведению финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении бюджетных учреждений МО 
ГО «Вуктыл»

МКУ «МЦБ» 0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего 709522,80 709442,80
СРиЗ 254090,00 254010,00
МБУ «Локомотив» 455432,80 455432,80

18. Основное мероприятие 1.1. Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего 709522,80 709442,80

СРиЗ 254090,00 254010,00
МБУ «Локомотив» 455432,80 455432,80

19. Основное мероприятие 1.2. Выполнение работ по составлению сметной документации для 
выполнения работ по ремонту, капитальному ремонту здания 
администрации городского округа «Вуктыл»

СРиЗ 0,00 0,00



Таблица № 13

Информация о расходах бюджета муниципального образования городского округа «Вуктыл» на реализацию целей
муниципальной программы городского округа «Вуктыл»

«Муниципальное управление»
(с учетом средств межбюджетных трансфертов) 

за 2022 год

№
п/п

Статус Наименование муниципальной программы, 
подпрограммы муниципальной программы, 

ведомственной целевой программы (далее - ВЦП), 
основного мероприятия

Источники финансирования Сводная 
бюджетная 
роспись на 

отчетную дату 
31.12.2022

Фактические
расходы

1 2 3 4 5 6
1. Муниципальная

программа
«Муниципальное управление» Всего, в том числе: 108872889,41 103863053,72

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

108872889,41 103863053,72

Местного бюджета 100363604,83 98070119,05
Федерального бюджета Российской Федерации 2425510,69 2370028,08

Республиканского бюджета Республики Коми 6083773,89 3422906,59

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Открытый муниципалитет» Всего, в том числе: 50000,00 50000,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

50000,00 50000,00

Местного бюджета 50000,00 50000,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

3. Основное 
мероприятие 1.1.

Размещение официальных
пресс-релизов на официальном сайте администрации 
городского округа «Вуктыл»; проведение «прямых 
линий»; проведение встреч с населением городского 
округа «Вуктыл»; проведение встреч сотрудников 
администрации городского округа «Вуктыл» с 
представителями общественных объединений, 
трудовых коллективов, молодежных и прочих

Всего, в том числе: 50000,00 50000,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

50000,00 50000,00

Местного бюджета 50000,00 50000,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00



1 2 3 4 5 6

организаций; информирование о деятельности 
органов местного самоуправления

4. Основное 
мероприятие 1.2.

Обеспечение открытости и прозрачности управления Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

5. Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» Всего, в том числе: 10000,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

10000,00 0,00

Местного бюджета 10000,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00

Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

6. Основное 
мероприятие 1.1.

Организация обучения специалистов администрации 
городского округа «Вуктыл», отраслевых 
(функциональных) органов администрации 
городского округа «Вуктыл», являющихся 
юридическими лицами по программам 
дополнительного профессионального образования, в 
том числе с применением дистанционных и 
модульных технологий

Всего, в том числе: 10000,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

10000,00 0,00

Местного бюджета 10000,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

7. Основное 
мероприятие 1.2.

Обеспечение непрерывного профессионального 
развития кадров в системе муниципального 
управления

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

8. Основное 
мероприятие 2.1.

Организация аттестации муниципальных служащих 
администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
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Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

9. Основное 
мероприятие 2.2.

Утверждение должностных инструкций 
муниципальных служащих с показателями 
эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

10. Основное 
мероприятия 2.3

Организация внедрения конкурсных процедур при 
назначении на должности муниципальной службы

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

11. Подпрограмма 3 «Обеспечение органов местного самоуправления» Всего, в том числе: 92296683,17 87301919,58
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

92296683,17 87301919,58

Местного бюджета 83787398,59 81508984,91
Федерального бюджета Российской Федерации 2425510,69 2370028,08

Республиканского бюджета Республики Коми 6083773,89 3422906,59

Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

12. Основное 
мероприятие 1.1.

Выполнение функций и полномочий органов местного 
самоуправления

Всего, в том числе: 87622190,67 82627627,08
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

87622190,67 82627627,08

Местного бюджета 79112906,09 76834692,55
Федерального бюджета Российской Федерации 2425510,69 2370028,08
Республиканского бюджета Республики Коми 6083773,89 3422906,45
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

13. Основное 
мероприятие 1.2.

Глава муниципального образования городского округа 
«Вуктыл» - руководитель администрации городского

Всего, в том числе: 4674492,50 4674292,50

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

4674492,50 4674292,50
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округа «Вуктыл» Местного бюджета 4674492,50 4674292,50

Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

14. Подпрограмма 4 Содержание муниципального казённого Всего, в том числе: 15806683,44 15801691,34
учреждения «Межотраслевая централизованная 
бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

15806683,44 15801691,34

Местного бюджета 15806683,44 15801691,34
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

15. Основное 
мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности муниципального казённого Всего, в том числе: 15806683,44 15801691,34
учреждения «Межотраслевая централизованная 
бухгалтерия» городского округа «Вуктыл»

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

15806683,44 15801691,34

Местного бюджета 15806683,44 15801691,34
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

16. Основное 
мероприятие 1.2.

Оказание услуг в области бухгалтерского учета, по Всего, в том числе: 0,00 0,00
проведению финансового аудита, по налоговому 
консультированию в отношении бюджетных 
учреждений МО ГО «Вуктыл»

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

17. Подпрограмма 5 «Ремонт, капитальный ремонт и реконструкция Всего, в том числе: 709522,80 709442,80
здания администрации городского округа 
«Вуктыл»

Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

709522,80 709442,80

Местного бюджета 709522,80 709442,80
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
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Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,00

18. Основное 
мероприятие 1.1.

Выполнение работ по ремонту, капитальному ремонту 
здания администрации городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 709522,80 709442,80
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

709522,80 709442,80

Местного бюджета 709522,80 709442,80
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,0

19. Основное 
мероприятие 1.2.

Выполнение работ по составлению сметной 
документации для выполнения работ по ремонту, 
капитальному ремонту здания администрации 
городского округа «Вуктыл»

Всего, в том числе: 0,00 0,00
Бюджет муниципального образования городского округа 
«Вуктыл», из них за счет средств:

0,00 0,00

Местного бюджета 0,00 0,00
Федерального бюджета Российской Федерации 0,00 0,00
Республиканского бюджета Республики Коми 0,00 0,00
Юридические лица 0,00 0,00
Средства от приносящей доход деятельности 0,00 0,0



Таблица № 15

Анкета для оценки эффективности муниципальной программы

«Муниципальное управление»

№ п/п Вопросы для оценки Методика определения ответа Эксперт
Ответ

(ДА/НЕТ
коэффициент
исполнения)

Балл Итоги оценки

1 2 3 4 5 6 7
Блок 1. Качество формирования . ■«. . V ' ' . - ' . Л  - ■ > Т ’-
Раздел 1. Цели и «конструкция» 
fструктуры) .муниципальной программы

(20%/4*(пет • 0 или да - I)) X 4 20,00%

I I . Соответствует ли цель муниципальной 
программы Стратегии социально* 
экономического развития муниципального 
образования (далее — Стратегия)

Сравнение цели муниципальной программы и задачи блока, отраженной в разделе II. 
Ответ «Да» - при дословном соответствии цели программы н задачи блока

Отдел по 
развитию 

экономики 
администрации 

городского 
округа «вуктыл» 
(далее — Отдел 

по развитию 
экономики)

да 1 5,00%

1.2. Соответствуют ли цолсвыс индикаторы 
(показатели) муниципальной программы, 
предусмотренные ка отчетный год, плановым 
значениям целевых индикаторов 
(показателей) Стратегии

Сравнение целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы в таблице 
«Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы» 
с плановым значением таблицы целевых индикаторов (показателей), установленных для 
достижения целей Стратегии.
Ответ «Да» - значения целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы, 
предусмотренные на отчетный год, соответствуют значениям целевых 
индикаторов(показателей), установленных для достижения целей Стратегии

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

1.3. Имеются ли для каждой задачи 
муниципальной программы соответствующие 
ей целевые индикаторы (показатели) 
программы

Экспертиза целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы на основании 
таблицы («Перечень и сведения о целевых индикаторах н показателях муниципальной 
программы».
Ответ «Да» - отдельный целевой индикатор (показатель) имеется по каждой задаче 
муниципальной программы

Отдол по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

1.4. Обеспечена ли взаимосвязь задач и целевых 
индикаторов (показателей) каждой 
подпрограммы, исключено ли дублирование 
взаимосвязи этих целевых индикаторов 
(показателей) и с другими задачами

Экспертиза задач и целевых индикаторов (показателей) каждой подпрограммы на 
основании таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Ответ «Да» - имеется целевой индикатор (показатель) по каждой задаче подпрограммы и 
он не является целевым индикатором (показателем) по другим задачам

Отдол ПО 
развктию 

экономики

да I 5,00%

Раздел 2. Качество планирования (10%/5*(нет - 0 или да - 1)) X 5 10,00%

2.1. Достаточно ли состава основных мероприятий 
направленных на решение конкретной задачи 
подпрограммы

Изучение «Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы». 
Ответ «Да» * по каждой задаче подпрограммы имеются основные мероприятия 
обеспечивающие достижение цели и решение задач муниципальной программы 
(подпрограммы)» также в рамках каждого основного мероприятия имеется комплекс 
необходимых мероприятий (не менее двух действующих мероприятий (за исключением 
основных мероприятий, реализуемых в рамках проектной деятельности, а также 
обеспечивающей подпрограммы)

Отдол по 
развктию 

экономики

да 2,00%

2.2. Отсутствует ли 10 и более % целевых 
индикаторов (показателей) от общего их 
количества, имеющих уровень расхождсни? 
фактических и плановых значений более 30%

Изучение таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Ответ «Да» • отсутствует 10 и болео %  целевых индикаторов (показателей) от общего их 
количества, имеющих уровень расхождений фактических и плановых значений более 
30% (больше или меньше), что определяется путем отношения количества целевых 
индикаторов (показателей), имеющих указанные расхождения, к общему количеству 
целевых индикаторов (показателей) «***»

Отдел по 
развктию 

экономики

да 2,00%

2.3. Отражены ли региональные проекты в 
качестве основных мероприятий 
муниципальной программы

Изучение таблицы «Перечень н характеристики основных мероприятий муниципальной 
программы и ведомственных целевых программ» н паспортов региональных проектов. 
Ответ «Да» * в муниципальной программе содержатся соответствующие региональные 
проекты в качестве се основных мероприятий, в рамках которых муниципальному 
образованию предусмотрены субсидии, если в рамках муниципальной программы не 
реализуются региональные проекты

Финансовое 
управление 

администрации 
городского 

округа «Вуктыл» 
(далее • 

Финансовое 
управление) 
Отдел по 
развитию 
Экономики

да 2,00%

2.4. Отражены ли «конечные» количественные 
показатели, характеризующие общественно 
значимый социальноокоиомичсский эффект

Изучение позиции «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» 
паспорта муниципальной программы.
Ответ «Да» * в паспорте программы/подпрограммы отражены «конечные» 
количественные показатели, характеризующие общественно значимый социально- 
экономический эффект

Отдел по 
развитию 

экономики

да I 2,00%

2.5. Соответствуют ли показатели муниципальных 
услуг муниципальных заданий целевым 
индикаторам (показателям) подпрограмм (не 
менее одного)

Изучение «Отчета о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на 
оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями по 
муниципальной программе».
Ответ «Да» • если показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
соответствуют целевым показателям (индикаторам) подпрограмм (не менее одного), если 
отсутствуют муниципальные задания

Финансовый 
отдел 

администрации 
городского 

округа «Вуктыл»

да 2,00%

Блок 2. Эффективность реализации
Раздел 3. Качество управления 
программой

(20%/4*(нет - 0 или да - 1)) X 3 15,00%

3.1, Установлены и соблюдены ли сроки 
выполнения основных мероприятий и 
контрольных событий в «Комплексном плане 
действий по реализации муниципальной 
программы»

Изучение «Комплексного плана действий по реализации муниципальной программы». 
Ответ «Да» • установлены и соблюдены сроки выполнения основных мероприятий и 
контрольных событий

Отдол по 
развитию 

экономики

нет 0 0,00%

3.2. Соблюдены ли сроки приведения 
муниципальной программы в соответствие с 
)ешснисм о бюджете муниципального 
образования

Изучение правовых актов об утверждении бюджета муниципального образования (или о 
внесении изменений) и правовых актов о внесении изменений в муниципальную 
программу.
Этвст «Да» - муниципальная программа приведена в соответствие с решением о 
бюджете муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период 
в сроки и порядке, установленном бюджетным законодательством

Финансовое
управление

да 1 5,00%



№ п/п Вопросы для оценки Методика определения ответа Эксперт
Ответ

(ДА/НЕТ
коэффициент
исполнения)

Балл Итоги оценки

1 2 3 4 5 б 7
3 .3 . Обеспечены ли требования по открытости и 

прозрачности информации об исполнении 
муниципальной программы

Изучение информации о реализации программы, размещенной на официальном сайтс 
администрации муниципального образования в сети Интернет.
Ответ «Да» • обеспечено рассмотрение годового отчета (доклада) о ходе реализации и 
оценке эффективности реализации муниципальной программы за предыдущий 
отчетному году год и на официальном сайтс администрации муниципального 
образования размещены:
• нормативные правовые акты об утверждении муниципальной программы и о внесении 
изменений в муниципальную программу в отчетном году;
- годовой отчет (доклад) о ходе реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальной программы за предыдущий отчетному году год;
- «Комплексный план действий по реализации муниципальной программы на отчетный 
финансовый год» (все версии с учетом изменений, вносимых в комплексный план в 
течение отчетного года, в том числе с учетом последней редакции бюджета 
муниципального образования на отчетный год);
• данные мониторинга реализации муниципальной программы в отчетном году

Отдел по 
развитию 

экономики

да 1 5,00%

3 .4 . Отсутствуют ли случаи нарушений в ходе 
зеализации муниципальной программы, 
повлекших применение санкций (правовые 
последствии нарушения бюджетного 
законодательства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов, 
регулирующих бюджетные правоотношения), 
выявленных при проведении внутреннего 
муниципального финансового контроля

Изучение актов проведенных контрольных мероприятий.
Отвст«Да» - случаи нарушений, повлекших применение санкций, в ходе реализации 
муниципальной программы при проведении внутреннего муниципального финансового 
контроля но выявлены (отсутствуют случаи вынесения в отношении ответственных 
исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы (их 
подведомственной сети) актов административного реагирования (представлена, 
предписания, уведомления о применении бюджетных мер принуждения, постановления о 
назначении административного наказания))

Финансовое
управление

да 1 5,00%

Раздел 4. Достигнутые результаты (50%/2) X 1,60 40,05%
4 . 1. Какая степень достижения плановых значений 

целевых индикаторов (показателей), 
характеризующих достижение цели и решение 
задач программы/подпрограмм

Изучение данных таблицы «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 
муниципальной программы».
Определяется показатель степени достижения плановых значений целевых показателей 
[индикаторов), характеризующих достижение цели и решение задач программы 
(подпрограммы) (ИЦ, ИЗ), а также целевых индикаторов и показателей основных 
мероприятий (ИМ) по которым но предусмотрено финансирование, за год путем 
отношения количества целевых показателей (индикаторов), по которым достигнуты 
плановые значения, к количеству запланированных целевых показателей (индикаторов) (в 
эасчет не берутся целевые показатели и индикаторы, характеризующие достижение цели 
и решение задач программы/подпрограммы, включенные в таблицу «Информация о 
показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных 
грансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми»

Отдел по 
развитию 

экономики

0,75 0,75 18,75%

4.2. Как эффективно расходовались средства 
бюджета муниципального образования, 
предусмотренные для финансирования 
муниципальной программы

Изучение данных таблицы «Комплексного плана действий по реализации муниципальной 
программы», «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов 
бюджета муниципального образования на реализацию целей муниципальной программы 
[с учетом средств межбюджетных трансфертов)» и «Информация о показателях 
результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми».
По показателю эффективности использования средств бюджета в случае, если итоговый 
коэффициент более 1, расчетный балл будотравен 1
Где S °  2 при условии отсутствия установлснного(ых) показателя(ей) результативности 
(результатов) использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, 
предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми, иначе S в 3

Финансовое
управление

0,85 0,85 21,30%

а) степень достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов основных 
мероприятий по которым предусмотрено финансирование из бюджета муниципального 
образования (определяется показатель степени достижения плановых значений целевых 
показателей и индикаторов основных мероприятий (ИМ) за год путем отношения 
количества целевых показателей и индикаторов и по которым достигнуты плановые 
значения, к количеству запланированных целевых показателей и индикаторов (в расчет не 
берутся целевые показатели и индикаторы, включенные в таблицу «Информация о 
показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных 
трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми»

Финансовое 
управление 
Отдел по 
развкпоо 
Экономики

0,75 X X

б) степень соответствия запланированному уровню расходов из муниципального бюджета 
(отношение фактических и плановых объомов финансирования муниципальной 
программы на конец отчетного года)

Финансовое
управление

0,95 X X

в) степень достижения плановых значений показателей результативности (результатов] 
использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
республиканского бюджета Республики Коми.
Определяется путем отношения количества целевых показателей и индикаторов, 
включенных в таблицу «Информация о показателях результатов использования субсидий 
и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского 
бюджета Республики Коми» по которым достигнуты плановые значения, к количеству 
запланированных целевых индикаторов и показателей, включенных в вышеуказанную 
таблицу.
При отсутствии установленного(ых) показателя(ей) результативности (результатов) 
использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из 
республиканского бюджета Республики Коми расчетный балл ЦЗ принимает значение
«0»

Финансовое 
управление 

Отдел по 
развитию 

экономики

0,00 X X

ИТО ГО : X X 13,60 85,05%

Результат оценки эффективности муниципальной программы за отчетный
год Умеренно эффективно


