
Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулиро-

ванию конфликта интересов за 2 квартал 2022 год
Дата

заседания
комиссии

Вопросы, рассмотренные на заседании
комиссии

Решение комиссии

12.02.2022 1.  Об  исключении  члена  комиссии
для  проведения  заседания  комиссии  по
соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных  служащих  адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», от-
раслевых (функциональных) органов адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», яв-
ляющихся юридическими лицами, и урегу-
лированию конфликта интересов 12 января
2022 года.

2. Рассмотрение уведомления о воз-
можности возникновения личной заинтере-
сованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

Исключить  из  состава
комиссии по соблюдению тре-
бований  к  служебному  пове-
дению муниципальных служа-
щих администрации городско-
го округа «Вуктыл»,  отрасле-
вых  (функциональных)  орга-
нов администрации городско-
го  округа  «Вуктыл»,  являю-
щихся юридическими лицами,
и  урегулированию  конфликта
интересов.

14.02.2022 Рассмотрение  уведомления  о  воз-
можности возникновения личной заинтере-
сованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, работни-
ка  отдела  городского  и  дорожного  хозяй-
ства  администрации  городского  округа
«Вуктыл».

работником отдела  го-
родского  и  дорожного  хозяй-
ства администрации городско-
го округа «Вуктыл»  соблюде-
ны требования  статьи  11 Фе-
дерального закона от 25 дека-
бря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции»;

 признаки личной заин-
тересованности  при  выполне-
нии  отдельных  функций  му-
ниципального  управления  по
организации работы по отлову
и  содержанию  безнадзорных
животных  на  территории  го-
родского  округа  «Вуктыл»,
которые  могут  привести  к
конфликту интересов, присут-
ствуют.

14.02.2022 Рассмотрение  отчета  по  организации
работы  по  выявлению  личной
заинтересованности (в  том числе скрытой
аффилированности),  которая  может
привести  к  конфликту  интересов  в
администрации  городского  округа
«Вуктыл», за 2021 год.

Принять  к  сведению
отчет  по организации  работы
по  выявлению  личной
заинтересованности  (в  том
числе  скрытой
аффилированности),  которая
может  привести  к  конфликту
интересов  в  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,
за 2021 год.

19.04.2022 Рассмотрение уведомления муници-
пального служащего, о невозможности пол-
ного  представления  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера своего супруга.

Признать,  что  причина
представления  не  полных
сведений о доходах, расходах
и  обязательствах
имущественного  характера  в



отношении  супруга,  является
объективной и уважительной.

29.04.2022 О владении муниципальным служа-
щим акциями.

При  владении
муниципальным  служащим
акциями   установлено
отсутствие  конфликта
интересов.

10.06.2022 Рассмотрение результатов проведен-
ного внутреннего мониторинга сведений о
доходах,  расходах,  об имуществе  и обяза-
тельствах имущественного характера муни-
ципальных служащих и членов их семей за
2021 год.

 Проверка  сведений  о
доходах, об имуществе и обя-
зательствах  имущественного
характера  муниципальных
служащих и членов их семей
за 2021 год показала, что пол-
нота  и  достоверность  сведе-
ний  не  вызывает  сомнений  в
отношении муниципальных
служащих.

В  отношении
муниципального  служащего
провести  проверку
достоверности  и  полноты
сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  в
соответствии  с
законодательством  о
противодействии коррупции.


