
Информация 
комиссии по противодействию коррупции 
в городском округе «Вуктыл» за 2022 год

Дата заседа-
ния комис-

сии

Вопросы, рассмотренные на заседании
комиссии

Решение  комиссии

10.01.2022 Утверждение  Плана  работы  комис-
сии  по  противодействию коррупции  муни-
ципального образования  городского округа
«Вуктыл» на 2022 год.

Утвердить  План  работы
комиссии по противодействию кор-
рупции  муниципального  образова-
ния городского округа «Вуктыл» на
2022 год.

31.01.2022 1. Избрание секретаря комиссии для
проведения заседания комиссии по противо-
действию  коррупции  муниципального  об-
разования городского округа «Вуктыл 31 ян-
варя 2022 года.

2. Об исключении членов комиссии
для проведения заседания комиссии по про-
тиводействию  коррупции  муниципального
образования городского округа «Вуктыл 31
января 2022 года.

3.  Рассмотрение  результатов  прове-
денной оценки эффективности деятельности
должностных лиц администрации городско-
го округа «Вуктыл», ответственных за про-
филактику коррупционных и иных правона-
рушений.

       Избрать секретарем комиссии
для проведения заседания комиссии
по противодействию коррупции му-
ниципального  образования  го-
родского округа «Вуктыл».

Признать  результатом  про-
веденной  оценки  среднюю  эффек-
тивность  деятельности  должност-
ных лиц администрации городского
округа «Вуктыл», ответственных за
профилактику  коррупционных  и
иных правонарушений.

 01.02.2022 Рассмотрение  мероприятий  плана
встреч  администрации  городского  округа
«Вуктыл» с представителями средств массо-
вой  информации,  общественных  организа-
ций и других институтов гражданского об-
щества по теме противодействия коррупции
на 2022 год.

Принять  план  встреч  адми-
нистрации городского округа «Вук-
тыл»  с  представителями  средств
массовой  информации,  обществен-
ных организаций и других институ-
тов гражданского общества по теме
противодействия коррупции на 2022
год.

01.02.2022 Рассмотрение оценки эффективности
реализации поставленных задач программы
«Противодействие  коррупции
муниципального  образования  городского
округа «Вуктыл» (2021-2024 годы)» за 2021
год.

Оценку  эффективности  реали-
зации поставленных задач програм-
мы  «Противодействие  коррупции
муниципального  образования  го-
родского  округа  «Вуктыл»  (2021-
2024 годы)» за 2021 год принять к
сведению и признать работу эффек-
тивной.

01.06.2022 Рассмотрение  результатов  проведе-
ния  внутреннего  мониторинга  достоверно-
сти и полноты сведений о доходах,  расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленных руко-
водителями муниципальных учреждений, и
членов их семей за 2021 год.

Проверка  сведений  о  дохо-
дах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  руково-
дителей  муниципальных  учрежде-
ний и членов их семей за 2021 год
показала,  что  полнота  и  достовер-
ность сведений не вызывает сомне-
ний в отношении руководителей му-
ниципальных учреждений.

04.07.2022 Рассмотрение уведомления о возник-
новении личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, кото-

 Исключить  участие  директора
муниципального  бюджетного
учреждения  «Клубно-спортивный



рая  приводит  или  может  привести  к  кон-
фликту  интересов,  директора  муниципаль-
ного  бюджетного  учреждения  «Клубно-
спортивный комплекс».

комплекс»  в принятии решения по
вопросу установления ежемесячных
стимулирующих  выплат   вахтеру
муниципального  бюджетного
учреждения  «Клубно-спортивный
комплекс»,  и  подписании  иной
сопутствующей документации;
перераспределить  осуществляемые
директором  муниципального
бюджетного  учреждения  «Клубно-
спортивный  комплекс»  функции
установления  ежемесячных
стимулирующих  выплат  вахтеру
муниципального  бюджетного
учреждения  «Клубно-спортивный
комплекс»,  между  заместителями
директора  муниципального
бюджетного  учреждения  «Клубно-
спортивный комплекс», с изданием
соответствующего  локального  акта
муниципального  бюджетного
учреждения  «Клубно-спортивный
комплекс».

29.08.2022 О рассмотрении отчета о реализации
мер по противодействию коррупции в муни-
ципальных  учреждениях,  унитарном  пред-
приятии за 1 полугодие 2022 года.

Отчет  о  реализации  мер  по
противодействию коррупции  в  му-
ниципальных учреждениях, унитар-
ном  предприятии  за  1  полугодие
2022 года принять и признать рабо-
ту удовлетворительной.

Руководителям муниципаль-
ных учреждений, унитарного пред-
приятия  осуществлять  строгий
контроль  за  соблюдением  реализа-
ции  мер  по  противодействию  кор-
рупции в муниципальных учрежде-
ниях, унитарном предприятии;

 Начальнику отдела кадров и
трудовых  отношений  администра-
ции  городского  округа  «Вуктыл»,
проводить  регулярный контроль  за
соблюдением  реализации  мер  по
противодействию коррупции  в  му-
ниципальных учреждениях, унитар-
ном предприятии.


