
Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулиро-

ванию конфликта интересов за 1 полугодие 2023 год
Дата

заседания
комиссии

Вопросы, рассмотренные на заседании
комиссии

Решение комиссии

17.01.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к  конфликту  интересов,  работника  учре-
ждения.

Работнику учреждения строго
руководствоваться  в  работе
должностными обязанностями

27.01.2023 Рассмотрение  доклада  о  представлении
недостоверных  сведений,  указанных  в
справке о доходах, расходах, об имуществе
и  обязательствах  имущественного  харак-
тера за 2021 год.

Сведения  о  доходах,  об  иму-
ществе и обязательствах иму-
щественного  характера  за
2021  год,  являются  недосто-
верными и неполными.

15.02.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к  конфликту  интересов,  работника  учре-
ждения.

Работнику учреждения строго
руководствоваться  в  работе
должностной инструкцией.

10.03.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Работнику учреждения строго
руководствоваться  в  работе
должностными обязанностями

13.03.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Исключить участие  работника
в  установлении/согласовании
размера  ежемесячных и иных
дополнительных выплат.

17.03.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Работнику учреждения  строго
руководствоваться  в  работе
должностными обязанностями

17.03.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Работнику учреждения  строго
руководствоваться  в  работе
должностными обязанностями

20.03.2023 Рассмотрение уведомления о возможности
возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

Исключить участие работника
участие  в
установлении/согласовании
размера  ежемесячных и иных
дополнительных выплат.

07.04.2023 Рассмотрение  уведомления  о  воз-
можности возникновения личной заинтере-
сованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

Исключить участие работника
учреждения  в
установлении/согласовании
размера  ежемесячных и иных
дополнительных выплат.

07.04.2023 Рассмотрение  отчета  по  организации
работы  по  выявлению  личной

Принять к сведению отчет по
организации  работы  по



заинтересованности (в  том числе скрытой
аффилированности),  которая  может
привести  к  конфликту  интересов  в
администрации  городского  округа
«Вуктыл», за 2022 год.

выявлению  личной
заинтересованности  (в  том
числе  скрытой
аффилированности),  которая
может  привести  к  конфликту
интересов  в  администрации
городского  округа  «Вуктыл»,
за 2022 год.

28.04.2023 Рассмотрение уведомления муниципально-
го  служащего  о  невозможности  полного
представления сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своего супруга.

Признать,  что  причина  пред-
ставления не полных сведений
о  доходах,  расходах  и  обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера в  отношении супруга
муниципального  служащего,
является  объективной  и  ува-
жительной.

01.06.2023 Рассмотрение  результатов  проведенного
внутреннего мониторинга сведений о дохо-
дах,  расходах,  об  имуществе  и  обязатель-
ствах  имущественного  характера  муници-
пальных  служащих  и  членов  их  семей  за
2022 год.

Проверка сведений о доходах,
об  имуществе  и  обязатель-
ствах  имущественного  харак-
тера муниципальных  служа-
щих и членов их семей за 2022
год  показала,  что  полнота  и
достоверность  сведений  не
вызывает сомнений.


