
Информация 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

администрации городского округа «Вуктыл», отраслевых (функциональных) органов адми-
нистрации городского округа «Вуктыл», являющихся юридическими лицами, и урегулиро-

ванию конфликта интересов за  2022 год
Дата

заседания
комиссии

Вопросы, рассмотренные на заседании
комиссии

Решение комиссии

12.02.2022 1.  Об исключении члена комиссии для
проведения  заседания  комиссии  по  соблюде-
нию требований к служебному поведению му-
ниципальных  служащих  администрации  го-
родского округа «Вуктыл», отраслевых (функ-
циональных) органов администрации городско-
го округа «Вуктыл», являющихся юридически-
ми  лицами,  и  урегулированию конфликта  ин-
тересов 12 января 2022 года.

2. Рассмотрение уведомления о возмож-
ности возникновения личной заинтересованно-
сти  при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

Исключить  из  состава
комиссии по соблюдению требо-
ваний  к  служебному поведению
муниципальных служащих адми-
нистрации  городского  округа
«Вуктыл», отраслевых (функцио-
нальных)  органов  администра-
ции  городского  округа  «Вук-
тыл»,  являющихся  юридически-
ми  лицами,  и  урегулированию
конфликта интересов.

14.02.2022 Рассмотрение уведомления о возможно-
сти возникновения личной заинтересованности
при  исполнении  должностных  обязанностей,
которая приводит или может привести к  кон-
фликту интересов, работника отдела городско-
го  и  дорожного  хозяйства  администрации  го-
родского округа «Вуктыл».

Работником отдела  го-
родского и дорожного хозяйства
администрации городского окру-
га «Вуктыл»  соблюдены требо-
вания статьи 11 Федерального за-
кона  от  25  декабря  2008  г.  №
273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции»;

 Признаки  личной  заин-
тересованности при выполнении
отдельных функций муниципаль-
ного управления по организации
работы по отлову и содержанию
безнадзорных животных на  тер-
ритории городского округа «Вук-
тыл», которые могут привести к
конфликту  интересов,  присут-
ствуют.

14.02.2022 Рассмотрение отчета по организации работы по
выявлению личной заинтересованности (в том
числе  скрытой  аффилированности),  которая
может  привести  к  конфликту  интересов  в
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
за 2021 год.

Принять к сведению отчет
по  организации  работы  по
выявлению  личной
заинтересованности (в том числе
скрытой  аффилированности),
которая  может  привести  к
конфликту  интересов  в
администрации  городского
округа «Вуктыл», за 2021 год.

19.04.2022 Рассмотрение  уведомления  муници-
пального служащего, о невозможности полного
представления  сведений  о  доходах,  расходах,
об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера своего супруга.

Признать,  что  причина
представления  не  полных
сведений о  доходах,  расходах и
обязательствах  имущественного
характера в  отношении супруга,
является  объективной  и
уважительной.

29.04.2022 О владении муниципальным служащим
акциями.

При  владении
муниципальным  служащим
акциями  установлено отсутствие
конфликта интересов.

10.06.2022 Рассмотрение результатов проведенного  Проверка сведений о до-



внутреннего мониторинга сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера муниципальных служа-
щих и членов их семей за 2021 год.

ходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера
муниципальных служащих и чле-
нов их семей за 2021 год показа-
ла, что полнота и достоверность
сведений не вызывает  сомнений
в  отношении муниципальных
служащих.

В  отношении
муниципального  служащего
провести  проверку
достоверности  и  полноты
сведений  о  доходах,  об
имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  в
соответствии  с
законодательством  о
противодействии коррупции.

04.07.2022 1.  Об исключении члена комиссии для
проведения заседания комиссии 04 июля 2022
года.

2.  Рассмотрение доклада о результатах
проверки сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  за
2021 год,  начальником отдела формирования и
хранения архивных фондов администрации го-
родского округа «Вуктыл».

1. Сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах иму-
щественного  характера,  пред-
ставленные  начальником отдела
формирования и хранения архив-
ных  фондов администрации  го-
родского  округа  «Вуктыл»,  яв-
ляются недостоверными и непол-
ными. 

2. Указать муниципально-
му  служащему  на  недопусти-
мость нарушения требований за-
конодательства  о  противодей-
ствии коррупции.

3. Применить начальнику
отдела формирования и хранения
архивных  фондов  администра-
ции городского округа «Вуктыл»
меру ответственности в виде за-
мечания.

22.07.2022 Рассмотрение  уведомления  муници-
пального служащего  о  намерении выполнять
иную оплачиваемую работу в должности стар-
шего инспектора отдела кадров и трудовых от-
ношений  администрации  городского  округа
«Вуктыл».

Выполнение  иной  опла-
чиваемой  работы  в  должности
старшего инспектора отдела кад-
ров и трудовых отношений адми-
нистрации  городского  округа
«Вуктыл» замещающей  долж-
ность муниципальной службы не
повлечет за собой конфликта ин-
тересов.

29.08.2022 Рассмотрение отчета по организации работы по
выявлению личной заинтересованности (в том
числе  скрытой  аффилированности),  которая
может  привести  к  конфликту  интересов  в
администрации  городского  округа  «Вуктыл»,
за 1 полугодие 2022 года.

Принять к сведению отчет
по  организации  работы  по
выявлению  личной
заинтересованности (в том числе
скрытой  аффилированности),
которая  может  привести  к
конфликту  интересов  в
администрации  городского
округа «Вуктыл», за 1 полугодие



2022 года.
27.10.2022 1. Об исключении члена комиссии  для

проведения  заседания  комиссии  по  соблюде-
нию требований к служебному поведению му-
ниципальных  служащих  администрации  го-
родского округа «Вуктыл», отраслевых (функ-
циональных) органов администрации городско-
го округа «Вуктыл», являющихся юридически-
ми  лицами,  и  урегулированию конфликта  ин-
тересов 27 октября 2022 года.

2.  Рассмотрение  уведомления  муници-
пального служащего  о  намерении выполнять
иную  оплачиваемую  работу  в  МБУ  «Локо-
мотив» в должности юрисконсульта.

исключить  участие
заместителя  начальника  отдела
правового  обеспечения
администрации  городского
округа «Вуктыл»  в согласовании
от  лица  администрации
городского  округа  «Вуктыл»
мероприятий  по  осуществлению
правового  сопровождения
деятельности МБУ «Локомотив»
(проектов  соответствующих
муниципальных правовых актов,
договоров, соглашений и т.д.); 

внести  изменения  в
состав комиссии для проведения
оценки  эффективности
деятельности  руководителей
муниципального  бюджетного
учреждения  «Локомотив»,
муниципального  казенного
учреждения  «Межотраслевая
централизованная  бухгалтерия»
городского  округа  «Вуктыл»,
муниципального  казенного
учреждения  «Административно
-  хозяйственный отдел»  в  части
исключения  заместителя
начальника  отдела  правового
обеспечения  администрации
городского округа «Вуктыл»  из
состава комиссии для проведения
оценки  эффективности
деятельности  руководителя
муниципального  бюджетного
учреждения «Локомотив».

08.12.2022 1. Об исключении члена комиссии  для
проведения  заседания  комиссии  по  соблюде-
нию требований к служебному поведению му-
ниципальных  служащих  администрации  го-
родского округа «Вуктыл», отраслевых (функ-
циональных) органов администрации городско-
го округа «Вуктыл», являющихся юридически-
ми  лицами,  и  урегулированию конфликта  ин-
тересов 08 декабря 2022 г.

2. Рассмотрение уведомления о возмож-
ности возникновения личной заинтересованно-
сти  при  исполнении  должностных  обязанно-
стей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов,  начальника  отдела  пра-
вового обеспечения  администрации городского
округа «Вуктыл»  от 06 декабря 2022 г.

исключить  участие
начальника  отдела  правового
обеспечения администрации
городского  округа  «Вуктыл»   в
установлении/согласовании
размера  ежемесячных  и  иных
дополнительных  выплат
юрисконсульту I  категории
отдела  правового  обеспечения
администрации  городского
округа  «Вуктыл» (премия  за
выполнение  особо  важных  и
сложных  заданий,  ежемесячное
денежное поощрение и иное).


